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Rio de Janeiro (RJ), 27 de outubro de 2015.

ATA DE REUNIAO

. Participantes:

Pela Representacido da Empresa

Assinatura
Andrea Maria Gross COJUR
Carlos Guedes GRA
Carlos Loureiro GCI
Simone Irazabal da Gracga GDI
Marco Aurélio Alves de Mello GGP
Sérgio Camelo de Almeida GDM
Pela Representacio do Trabalhadores
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Observadores:
Assinatura
Edson Teixeira OLT-RJ
Alex dos Santos Campos Cardoso OLT-RJ /i .
Luiz Fernando Vieira Teixeira OLT-RJ 9&3 /’3@/-
Eliane Confessor do Amaral Passos OLT-RJ . ~ 4
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Angela Lemos SINDPD-RJ /44@ _
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Luci Teixeira FENADADOS %/O(
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Marlene Fatima da Silva SINDPD-PR /%7—_?
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2. Data: 27/10/2015
3. Local: BB Tecnologia e Servigos — Rio de Janeiro - RJ
4. Horario: 15:00h
5. Pauta: Campanha Salarial 2015/2016
6. Registros e Deliberacoes
Pela Representacao da Empresa:
O coordenador da Comissdo de Negociagdo da BBTS da as boas-vindas aos .

Representantes da Empresa e dos/as Trabalhadores/as na mesa de negociagao e guarda
expectativa de que as partes, no decorrer do processo, cheguem a um bom termo para /
celebragdo do Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo 2015/2016. .

O representante da Empresa lembrou sobre o cenario politico e econémico que o Pais vem
atravessando e que todos sao afetados direta ou indiretamente. “E um momento de cautela e
reflexdo onde as partes devem procurar manter os direitos ja conquistados ao longo dos f
ultimos anos”, acrescentou. z d’
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Levando em consideracio as possibilidades analisadas, a BBTS realiza a segumte proposta

para celebragdo do ACT 2015/2016:
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b) Reajuste de 3% sobre os beneficios constantes do Acordo 2014/2015 a partir de
01.10.2015, exceto auxilio refeigéo, que seguira a proposta do item “d”.

c) Abono em parcela Unica de R$ 500,00;

d) Auxilio Refeigdo no valor total de R$ 650,00 a partir de 01/10/2015;

e) Manter as demais clausulas do ACT 2014/2015, exceto as que ja foram cumpridas
porgue nao ha mais objeto.

A Empresa apresentou proposta de nova mesa de negociagdo para o dia 05/10/2015,
contudo, aceitou complemento da Representacdo dos Trabalhadores para reuniées conforme
abaixo em local a ser definido :

04/11/2015 — Mesa Tematica — 14 horas
05/11/2015 — Mesa de Negociagao — 15 horas

A Empresa ratificou que ndo compactua com a pratica de assédio moral e que possui
mecanismos orientadores para coibir condutas dessa natureza. A Empresa vem investindo
na formacao de seus gestores para prevengao e orientagao.

Frisamos que a Empresa na contratagdo de colaboradores DAS segue estritamente os
dispositivos legais que regem a matéria.

A Empresa registra que desde o recebimento da Pauta, em 31 de agosto, vem efetuando
estudos sobre as propostas de clausulas apresentadas pela FENADADOS.

Pela Representagao dos/as Trabalhadores/as:

A representacido dos/as trabalhadores/as registra preliminarmente os eixos politicos que devem
nortear as negociacdes referentes a campanha salarial 2015/2016 sendo: Pela dignidade do/as
trabalhadores/as da Cobra Tecnologia: NZo a retirada de direitos; pela garantia de conquista, ndo a
precarizacdo das condigdes e relagbes do trabalho, fim do assédio moral e pela igualdade de
direitos. Nesta perspectiva, a representagdo dos/as trabalhadores/as questiona & empresa sobre a
politica a ser desenvolvida quanto a contratagdo de “cedidos do Banco do Brasil, sobre a
aplicabilidade da Lei no que diz respeito a contratagdo de DAS e propde a elaboragédo de um (J
documento orientador com os procedimentos a serem praticados por todos os gestores e/ou
ocupantes de cargos de chefias, visando efetivamente exterminar a pratica de assédio moral na
empresa, com proposta de punigdes, para quem praticar assédio moral. Para os quais aguarda )
manifestacao da Cobra Tecnologia. l'\;

Quanto a proposta apresentada pela empresa nesta rodada de negociacao a representacéo dos/as '_e]
trabalhadores/as registra que apresentou a pauta nacional no prazo legal dia 31 de agosto de 2015,
portanto ha 57 (cinquenta e sete) dias, tempo suficiente para que a empresa pudesse avaliar e
apresentar uma contraproposta ao conjunto das reivindicagdes principalmente no que tange a |
questdao econdmica, antecipadamente a representacdo rejeita a contraproposta apresentada e
reitera a pauta nacional protocolada. Os trabalhadores e as trabalhadoras da Cobra nao irao pagar
pe!a crise. A empresa tem dwulggdo os bons resultados economlcos E; est s frutos séo resultados|

yarticipacao e dedicacéo de cada trabalhador da empresa.
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A representacdo dos/as trabalhadores/as reitera que um processo de negociagao é pautado pelo
real interesse em argumentar, em informar com transparéncia e apresentar caminhos que rumem a
assinatura de um ACT que reflita, entre outros, o lucro obtido pela empresa. Neste sentido,
reiteramos a necessidade da aplicagdo de ganho real aos salarios que estéao tao defasados.

Assim, a representacdo dos/as trabalhadores/as na perspectiva de realmente poder negociar o ACT
dos/as trabalhadores/as concorda com a data proposta pela empresa de 5 de novembro/2015, para
realizagdo da 22 rodada de negociacdo, acreditando que efetivamente poderemos negociar o
conjunto de todas as clausulas de reivindicacdes apresentadas.

Propde que no dia 4 de novembro de 2015, possamos realizar uma reunido especifica para
tratarmos dos seguintes temas: Pagamento retroativo do vale-cultura; PMUVP; Implantagdo da
previdéncia complementar e PCCS; alterages das normas internas de forma unilateral; Plano de
Salde para aposentados/desligados; pagamenfy de sobreaviso; Respostas aos oficios
encaminhados pelo SINDPD-RJ; Assédio moral prat s Estados.
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