ATA DE REUNIAO DE NEGOCIAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016 -
DATAMEC

Brasilia, 05 de maio de 2015.
Inicio: 11h00
Término: 17h00

PELA REPRESENTACAO DA EMPRESA

Laura Lafayette — Diretora de Recursos Humanos e

Ricardo Lima Ishiki = Consultor Relagdes Trabalhistas e Sindi v
: il G

PELA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES = /2

Celso de Araujo Lopes Filho— FENADADOS e SINDADOS/BA ’

Marcio Diniz Gomes — FENADADOS _ -z

Sérgio da Silva Barros — SINDPD/RL=",

Jose Pires da Silva Neto — SINDPD/RJ o

Celso Lopes — SINDPD Sp /FEITTINE——F——

Antonio José Vieira da Silva - SIN—D@/BA.{D

Claudio Luiz Jesuino — SINDADOS/MG £

Claudinei pimentel da Rocha Lopes — SINDPD/DF,

Elaine Cristina Lemes da Silva — SINDPD/DF J

Osiel Rocha de Jesus — SINDPD/DF

Claudio Barbosa - Assessor FENADADOS

Liliane Allen Bartoly - Consultora Juridica FENAD ADOS Mot,

"u

preliminares
Em primeiro lugar queriamos comegar essa reunido comunicando @ empresa que a ameacga de

demiss3o logo no inicio de nossa campanha salarial ndo nos intimidara. A nossa dltima
negociagdo de PLR desnudou a2 Jucratividade da DATAMEC. Entdo esse discurso de crise & baixa
lucratividade ndo tera eco entre nos. Nossa campanha pautara a defesa do emprego € o]
atendimento de nossas reivindicagdes. Esse comunicado s6 reforgou nosso espirito de unidade
e disposi¢ao de luta.

Nossa apresentagao ponto a ponto da pauta, explicita a importancia do atendimento de todas
reivindicagdes. As melhorias de nosso acordo e as inclusdes das novas clausulas € 0 esperado
pela nossa categoria. Essa pauta foi construida a partir das assembléias e assim respondendo
as necessidades atuais da Empresa. O espirito demonstrado na campanha da PLR serd a
dinamica de nossa campanha salarial. O setor de Tl tem tido um grande crescimento € 2
realidade coloca perspectivas grandes para O préximo periodo conforme palavras da propria
diretoria brasileira. lsso aliado a lucratividade alcancada no ano de 2014 coloca a possibilidade
de ter nossas reivindicacdes atendidas. Esperamos realmente ter reconhecimento de toda
nossa dedicagdo e produtividade, reproduzida num acordo que realmente atenda as nOssas

expt?ctativas. Esperamos que na préxima reunido a empresa traga as respostas para nossas
reivindicagdes.

gs rt.e!pre-sentant'es da fampresa esclareceram que O comunicado divulgado aos empregados do
rasil, diz respeito a situagao financeira da empresa e dos objetivos a serem alcangados para
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contra;)r:jjm ainda, Bue no pa}ssado vivenciamos momentos delicados (crise mundial, fim de

it e prﬁsrcagao de servico, etc), e conseguimos manter o nivel de empregababilidade no
pals suficiente para atender a demanda dos nossos clientes. Entendemos que nesse

momento é natural surgir davidas e incertezas quanto ao momento vivido. Assim, assumimos
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o compromisso de comunicar os empregados e sindicatos sobre o andamento da execucdo do
plano, tanto no Brasil quanto em outros paises. Por fim, cumpre ressaltar que o comunicado
ndo interfere no processo de negociagdo de data-base da Datamec.

Com relacdo a pauta de reivindicacdes, a empresa informa que abordara todos os itens na
préxima reunido.

As partes decidem agendar reunido no dia 25/05/15 as 10:00h na sede do Sindpd/SP, para dar
continuidade nas negociagdes.




