ATA DE REUNIAO ENTRE FENADADOS E UNISYS BRASIL — PARTICIPAGAO NOS LUCROS
E RESULTADOS

Rio de Janeiro, 07 de julho de 2017
Inicio: 12h00
Termino:15h00

PELA REPRESENTAGAO DA UNISYS BRASIL
Rodrigo Caitano de Oliveira — Gerente de Recursos Humanos‘ ‘
Ricardo Ishiki — Consultor Relagbes Trabalhistas e Slndlca|37
¢
PELA REPRESENTAGAO DA FENADADOS
Celso de Aratjo Lopes Filho - FENADADOS e SINDADOS/BA: __
Claudinei Pimentel da Rocha Lopes —-FENADADOS e SINDPDIDF
Mércio Diniz Gomes — FENADADOS e SINDPD/RJ , 1 -
Sergio da Silva Barros— SINDPD/RJ
Claudio Luiz Jesuino — SINDADOS/MG .
Jose Gildazio da Silva — SINDPD/GO
José Pires da Silva Neto — SINDPD/RJ —
Claudio Barbosa — Assessor FENADADOS
Liliane Allen Bartoly — Consultora Juridica IyENTADADOS

PELA REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

A politica de PLR tem como objetivo principal um fator motivacional, constituindo uma divisao dos
lucros obtidos pela corporagao de forma qualitativa, premiando a produgdo. Entrando nesse
debate, observamos em nossas reunides com os trabalhadores um desgaste grande no processo
de avaliagéo individual. Principalmente vendo distor¢des nas metas com muita intervencdo das
geréncias levando aos trabalhadores a extrema situagéo de stres para atingir os objetivos
tragados fora da realidade dos setores. Queremos ver em qual momento poderemos debater essa
situagdo,que tem intervengéo direta no pagamento da PLR 2017.

Quanto as metas coletivas, queremos questionar a meta pedido que tem trazido um desiquilibrio
negativo nos ultimos anos e 2016 foi um exemplo claro dessa situagéo, pois ndo podemos aceitar
uma meta que é exclusivamente tarefa de um setor da area comercial, seja incluida como tarefa
de todos os trabalhadores. Pedidos, nem sequer, depende somente do desempenho dos
funcionarios do setor comercial de vendas, mais também de varios fatores, seja eles
econdmicos, mercadolégicos e até de conceitos individuais como planejamentos operacionais e
gerenciais como ja vivenciamos em varios momentos na histéria de nossa empresa.Agora
mesmo,vivenciamos esse tipo de situagdo no contrato novo do Itau, onde a demanda de
chamados foi superior a estrtura montada, causando um recuo na implementagéo do contrato.
Por isso defendemos uma mudanga de metas substituindo a mesma por outra mais coerente.

PELA REPRESENTACAO DA EMPRESA

A empresa entende que a PLR & uma ferramenta de gestdo/motivagdo, e que para atingir os
objetivos & necessario o empenho e engajamento de todos. Nesse sentido, a meta Pedido € de
suma importancia, pois a venda ndo se da somente pela area comercial, o pés venda, ou seja,
servigo prestado pelos nossos empregados aos clientes, € responsavel pela manutengéo e
obtengao de novas demandas. Assim, a responsabilidade em novos pedidos € de todos noés.
Diante do pleito sindical, a empresa se compromete na préxima reunido trazer os indicadores e
metas para o exercicio 2017.

Com relagéo a avaliagéo individual, a empresa sugere fazer uma reuniao especifica para explicar
como funciona a ferramente de avaliag&o.

E importante frisar que as partes iniciaram a discussao para renovagao do Acordo de PLR. Diante

dos fatos as partes concordam em prorrogar o prazo para discutir os pesos e metas até final de
julho/2017.

As partes agendam nova reuniao para o dia 14/07/17 as 14h00 na sede da empresa em S&o
Paulo.
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