ATA DE REUNIAO

Sao Paulo, 20 de junho de 2017

Inicio:  09h00

Termino:16h00

PELA REPRESENTAGAO DA EMPRESA

Rodrigo Caitano de Oliveira — Gerente de Recursos Humanos
Ricardo Ishiki — Consultor Relagdes Trabalhistas e Sindicais

PELA REPRESENTAGAO DA FENADADOS

Celso de Araujo Lopes Filho - FENADADOS e SINDADOS/BA
Claudinei Pimentel da Rocha Lopes ~FENADADOS e SINDPD/BF
Marcio Diniz Gomes - FENADADOS e SINDPD/RJ

Sergio da Silva Barros— SINDPD/RJ

Claudio Luiz Jesuino - SINDADOS/MG

Amado Ferreira da Costa-SINDPPD-RS

Liana Mary Almeida de Araujo — SINDPD/PE

Claudio Barbosa — Assessor FENADADOS

Liliane Allen Bartoly — Consultora Juridica FENADADOS

PELA REPRESENTACAO DA EMPRESA

Iniciada a reunido, a empresa esclareceu alguns pontos que ficaram pendentes das ultimas
reunioes, conforme segue:

1. Empregados que prestam servigos para Tecban: A Unisys informa que nao ha qualquer
vinculo comercial com a empresa denominada Tecban, pois trata-se de uma empresa que
atua no mesmo seguimento.

2. CIPA Brasilia: A empresa informa que a CIPA esta devidamente constituida em Brasilia.

3. Técnicos de Campo: — A empresa informa que os técnicos de campo receberao os
beneficios de acordo com a Politica Interna, nos mesmos moldes praticados anteriormente.

No que tange a negociacado do Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018, conforme combinado na
ultima reunido, a empresa apresentou a sugestao de Clausula que inclui a possibilidade de a

empresa praticar a escala 12x36 e 7h12min. A empresa enviara até o dia 26/06 a nova redagao
para analise dos Sindicatos.

A empresa ressalta novamente que necessita resolver a situacdo da Clausula de Liberacao de

Dirigentes Sindicais, com o intuito de encontrar uma solugio para cumprir a clausula do ACT
anterior.

PELA REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

Consideramos importante a empresa ter revisto as condigdes dos técnicos de campo, setor
importante de nossa empresa, demonstrando assim a continuidade da implementagdo de uma
politica de recursos humanos mais democratica e voltada ao bem-estar do trabalhador. Vale ressaltar que
ainda temos distorges dentro da empresa, visto a atuacéo de certas chefias que vem sobrecarregando os
trabalhadores e criando atritos desnecessarios.
Quanto aos outros pontos da pauta levantados, ha ainda muitos temas importantes a discorrer e

trataremos a clausula dos dirigentes no contexto global, mas sempre tendo como prioridade as
necessidades dos trabalhadores acima de tudo.

Considerando o andamento das discusses, as partes resolver] suspender a reuniao e dar
continuidade no dia 07/07/2017 as 10h00 na sede do SINDPD Ry ‘
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