Ata de Reuniao entre
DATAPREV e FENADADOS

Terceira rodada de negociagdes sobre a renovacéo do Acordo Coletivo de Trabalho - pauta de
reivindicagcoes 2015 da FENADADOS

Data: 18/06/2015 - das 10:00 as 16:00 horas

Local: Sede do SINDPD/RJ
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I. Agenda de trabalho da reunido

A agenda da reunido de hoje, dia 18 de junho, compreende analise e consideragbes sobre a renovagao
das clausulas que compdem os capitulos /V - Da Administracédo de Pessoal e V - Das Condigbes de
Trabalho e Sadde do Acordo Coletivo de Trabalho 2014 / 2015.

Il. Registros da DATAPREV sobre as clausulas do CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

1.1 - Clausulas que a DATAPREV tem a intencdo de manter inalteradas no ACT

Do capitulo acima mencionado, a DATAPREV manifestou a intengdo de manter inalteradas as
clausulas 32% - ACESSO A /NFORMAQOES FUNCIONAIS, 372 - ESTAGIO, 387 - PROGRAMA
APRENDIZ, 392 - ESTUDANTES EM VESTIBULAR, 402 - FERIAS, 43 2 - INTERVALO DE
AMAMENTACAO, 442 - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO, 452 - SELECAO e 467 -
SUBSTITUICAO.

11.2 - Clausulas que a DATAPREV tem a intencdo de manter no ACT, com adaptacdo do texto vigente

Sobre as demais clausulas do capitulo, a DATAPREV manifestou a sua inten¢cdo de também manté-las.
No entanto, para compatibilizar o texto das mesmas com a mudanga ocorrida na estrutura
organizacional da empresa, a DATAPREYV propde as atualizagdes a seguir apresentadas:

Clausula 312 - ABONO DE ACOMPANHAMENTO

Para fins de abono da frequéncia ao trabalho nas situagées em que se justifique o acompanhamento de dependente
enfermo, o empregado devera apresentar a chefia imediata, obrigatoriamente, atestado ou laudo do meédico assistente
do dependente justificando a necessidade do acompanhamento, conforme norma em vigor.

Paragrafo Primeiro: Nestes casos, a chefia imediata podera abonar a frequéncia do empregado até o maximo de 7
(sete) dias Uteis consecutivos. Abono por periodo superior a este prazo devera ser submetido & aprovagéo do 6rgéo de
Desenvelvimento-de-Pessoas-da-Empresa- responsavel por Promogédo de Saude, Qualidade de Vida e Bem Estar da
Empresa.

Paragrafo Segundo: Por solicitagdo do empregado, as situagées ndo acordadas com a chefia imediata poderéo ser
avaliadas pelo Servico-Secial-da-Empresa 6rgdo responsavel por Promogéo de Saude, Qualidade de Vida e Bem Estar
da Empresa, que emitira parecer objetivando subsidiar a deciséo a ser tomada pela referida chefia.

Paragrafo Terceiro: Os casos encaminhados para deliberagdo dos 6rgdos competentes nos termos do paragrafo
primeiro deverdo ser previamente avaliados pelo Servigo-Secial-da—Empresa 6rgdo responsavel por Promogéo de
Saude, Qualidade de Vida e Bem Estar da Empresa, que emitira parecer objetivando subsidiar a decis&o.

Paragrafo Quarto: Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes do empregado: o conjuge ou
companheira(o), os pais, os filhos legitimes—ou—adetades havidos ou ndo da relagéo do casamento, ou por adogéo
(conforme paragrafo 6° do artigo 227 da Constituicio Federal 1988), ou menor que esteja sob a guarda judicial do
empregado.

~Glausula 33 - ADVERTENCIA E SUSPENSAO
=

O empregado podera, a critério da chefia imediata, vir a ser advertido ou suspenso em razdo da gravidade dos atos
praticados em desacordo com as normas da Empresa. .

Paragrafo Primeiro: A comunicagdo da intengédo da aplicagdo de adverténcia ou suspenséo devera ser sempre por
escrito e dentro do prazo maximo de 10-{dez)-dias-uteis 15 (quinze) dias corridos a partir da ciéncia da respectiva
chefia do ato reprovavel, de forma direta ou por concluséo de sindicancia instaurada.

Paragrafo Segundo: A referida aplicagdo de adverténcia ou suspenséo ficara com seus efeitos suspensos e somente
podera ser efetivada depois de decorrido o prazo que proporciona a apresentagéo e apreciagéo da defesa.

Paragrafo Terceiro: Assegurar-se-4 ao empregado direito de defesa ampla e irrestrita, no prazo de 40-{dez)-dias-tteis
15 (quinze) dias corridos, a partir da ciéncia do mesmo da punig8o que se pretende aplicar. A referida defesa devera
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ser exercida, por escrito, perante o 6érgdo de Gestdo de Pessoas local, que a encaminharé para apreciagéo da chefia
do empregado e, copia da mesma ao 6rgdo de Administragéo de Pessoas da Empresa, para conhecimento.

Paragrafo Quarto: A falta de manifestagdo do empregado quanto ao direito de defesa, na forma e no prazo
estabelecidos no paragrafo terceiro desta clausula, implicara no reconhecimento e imediata aplicacéo da adverténcia
ou suspensao.

Paragrafo Quinto: Apresentada a defesa e mantida a decisdo de aplicagéo da sang&o disciplinar, 0 empregado devera
ser comunicado e poderd, no prazo de 10-{dez}-dias-uteis 15 (quinze) dias corridos, a contar da ciéncia da decisdo de
sua chefia, apresentar RECURSO a chefia imediatamente superior e esta tera o prazo de 40-{dez)-dias—teis 15
(quinze) dias corridos para dar ciéncia ao empregado de sua decisdo. Ndo havendo pronunciamento da aludida chefia
no prazo estabelecido neste paragrafo, a medida punitiva tornar-se-a sem efeito.

' Paragrafo Sexto: Havendo interrupgdo ou suspenséo do contrato de trabalho do empregado durante qualquer fase do

processo em foco nesta cldusula, suspende-se a contagem dos prazos previstos nos paragrafos anteriores, sem
prejuizo de sua aplicagdo. A partir da cessagéo da interrupgéo ou suspensdo do contrato de trabalho a contagem sera
automaticamente retomada no ponto em que houver sido suspensa.

Parégrafo Sétimo: A pena de suspensédo nédo podera ser aplicada por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, conforme o
artigo 474 da CLT.

Paragrafo Oitavo: A defesa do empregado punido deverd ser sempre por escrito, bem comb a decisdo da chefia
competente sobre recurso de defesa porventura impetrado pelo punido, facultando esta ser exercida pelo Sindicato.

Clausula 34° - ATESTADO DE CONTATO

A DATAPREYV abonarz a falta de empregado enquanto perdurar o tratamento de dependente que coabite ou mantenha
contato fisico e direto com aquele, acometido de moléstia infecto-contagiosa que obrigue o isolamento, conforme a Lei
n® 6.259 de 30 de outubro de 1975, e mediante atestado médico que comprove a necessidade de isolamento do
empregado.

Paragrafo Unico: Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes do empregado: o conjuge ou
companheira(o), os pais, os filhos legitimes—ou—adetades havidos ou ndo da relagdo do casamento, ou por adogéo

(conforme paragrafo 6° do artigo 227 da Constituicdo Federal 1988), ou menor que esteja sob a guarda judicial do
empregado.

Clausula 35° - AVISO PREVIO

No caso de extingdo do contrato de trabalho o cumprimento de Aviso Prévio sera regido pelo disposto na CLT -
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

- (EXCLUSAO

DO PARAGRAFO)

Clausula 36° - DISPENSAS

As dispensas serdo comunicadas por escrito ao empregado que, apds ciéncia, terd o prazo de 15 (quinze) dias
corridos para apresentar & Empresa recurso requerendo a reconsideragéo do ato. A decisdo da Empresa, sobre o
requerimento em questdo, devera ser comunicada ao empregado, por escrito, em até 15 (quinze) dias corridos a partir
do recebimento do requerimento.

Paragrafo Primeiro: Sdo competentes para realizar a dispensa sem justa causa os titulares definidos em Resolugéo de
elegacéo de Competéncia.

Paragrafo Segundo: A dispensa por justa causa é da competéncia exclusiva da Presidéncia da Empresa.
Paragrafo Terceiro: A apreciagdo e decisdo dos recursos as dispensas, objeto desta clausula, serdo exercidas pela

instancia hierarquica imediatamente superior aquela que comumcou a d|spensa ao empregado Para tanto, o recurso,
referldo no caput desta clausula devera Ser exercido-por-eserito-perante—o-brgao—de

orgao Iocal da DATAPREV responsavel pela Gestéo de Pessoas.

Em caso de dispensa por justa causa, o recurso a mesma devera ser exercido perante a Presidéncia da Empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a autoridade competente ndo se pronuncie no pmza)determinado no caput destql‘é,usula

dispensa tornar-se-a sem efeito. \
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Paragrafo Quinto: A falta de manifestagdo do empregado quanto a opgdo de requerimento de reconsideragéo da
dispensa disposta no caput desta clausula implicara em concordancia tacita com a dispensa.

Paragrafo Sexto: Havendo interrupgdo ou suspenso do contrato de trabalho do empregado durante qualquer fase do
processo em foco nesta clausula interrompe-se a contagem dos prazos previstos, sem prejuizo da aplicagéo do
disposto na clausula. A partir da cessagéo da interrupgdo ou suspenséo do contrato de trabalho a contagem sera
automaticamente retomada no ponto em que tenha sido interrompida.

Paragrafo Sétimo: A defesa do empregado dispensado devera ser sempre por escrito, bem como a deciséo da chefia
competente sobre o recurso de defesa porventura impetrado pelo dispensado, facultando esta ser exercida pelo
Sindicato.

he. (EXCLUSAO

DO PARAGRAFO)

Clausula 41° - GARANTIA DE EMPREGO
A DATAPREV assegura a seus empregados garantia de emprego nos seguintes casos:

1) Gestante: nos termos do artigo 10°, inciso Il, letra “b” do Ato das Disposigcdes Transitérias da Constituicdo Federal de
05 de outubro de 1988.

Il) Paternidade: 30 (trinta) dias ap6s o nascimento do filho, desde que a certidéo respectiva tenha sido entregue a
DATAPREV no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir do parto;

11) Auxilio Acidentario: 12 (doze) meses apos o término do beneficio, nos termos do artigo 118 da Lei 8.213/91;

IV) Aposentadoria: Durante os 12 meses que antecederem a data em que o empregado adquirir o direito a
aposentadoria na forma das alineas a), b) e c), desde que trabalhe na Empresa ha pelo menos 5 anos. Adquirido o
direito, extingue-se a garantia.

a) Tempo de contribui¢éo para requerer aposentadoria integral junto ao Instituto Nacional de Seguro Social - INSS;

b) Idade minima para requerer a aposentadoria junto ao Instituto Nacional de Seguro Social - INSS ou;

c¢) ldade minima para requerer a complementagao junto 8 PREVDATA.

V) Reabilitado: 180 (cento e oitenta) dias ao empregado que, apés alta da doenga ocupacional, seja reabilitado em
novo cargo.

VI) Portador do virus da AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida), com a apresentacdo de laudo medico
conclusivo, a ser avaliado periodicamente pelo Servige-Médico-da-DATARREV 6rgédo responsavel por Promogéo de
Salde, Qualidade de Vida e Bem Estar da DATAPREV, salvo na hipétese de falta grave ou de pedido de demisséo,
este, com a devida assisténcia do Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Unico: Suspende-se a contagem do prazo de concess&o das vantagens previstas nos incisos Il, IV e V
quando ocorrer uma das hipéteses abaixo, desde que ndo cancelada pela justica:

a) pena de suspenséo;
b) faltas ao servigo injustificadas;

c) licenca para trato de interesses particulares (suspenséo, sem vencimentos, do contrato de trabalho).

Clausula 422 - HORARIO DE TRABALHO

X A DATAPREV mantera os horarios de trabalho vigentes.
Paragrafo Primeiro: O registro de frequéncia, por empregado, sera mantido unificado em um s¢ tipo de controle.
Paragrafo Segundo: No controle de frequéncia eletrénico sera assegurado ao empregado, objetivando dirimir duvidas,

vistas ao registro do ponto.

Paragrafo Terceiro: O acesso ao registro do ponto serad regulamentado por norma administrativa a ser emftida pela
DATAPREV. \g
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Paragrafo Quarto: A DATAPREYV adotara, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, flexibilidade no horario de
entrada do expediente, que poderd ocorrer entre as 07:00 horas e as 10:00 horas, exclusivamente para os
empregados com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias e que ndo estejam em regime de horario especial,
mantida a obrigatoriedade de cumprimento integral da jornada no dia de trabalho. A gestdo da pratica e uso da
flexibilidade fica a cargo das chefias.

Paragrafo Quinto: Os intervalos para refeigéo terdo, no minimo, 1 (uma) hora, podendo ser de, no méaximo, 2 (duas)
horas, com o cumprlmento mtegral da carga horarla na mesma jornada para empregados sujeitos a jornada de 8

lil. Registros da DATAPREV sobre as clausulas do CAPITULO V - DAS CONDICOES DE
TRABALHO E SAUDE:

Ill.1 - Clausulas que a DATAPREV tem a intencdo de manter inalteradas no ACT

Sobre o capitulo acima mencionado, a DATAPREV manifestou a intengdo de manter inalteradas as
clausulas 47¢ - CONDICOES DE TRABALHO, 497 - INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E
PENOSIDADE, 502 - REABILITACAO e 51 2- SAUDE.

lll.2 - Clausulas sobre as quais a DATAPREV tem a intenc8o de acatar o pleito apresentado pela
FENADADOS em sua Pauta de Reivindicacdes

52° - BISGRJMNAGAQSOGMI:ERAGM&—E—ASSEB@SEXUM:E—MORAEDISCRIMINACAO SOCIAL, A PESSOA
COoM DEFICIENCIA, GERACIONAL, DE GENERO, RAGA, ETNIA, RELIGIOSA, ORIENTAGAO SEXUAL E
ASSEDIO SEXUAL E MORAL

A DATAPREV implementara politicas de orientacéo, prevengéo e combate ao assédio sexual e moral, e as seguintes
discriminagdes: social, & pessoa com deficiéncia, geracional, de género, raca, etnia, religiosa, orientacéo sexual,
devendo:

a) Promover por meio de : dos érgéos
responsaveis pela Promogdo de Saude, Qu ahdaa‘e de V/da e Bem Estar é pela Responsabllldade Socioambiental da
DATAPREYV, palestras e debates nos locais de trabalho;

b) Publicar ou divulgar obras especificas;
c¢) Realizar Oficinas com especialistas da area;

Paragrafo Unico - Toda denuncia de discriminagdo secial-e—racial—e-assédio-sexual-e-meral objeto desta clausula
devera ser encaminhada & Comisséo de Etica, que mantera o assunto sob sigilo.

Clausula 532 - UNIAO CIVIL ESTAVEL

DATAPREYV reconhecerd, a partir da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, a unido civil estavel para-casais
entre pessoas do mesmo sexo, estendendo ao-dependente a estas os mesmos beneficios concedidos aos demais
conjuges dos empregados, excetuados os casos que exijam reconhecimento legal.

Paragrafo Unico: Para reconhecimento deveréo ser apresentados, além dos documentos pessoais do dependente, trés
provas materiais, conforme abaixo, que comprovem a unido de-casal estavel homoafetiva.

1. Declaragéo de imposto de renda do empregado, em que conste o (a) companheiro (a) como seu dependente;
2. Disposicdes testamentarias;
3. Declaragéo especial feita perante tabelido;

4. Prova do mesmo domicilio;

5. Prova de encargos domeésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunh&o nos atos da vida civil;
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6. Proéuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;
7. Conta bancéria conjunta;
8. Registro em associagéo de qualquer natureza, onde conste o (a) companheiro (a) como dependente do empregado;

9. Apdlice de seguro da qual conste o empregado como instituidor do seguro e o (a) companheiro (a) como
beneficiario;

10. Escritura de compra e venda de imoével pelo empregado em nome do (a) companheiro (a);

11. Quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.

1.3 - Clausula que a DATAPREYV tem a intencdo de manter no ACT. com adaptacéo do texto vigente

Sobre as demais clausulas do capitulo, a DATAPREV manifestou a sua intengdo de também manté-las
no ACT. No entanto, para compatibilizar o texto das mesmas com mudanga ocorrida na estrutura
organizacional da empresa, a DATAPREYV propde as atualizagdes a seguir apresentadas:

Clausula 48° - EXAME MEDICO

A DATAPREV garante exame médico clinico para os seus empregados em conformidade com a Portaria n® 24 / 94 do
Ministério do Trabalho e Emprego, de 29 de dezembro de 1994, e da norma N/RH 41 e quando solicitada informara os
dados estatisticos aos sindicatos.

Paragrafo Unico: A DATAPREV garante ao empregado acesso aos resultados dos préprios exames médicos, mediante
solicitagdo escrita e entregue ao 6rgédo responsavel pela-Medicina-de-TFrabathe por Promogdo de Saude, Qualidade de
Vida e Bem Estar da DATAPREV.

IV. REGISTROS DA REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

A representagdo dos trabalhadores e trabalhadoras da DATAPREV registra que o processo negocial,
entre outros, requer boa vontade das partes. Assim, propde a empresa que reavalie e reconsidere sua
posicdo de ndo negociar, uma vez que a negativa as reivindicagées dos/as trabalhadores/as, néo
deveria ser meramente, “a DATAPREV nédo concorda”. O processo negocial requer compromisso e
esfor¢co entre as partes e, neste sentido, solicitamos que a empresa considere as argumentagdes
apresentadas. E que por ocasido da proxima reunido, que ocorre no dia 07 de julho de 2015, na sede
da FENADADOS, em Brasilia, a empresa possa, de fato, trazer respostas as questdes até entdo
argumentadas por esta representagéo.

A representacéo dos trabalhadores e das trabalhadoras reitera que, apdés a empresa apresentar

propostas sobre o conjunto das reivindicagdes constantes da pauta, no momento oportuno, depois da

decisdo dos/as trabalhadores/as em assembleias, se posicionara.
V. REGISTROS FINAIS DA DATAPREV

g /A DATAPREYV reafirma sua postura e intencdo de buscar permanentemente o crescimento da empresa
sempre considerando o corpo funcional como parte fundamental do processo. A empresa respeita e
ivilegia 0 processo negocial como meio de estabelecimento de relagdes de trabalho transparentes e
desenvolvidas. Por esta razdo, vem ressaltar o esforco que vem implementando para preservar
clausulas do acordo que mantenham os melhores niveis de relacionamento entre a empresa, os seus
empregados e as representagdes dos trabalhadores.

A exemplo dos anos anteriores a empresa vem ratificar o seu entendimento, ja expresso a
FENADADOS, de que o Acordo Coletivo de Trabalho deve ser considerado como um bloco Unico e
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que, portanio, a validade dos consensos até agora havidos fica condicionada a celebracéo de um novo
Acordo, de forma integral.

Diante do exposto, a DATAPREV n&o concorda com os registros da representagéo dos empregados,
acima manifestados, em especial no que diz respeito & auséncia de negociacéo. Depois de realizadas
trés reunibes de negociacdes desta data-base, a empresa respondeu a todas as clausulas, a excegéo
das relacionadas no Capitulo Il - DA REMUNERACAO, que serdo tratadas na reunido do préximo dia
07 de julho. Os pleitos da Pauta de Reivindicacdes da FENADADOS vem sendo tratados com todo o
respeito e, além de manifestar a intengdo de manter as clausulas do Acordo vigente, a empresa
apresentou avangos em algumas clausulas. Ressalte-se, ainda, que ha clausulas que a empresa se
dispde a reestudar, ou seja, as partes estdo em pleno processo de negociacéo, em conformidade com
o calendario acertado de comum acordo.

Nada mais havendo, as partes firmam a presente ata em duas vias de igual teor, agendando uma nova
rodada de negociagdes a ser realizada no proximo dia 07 de julho, as 10:00 horas, na sede da
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