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I. AGENDA DE TRABALHO DA REUNIAQO
A agenda da presente reuni&o compreende andlise e consideragdes sobre a renovacgao das clausulas que

compdem o capitulo /f - Da Remuneracdo do Acordo Coletivo de Trabalho 2014 / 2015 e a consolidacao
das propostas sobre as demais clausulas do ACT.

ll. REGISTROS DA DATAPREV SOBRE AS CL{'\USULAS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
JA ABORDADAS PELAS PARTES NAS REUNIOES OCORRIDAS EM 12 DE MAIO E EM 10 E 18 DE
JUNHO

A DATAPREV mantém seu posicionamento sobre as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho que foram
debatidas nas reunifes realizadas no dia 12 de maio e nos dias 10 e 18 de junho. A empresa destaca ser
relevante assinalar que, apesar das dificuldades impostas pela conjuntura atual - j& apresentadas as
representacbes dos empregados nas reunides realizadas nos meses de maio e junho deste exercicio -
ndo retirou cladusulas e nem reduziu direitos do Acordo Coletivo vigente. Nesse sentido, no exame da
consolidagéo das respostas da DATAPREV a pauta de reivindicagbes da FENADADOS constata-se a
manutencéo do elevado nivel das relagdes de trabalho, dos beneficios, dos direitos e dos instrumentos de
interlocucéo e negociacdo que a DATAPREV e seus empregados construiram ao longos dos anos, obtidos
pelo clima de entendimento e respeito existente entre as partes.

Sobre as novas clausulas pleiteadas pela FENADADOS, a empresa acatou aquele relativo a transmisséo
das mesas de negociacéo desta data-base, manifestando a impossibilidade de acatar os demais. No
entanto, a DATAPREV vem manifestar a possibilidade de se estender o alcance social das clausulas 257 -
Licengas e 437 - Intervalo de Amamentagéo, sobre as quais vem propor os seguintes ajustes:

1.1 - Clausula 25° - LICENCAS: A DATAPREV propde que os dias de utilizagdo de licengas sejam
contados como “dias _corridos”, e ndo mais “dias tteis”, e majoracdo dos dias de licengas, na forma
abaixo, com énfase na Licencga Paternidade e na licenca de adog&o de crianga menor de um ano de vida.

Clausula 257 - LICENGAS
A DATAPREV concedera ac empregado desde que devidamente comprovado:
a) 05 {eince) 08 (oito) dias corridos de licenga para casamento;

b) B&-{eince) 08 (oito) dias corridos de licenca por morte de cdnjuge ou companheira(o), pai, mée, irméao(a), filho, enteado
ou mener pessoa que esteja sob a guarda judicial do empregado;

c) 8-{eito} 15 (quinze) dias corridos de licenca paternidade, de acordo com o Ato das Disposigdes Transitérias, artigo 10°,
paragrafo 1°, da Constituicdo Federal;

d) 8 (eite) 15 (quinze) dias corridos de licenca ao empregado que, comprovadamente, adotar crianga menor de 01 (um)
ano de vida;

e) 180 (cento e oitenta) dias corridos de licenca gestante;

f) A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogfio de crianga sera concedida licenga maternidade
de 180 (cento e oitenta) dias corridos. conforme abaixo:

sitenta) dias: (EXCLUSAQ)
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Paragrafo Segunde Unico: Nas hipéteses contempladas nas letras “d” e “f' do caput desta cldusula, o direito a licenga s6
poderéa ser exercido desde que comunicada a adogéo ou a guarda judicial, por escrito € mediante apresentagéo do termo
judicial de guarda a(ao) adotante ou guardid(do), 2 DATAPREV, dentro dos prazos previstos nestes itens, computando-se
os dias decorridos.

1.2 - Clausula 432 - Intervalo de Amamentacdo: Em atengdo ao pleito apresentado pela FENADADOS
em sua Pauta de Reivindicagbes, a empresa concorda em disponibilizar melhores condicbes para que as
empregadas possam amamentar seus filhos. Para tanto, propde o seguinte texto para a clausula:

Clausula 43? - Intervalo de Amamentagio

Quando a satide do filho exigir, a DATAPREV adotara horéario especial para empregadas com jornada de 8 (oito) horas e
que estejam amamentando o filho de até 1 (um) ano de idade, de acordo com parecer do drgéo de-Medicina-de-Trabalhe
da-Empresa; responsavel por Promogéo de Salde, Qualidade de Vida € Bem Estar da DATAPREV, emitido caso a caso.

Paragrafo Unico: Nos casos objeto do caput desta clausula, a empregada podera solicitar formalmente para fins de
amamentagdo até 2 (duas) horas didrias a serem utilizadas durante o cumprimento da jornada de trabalho ou,
alternativamente, apds o cumprimento de 6 (seis) horas de trabalho da jornada, sem prejuizo de suas atividades laborais.

Il. REGISTROS DA DATAPREV SOBRE AS CLAUSULAS DO CAPITULO Il - DA REMUNERACAO

lll.1 - Excluindo-se a Clausula 16® - REAJUSTE SALARIAL, a empresa vem manifestar a intencéo de
manter todas as clausulas do CAPITULO If - DA REMUNERAGAO, propondo, apenas, a atualizacdo do
texio de duas delas, a saber, das clausulas 182 - SOBREAVISO e 14* - HORAS EXTRAS. Desta forma,
seriam mantidas inalteradas as seguintes clausulas:

117 - PAGAMENTO SALARIAL;

122 - ADICIONAL NOTURNO;

132 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO;
15%- PESQUISAS SALARIAIS e

172 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO.

Para as clausulas 14 - HORAS EXTRAS e 182 - SOBREAVISO a empresa vem propor as atualizacdes de
texto abaixo transcritas:

Clausula 14* - HORAS EXTRAS

O trabalho extraordinario prestado, inclusive aos domingos e feriados, sera remunerado ou compensado.

Paragrafo Primeiro: A remuneracdo de horas extras sera efetuada pela DATAPREV no percentual adicional aplicavel sobre
o salério-hora, sendo o adicional de 50% (cinquenta por cento) nas horas extras realizadas nos dias Uteis da semana, dias °
considerados pontos facultativos e aos sabados, independentemente do horario em que as mesmas se realizarem, e de
100% (cem por cento) quando forem realizados em domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: As horas extras serdo sempre remuneradas pelos valores atualizados dos saldrios e pagas no més
subsequente ao més do fato gerador, caso ndo compensadas.

Paragrafo Terceiro: A suspenséo pela DATAPREY do servico suplementar prestado com habitualidade durante ao menos
um ano, assegura ao empregado o direito & indenizacdo na forma como prevista na Stumula 291 do Tribunal Superior do
Trabalho - TST, & época do fato gerador.

Paragrafo Quarto: Para efeito de remuneracéo de férias, 13° salario, repouso semanal remunerado e aviso prévio as horas W
extras habituais serdo integradas pela média apurada em relagdo ao respectivo periodo aquisitivo.
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2000/2011-para-a-conclusdo-destrabalhes- (Exclusdo do paragrafo, conforme pleiteado pela FENADADOS)

Paragrafo Sexto: O critério para compensacgdo prioritaria de horas extras se darad de forma acordada entre chefia e
empregado.

Paragrafo Sétimo: Observadas as normas internas da Empresa e a legislagéo vigente fica estabelecido que na ocorréncia
de realizacdo e compensacgéo das horas extras estas dar-se-do nas seguintes formas:

| — 1 hora compensada para cada hora extra trabalhada em dias Uteis da semana, dias considerados pontos facultativos e
aos sabados, e o pagamento do adicional correspondente a 50% do valor da hora normal;

Il - 1 hora compensada para cada hora extra trabalhada em domingos e feriados, e o pagamento do adicional
correspondente a 100% do valor da hora normal;

1l -1 hora e meia compensada para cada hora extra trabalhada em dias Uteis da semana, dias considerados pontos
facultativos e aos sabados e 2 horas compensadas para cada hora extra trabalhada em domingos e feriados.

Clausula 18° - SOBREAVISO
A DATAPREV podera escalar empregados no regime de sobreaviso.

Paragrafo Primeiro: Considerar-se-a sob regime de sobreaviso o empregado que estiver & disposicdo da Empresa,
aguardando convocacgéo para o atendimento de situagdo de emergéncia.

) Nestes casos, € imprescindivel para a caracterizacdo do regime de sobreaviso que o empregado tenha recebido
comunicacgio prévia e escrita da respectiva chefia imediata, informando-o da escalagéo.

) A convocacéo de empregado, escalado em regime de sobreaviso, para o comparecimento ao trabalho podera ser
realizada por intermédio de ligagéo telefonica ou por outros meios eletronicos. —cema-bip-pagerousimilares—

11l) O mero porte por parte do empregado de celulares, bip—pagereu-similares; e outros equipamentos eletronicos, sem o
cumprimento do disposto no inciso primeiro deste paragrafo, ndo caracterizara a escalagdo em regime de sobreaviso.

Paragrafo Segundo: A todo empregado que ficar formalmente de sobreaviso, nos periodos fora de sua jormada nommal de
trabalho, sera assegurado o pagamento do adicional de sobreaviso equivalente a 33% (trinta e trés por cento) de sua hora
normal, em relagdo ao respectivo nivel salarial.

=37

* Paragrafo Terceiro: Ao empregado que estiver de sobreaviso serd devido o pagamento de hora extra pelo tempo em que
permanecer trabalhando, a partir do momento em que comparecer ao trabalho, em atendimento & convocacgéo realizada
pela Empresa, deixando de fazer jus durante o periodo de trabalho ao adicional previsto no paragrafo anterior.

W H1.2 - Clausula 167 - REAJUSTE SALARIAL

Considerando o ambiente de contengdo de despesas determinado pelo contingenciamento do Orgamento
do Governo Federal e as repercussc")es que os fatos trazem para DATAPREYV, a empresa vem propor duas
alternativas, excludentes entre si, referentes ao reajuste da tabela salarial e do valor de adicional, de
atividade, para analise e escolha dos empregados:

ALTERNATIVA 1:

Reajuste de 8,17% (oito por cento e dezessete centésimos), a ser assim implementado parceladamente,
da seguinte forma:

e 3,00% (trés por cento) a ser aplicado na folha de pagamento do més de agosto/2015, sem
retroatividade a maio/2015;

- e 3,00% (trés por cento) a ser aplicado na folha de pagamento do més de outubro/2015, sem /7 /
Q{\ retroatividade a maio/2015;
e 1,961% (um por cento e novecentos e sessenta e um milésimosna ser apllcado na folha de
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pagamento do més de dezembro/2015, sem retroatividade a maio/2015.
ALTERNATIVA 2:

Reajuste de 8,17% (oito por cento e dezessete centésimos) a ser implementado integralmente na folha de
pagamento do més de outubro/2015, sem retroatividade a maio/2015.

IV. REGISTROS DA DATAPREV SOBRE A CLAUSULA 222 - AUXILIO ALIMENTAGAO

A DATAPREV propde que o valor do auxilio alimentagdo seja reajustado em 8,17% (oito por cento e
dezessete centésimos), retroativamente a maio/2015, correspondentes & variag&o do IPCA no periodo de
maio/2014 a abril/2015. A implementacéo do reajuste e o pagamento das parcelas retroativas ocorreriam
no més posterior ao da assinatura da renovacao do Acordo Coletivo de Trabalho.

Adicionalmente, a empresa propde a exclusdo do paragrafo primeiro do texto atual da clausula, tendo em
vista a evolug&o tecnologica que levou a remodelacéo do fornecimento do auxilio, que antes era realizado
em “tiguetes em papel” e atualmente se da por cartdo eletronico.

A seguir a empresa apresenta a sugestdo do texto da clausula, que passaria a vigorar a partir da
renovacao do Acordo Coletivo de Trabalho:

Clausula 227 - AUXILIO ALIMENTAGAO

A DATAPREV concedera mensalmente aos seus empregados 24 (vinte e quatro) valores de auxilio-alimentagéo,
estipulados a partir de 1° maio de 2015, no valor unitario de R$ 32,49 (trinta e dois reais e quarenta e nove centavos) nos
termos da Lei 6.321/76 - Programa de Alimentag8o do Trabalhador - PAT, reajustando em 8,17% (oito por cento e
dezessete centésimos) o valor unitario do auxilio alimentagio praticado em abril de 2015.

Fordgrofo-Frmeie—Rorn-lodes-os-elioliosaovalordidriedoawdliioalimentac de-c oonsiderace Inlegralmente; nde chelante
pessa-o-mesmo-serfracionade-em-tiguetes para facilidade operasienal. (EXCLUSAO DO PARAGRAFO)

Parégrafe-Segunde: Paragrafo Primeiro: A participagdo mensal dos empregados no custo do auxilio alimentag&o dar-se-a
conforme os percentuais descritos na tabela anexa, que passa a ser parte integrante deste instrumento (Anexo I).

Parégrafo-Terceiro: Paragrafo Segundo: Caso o empregado venha a trabalhar 04 (quatro) horas extras ou mais, em
prolongamento da jornada de trabalho ou em jornada extra, tera direito a receber um auxilio-alimentagéo adicional, mesmo
que as horas venham a ser compensadas, sendo considerada a hora noturna de 52 minutos e 30 segundos no caso
especifico.
Paragrafe-Quarte: Paragrafo Terceiro: A extenséo do beneficio objeto desta clausula aos empregados que venham a se
afastar do exercicio de suas fungbes em decorréncia de acidente de trabalho ou por motivo de doenca, nos termos do

\

paragrafo primeiro da cldusula Auxilio-Doenca e Beneficio Acidente de Trabalho deste ACT, sera concedida por até 12
(doze) meses, contados a partir do més seguinte ao més em que ocorrer o décimo sexto dia de afastamento.

Nos casos de doencga grave, o beneficio seré concedxdo por até 12 (doze) meses, podendo 0 prazo ser estendldo a partir
de acompanhamento e avaliagdo de-se n

para-autorizagie- expressa do 6rgdo responsavel por Promog:ao de Saude Quahdade de Vrda e Bem Estar da Empresa
Caso ocorra novo afastamento pela mesma doenga em periodo de até 60 (sessenta) dias do retorno do beneficio anterior,

o limite de até 12 (doze) meses devera obedecer ao primeiro afastamento.

Paragrafo—Quinto: Pardgrafo Quarto: A DATAPREV mantera sistema que garanta a opgdo de recebimento, pelos
empregados, do beneficio objeto desta clausula na forma de "auxilio-refeigédo” ou "auxilio-alimentagdo".

Parégrafe-Sexte: Paragrafo Quinto: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho o empregado devolvera, em pecunia, o

auxilio-alimentacdo referente aos dias ndo trabalhados no més da rescisdo. Do valor a ser devolvido sera deduzida,
| proporcionalmente, a participagdo do emp stabelecido no paragrafo segundo desta clausula. [’)
/’/—\
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V. REGISTROS DA REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

A proposta econdmica apresentada pela DATAPREV nesta mesa de negociac&o ndo atende ao pleito
dos(as) trabalhadores(as). E inaceitavel que a empresa traga uma proposicéo tio distante daquilo que foi
reivindicado, sobretudo porque vive uma situacdo econdmica positiva, inclusive, foi eleita a terceira melhor
empresa do setor digital pela Revista Exame. Portanto, tem sim toda a condicdo de oferecer um reajuste
salarial melhor, e assim demonstrar o quanto reconhece os esforcos envidados pelos(as)
trabalhadores(as) para que seja uma empresa de exceléncia. Desta forma, a representagéo reafirma as
clausulas econdmicas da Pauta de Reivindicagdes 2015/2016: 5% de ganho real; reajuste de 8,36% (ICV-
Dieese) sobre o salario e o Adicional de Atividade; e aumento de 9,58% (ICV Dieese - Alimentagao fora do
domicilio) sobre o tiquete.

Nesta reuni&o, a representago dos(as) trabalhadores(as) solicita posicionamento formal, por parte da
Dataprev, em relacdo a uma luta histérica dos movimentos sindical cutista e da Fenadados e seus
sindicatos filiados: a reducdo da jornada de frabalho para seis horas sem reducgéo dos salédrios e dos
beneficios. Lembra ainda que esta reivindicacdo foi discutida e aprovada pela categoria brasileira de Tl na
Plenaria Nacional de Campanha Salarial 2015/2016, um dos seus mais importantes féruns democraticos.

Vi. REGISTRO DA DATAPREV

A DATAPREYV registra que a jornada de seis haras é praticada exclusivamente por determinados cargos
da area de producao, em fungéo de caracteristicas especificas do processo produtivo da empresa. Os
demais cargos seguem a jornada de 40 (quarenta) horas semanais estabelecida nos respectivos contratos
de trabalho firmados com a empresa. Diante desta realidade, a empresa registra que n&o ha como
atender ao pleito de reduc¢éo de jornada de trabalho acima referido.

VIl. REGISTROS FINAIS DA DATAPREV

A exemplo dos anos anteriores, a empresa vem ratificar o seu entendimento de que o Acordo Coletivo de
Trabalho deve ser considerado como um bloco Gnico e que, portanto, a validade dos consensos e
propostas até agora havidos fica condicionada a celebragZo de um novo Acordo, de forma integral.

A DATAPREV reafirma sua postura e intencéo de buscar permanentemente o crescimento da empresa
sempre considerando o corpo funcional como parte fundamental do processo. A empresa respeita e
privilegia o processo negocial como meio de estabelecimento de relagbes de trabalho transparentes e
desenvolvidas. Por esta razdo, ressalta o esforgo que vem implementando para preservar as clausulas do
acordo vigente e manter os melhores niveis de relacionamento enfre a empresa, os seus empregados e
as representactes dos trabalhadores.

Nada mais havendo, as partes firmam a presente ata em duas vias de igual teor e forma, agendando uma
nova rodada de negociacdes a ser realizada no préximo dia 29 de julho, as 14:00 horas, na sede da
FENADADOS em Brasilia. . ‘




