ATA DA REUNIAO DE 03.05.2016

No dia 03 de maio de 2016, as 10:00 horas na Procuradoria Geral do Municipio,
realizou-se reunido de negociagéo coletiva para o ano de 2017 entre a IPLANRIO e o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas e Orgaos Publicos de Processamento de
Dados, Servigos de Informatica e Similares do Estado do Rio de Janeiro, com a
presenca dos membros da comissao de negociacdo do Municipio e dos representantes
da Empresa e do Sindicato, para discussio da pauta de reivindicagdo encaminhada
pelos empregados & Empresa.

Pela Representacdo Sindical foi requerida a manutencdo da data base e prorrogacao
da vigéncia do atual Acordo Coletivo. Pela Comissao foi dito que concorda apenas em
prorrogar a data base por 45 (quarenta e cinco) dias.

Pela Comissao foi dito que concorda com a manutengao das seguintes clausulas, bem
como do Anexo Unico:

- Clausula Segunda — Abrangéncia

- Clausula Quarta — Pagamento Mensal de Salario

- Clausula Quinta — Comprovante de Rendimentos

- Clausula Sexta — Anuénio

- Clausula Sétima — Substituicao

- Clausula Décima-Primeira — Auxilio Transporte Apés 21 Horas

- Clausula Décima-Terceira — Plano de Satde

- Clausula Décima-Quarta — Auxilio Doenga

- Clausula Décima-Quinta — Seguro Funeral

- Clausula Décima-Sexta — Empréstimo Funeral

- Clausula Vigésima — Reembolso de Medicamentos

- Clausula Vigésima —Terceira — Gratificagao de Férias

- Clausula Vigésima-Quarta — Empregado Portador de Necessidades Especiais

- Clausula Vigésima-Quinta — Margem Consignavel

- Clausula Vigésima-Sexta — Concurso Publico

- Clausula Vigésima-Sétima - Comunicagao de Despedida

- Clausula Vigésima-Oitava — Homologacéo da Resciséo de Contrato de Trabalho

- Clausula Vigésima-Nona — Revisao do Plano de Cargos e Salarios

- Clausula Trigésima — Operadores de Computador i
- Clausula Trigésima-Primeira — Penalidades ,
- Clausula Trigésima-Segunda — Medidas Preventivas quanto a Assédio Moral e Sexual
- Clausula Trigésima-Terceira — Convénio com Instituicées de Ensino

- Clausula Trigésima-Quinta — Realinhamento Tecnolégico

- Clausula Trigésima-Sexta — Acesso a Textos Digitalizados

- Clausula Trigésima-Sétima — Da Verificagao de Local Insalubre

- Clausula Trigésima-Oitava — CIPA

- Clausula Trigésima-Nona — Acidente de Trabalho

- Clausula Quadragésima — Norma Regulamentadora n. 17

- Clausula Quadragésima-Primeira — Acesso a Informagées Funcionais

-



- Clausula Quadragésima-Segunda — Divulgacao de Calculos

- Clausula Quadragésima-Terceira — Dia dos Trabalhadores em Informatica

- Clausula Quadragésima-Quarta — Garantia de Emprego

- Clausula Quadragésima-Quinta — Central de Atendimento

- Clausula Quadragésima-Sexta — Compensacao

- Clausula Quadragésima-Sétima — Jornada na Entrada de Dados

- Clausula Quadragésima-Nona — Doagao de Sangue

- Clausula Quinquagesima — Liberagao de Horario de Empregado Estudante

- Clausula Quinquagesima-Primeira — Banco de Permuta

- Clausula Quinquagésima-Segunda — Fracionamento do Periodo de Férias para
maiores de 50 Anos

- Clausula Quinquagésima-Terceira — Adiantamento de Saldrios nas Férias

- Clausula Quinguagesima-Quarta - Licenca sem Vencimentos

- Clausula Quinguagesima-Quinta - Licenga Maternidade-Amamentagao

- Clausula Quinquagésima-Oitava - Licenca Luto

- Clausula Quinquagésima-Nona — Exames Periédicos

- Clausula Sexagésima — Organizacao no Local de Trabalho — Representante Sindicais
- Clausula Sexagésima-Primeira — Acesso aos Locais de Trabalho

- Clausula Sexagésima-Segunda — Dirigente da ASSIPLAN e OLT (Representante
Sindical)

- Clausula Sexagésima-Terceira — Liberagao do Diretor do Sindicato

- Clausula Sexagésima-Quarta — Liberagao de Empregados

- Clausula Sexagésima-Quinta — Licitagdes

- Clausula Sexagésima-Sexta — Divulgagdo do Acordo

- Clausula Sexagésima-Sétima - Mensalidade do Sindicato e Associagdo de
Empregados

- Clausula Sexagesima-Oitava — Contribui¢do Assistencial

- Clausula Sexagésima-Nona — Quadros de Avisos

- Clausula Septuagésima — Relagado de Empregados

- Clausula Septuagésima-Primeira — Seminario

- Clausula Septuagésima-Segunda — Ambientagao

- Clausula Septuagésima-Terceira — Normas para Conciliagao de Divergéncias

- Clausula Septuagésima-Quarta — Descumprimento do Acordo — Multa

- Clausula Septuagésima-Quinta — Depésito

- Clausula Septuagésima-Sexta - Prazo de Vigéncia

Quanto as seguintes clausulas ainda nao ha proposta pela Comissao:

- Clausula Terceira — Reajuste Salarial

- Clausula Nona — Tigquete Refeicao

- Clausula Décima — Vale Transporte

- Clausula Décima-Segunda — Material Escolar

- Clausula Décima-Sétima — Reembolso Creche

- Clausula Decima-Nona - Filho Portador de Necessidades Especiais
- Clausula Vigésima-Primeira — Empréstimo Recém Nascido



Com relagdo a Clausula Oitava aguarda-se conclusdo da celebragdo do Contrato de
Gestao para definicdo da mesma.

Quanto a Clausula Vigésima-Segunda — Empréstimo de Férias — a empresa propds
alteragao da mesma, fazendo constar a opgdo do desconto em 06 ou 10 parcelas.

No que tange as Clausulas Trigésima-Quarta (Programas de Treinamento),
Quadragésima-Oitava (Abono de Faltas) e Quinquagésima-Sexta (Licenca Paternidade)
ainda nao ha proposta pela Comissao.

Propds, ainda, a empresa a alteragao da redagéo da Clausula Quinquagésima-Sétima
(Licenga Adogao) para substituicdo no texto da citacdo as leis ns. 10.421/2002 e
12.873/2013 pelo artigo 392-A da CLT.

Pelas partes foi designado o dia 25 de maio de 2016, as 10:30 hs, para prosseguimento
das negociagdes.

Encerrados os trabalhos, eu, Carlos Eugenio de Oliveira Wetzel, Procurador do
Municipio, membro da Comissao de Negociagdo do Municipio, a presente ata, que vai
assinada pelos presentes, para os fins de direito. Rio de Janeiro, 03 de maio de
2016.
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