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ATA DE AUDIENCIA

Aos dezoito dias do més de setembro do ano de 2014, as 09h47min, na sede
da Procuradoria do Trabalho da 12 Regido, com a presenca do Procurador do
Trabalho, Jodo Carlos Teixeira, designado para presidir a Mediagao n°
002000.2014.01.000/7, instaurado em face de MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
(EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA S.A.), compareceu a Sra.  Samantha
Magalhdes de Barros Carlos, identidade n© 101330330 DIC RJ, na qualidade
de preposta da investigada, acompanhada pela Dra. Ménica Andréa da Costa
Santoro, OAB-RJ n@® 57242, e pelo Procurador do Municipio ‘'do Rio de
Janeiro, Dr. Carlos Eugénio de Oliveira Wetzel, identidade n© 025 PGM RJ.
Pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS
DE INFORMATICA E INTERNET E SIMILARES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
SINDPD-RJ,, compareceu o Sr. Sérgio da Silva Barros, identidade no°
002.103.529-0 DETRAN RJ, na gqualidade de Coordenador do Sindicato,
acompanhado pelo Dr. Gilberto Baptista da Silva, OAB-RJ n© 74756, e pelo
Sr. Josef Thome El Hader, identidade n° 097724710 IFP RJ, 'Diretor
Sindical. ; Mo

Iniciada a discussado das cléausulas objeto da mediacdo, com relacao  a
clausula,reivindicatéria.sob o titulo de férias, ponderou o Procurador
que o dispositivo da CLT, que restringe o direitc de dividir o periodo de
férias aos trabalhadores com idade inferior a 50 anos, n&o teria sido
recepcionado pela nova Ordem Constitucional que veda qualquer
discriminacdo em ragdo de idade, além do fato de sendo a CLT de 1945 as
condigdes de trabalho e a expectativa de wvida dos trabalhadores eram
bastante distintas das atuais, segundo os dados oficiais.

As partes concordam com tal posicionamento e' irdo incluir esta cléausula
como ponto de consenso para o novo Acordo Coletivo a ser firmado.

Com relagdo a clausula de sobreaviso, esclareceu o representante dos
trabalhadores gue a empresa reduziu seu quadro de empregados de 1200 para
cerca de 500 empregados no periodo de 2008 a 2014; que a empresa mantém
sob sua custodia todo o sistema de informdtica do Municipio do Rio de
Janeiro; que a empresa tem alguns setores gue funcionam
ininterruptamente, em turnos de 6 horas de trabalho; que a empresa mantém
alguns empregados de sobreaviso portando aparelho de comunicacao para ser
acionado sempre que necessario; ~que ndo ha qualguer pagamento por essa
disponibilidade. Pela empresa, informou gque de fato alguns empregados
ficam de sobreaviso e a forma gque a empresa tem para remunerar esses
trabalhadores € efetuar ‘o pagamento das horas que o trabalhador fica de
sobreaviso € paga-las a razao de um terco acrescido adicional de 50% pelo
periodoc a todos os trabalhadores que estdo incluidos na escala de
sobreaviso. ' ;

A  respeito desta clausula, pondera o Ministério Pidblico que ha
dispositivo celetista que trata do sobreaviso, art. 244 da CLT, que
poderia ser aplicado analogicamente a situacdo desses empregados e no
qual as partes podem se basear para tentar chegar a um consenso com
relagdo a assegurar tais trabalhadores a remuneracao das horas de
sobreaviso, tendo em vista que nessas condigdes os trabalhadores néao
podem dispor do seu tempo de descanso de forma livre, 73 que a qualquer
momento podem ser conv009dos para o trabalho, estando portanto de certa
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forma a disposicdo da empesa. Uma vez regulamentada o sobreaviso, na
forma da disposigdo celetista, a empresa tera maior segurancga juridica
guanto as obrigagdes contratuais. Na verdade, a empresa Jja esta
assequrando ‘o pagamento do sobreavisec sem, contudo especificd-lo como
tal, o que seria desejavel até para uma maior seguranca ' juridica. ©
atendimento & reivindicacdo dos trabalhadores nao importara qualquer
custo adicional a empresa. : ’

Com' relagdo & clausula  relativa |a aposentadoria, o STE j& decidiu a
respeito tendo reconhecido que a aposentadoria espont@nea nao.extingue o
contrato de trabalho, tendo declarado a inconstitucionalidade do § 1° e
20 do art. 453 da CLT. A empresa informa que gquando o trabalhador se
aposenta espontaneamente ele é dispensado sem justa causa, com o
pagamento da indenizagdo devida (multa de 40%); que o fundamento da
dispensa estd pautado na decisdo do Supremo ja& acima referida, por
orientagdo da Procuradoria do Municipio. Pelos trabalhadores foi dito que
nao concordam com essa tese juridica, na medida em que’ os trabalhadores
da empresa sdo regidos pela CLT e a aposentadoria ndo é custeada pelo
Municipio e &sim pela Previdéncia Social, A matéria sera mais bem
analisada pelo Parquet. : .

Cam relagdo ao ticket refeicdo; pondera o sindicato que o valor esta
congelado a RS$512,00 desde fevereiro de 2012, recebendo os trabalhadores
um total de R$360,00 por més por tal beneficio, inclusive nas férias; que
‘0s trabalhadores reivindicam o valor de R$20,00 como forma de assegurar e
efetivar a isonomia de tratamento propalada pelo Senhor Prefeito; que os
trabalhadores também ponderam que a convencao Coletiva da categoria de
2013 ja assegurava um ticket no valor R$18,50 para jornada de 8 horas e
R$13,40 para jornada de 6 horas. A empresa nao esta oferecendo qualquer
reajuste sobre esse beneficio, porgue entende que no ano de 2012 deu um
;reajuste de 33,33%; que nao condigbes de comparar as situagdes da COMLURB
com os empregados da IPLAN RIO, tendo em vista as condicoes de trabalho e
de' s=niveis salarias, gque.no IPLAN RIO & uma média de R$6000,00. O
Ministério Piblico pondera que o valor de face atualmente praticado pela
empresa nao garante o consumo de uma refeicdo digna e saudavel na
normativa do PAT, estando inclusive abaixo do valor médio apurado pelas -
empresas que operam no sistema. Pondera ainda que havendo norma coletiva
para toda categoria fixando valor superior em tese o IPLAN RIO estaria se
beneficiando de condigbées melhores para atuar no mercado em detrimento
das outras empresas do setor, contrariando assim o principio da livre
concorréncia e igualdade de tratamento das empresas do setor piblico ou
privado. Entende ainda o Ministérioc Piblico que tal clausula deve ser
negociada juntamente com a cesta alimentacdo também reivindicada pelos
trabalhadores,' na medida em que ambos o0s beneficios podem ser concedidos
com base na lei do PAT, wusufruindo da empresa dos beneficios
correspondentes. 4

Com.relacgado ao reajuste salarial, a empresa oferece o indice do IPCA-E no
percentual de 6,19% sobre o saldrio de maio de 2014. Os trabalhadores
reivindicam o indice ICV-DIEESE de 7,05%, que é o indice que vem sendo
praticado na Convencdo Coletiva; gque os trabalhadores também reivindicam
um ganho real de 8%.

Ponderam os trabalhadores que confiam que havera um consenso na
negociagdo coletiva e pleiteiam a manutencdo da data base da tegoria
que & 01/05. Pela empresa .afirma que, havendo celebracéao o ) Acordo
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Coletivo, todos os beneficios dela decorrente serao retroativos a -data
base da categoria.

Considerando o adiantado da hora, fica designada nova audiéncia para o
dia 23/10, as 11lh, para nova rodada de mediagdo, devendo o Sindicato
apresentar no prazo de 10 dias os fundamentos das demais reivindicagées
nao apreciadas apresente assentada, podendo a empresa sobre elas falar no
prazo de 10 dias sucessivos. Ficam cientes as partes. Deixo ainda
consignado, caso as partes assim desejarem, podera a presente mediacgdo
ser convolada em arbitragem, na forma da lei.

As informagbes e documentos requisitados deverdo ser apresentados por
meio do servico  de peticionamento eletrénico de MPT, ace v
internet, no- portal da Procuradoria Regional do Trabalho da 1% Regido
endereco http://www.prtl.mpt.mp.br. Pelo servico .de peticionam
eletrdonico . pode-se, sem a necessidade de uso de papel,  peticion
assinatura eletrénica, consultar . a tramitacdo de proce e
acompanhar o andamento de requerimentos. realizados. As operacdes poderd
ser realizadas 'de forma a otimizar seu tempo, de qualquer
independentemente do. hordrio de atendimente, sem fid
deslbcamentos desnecessdrios.

Nada mais havendo a acrescentar, €& encerrada a presente ata, que foi por
MR, S eTalikal ~Soares; lquada e por | todog gglpresentes

assinada. -
Jodo CarlddlWeixeira
Procurador 4o Trabalho
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