No dia 08 de junho de 2017, as 14:30 horas, na Procuradoria Geral do Municipio,
realizou-se reuni&o de negociagio coletiva para o ano de 2017/18 entre a IPLANRIO e
o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas e Orgéos Publicos de Processamento de
Dados, Servigos de Informatica e Similares do Estado do Rio de Janeiro, com a
presenca dos membros da comiss&o de negociagdo do Municipio e dos representantes
da Empresa e do Sindicato, para discussio da pauta de reivindicagdo encaminhada
pelos empregados & Empresa.

Pela Representagao Sindical foi requerida a manutencédo da data base e prorrogacéao
da vigéncia do atual Acordo Coletivo. Pela Comissao foi dito gue concorda apenas em
prorrogar a data base por 45 (quarenta e cinco) dias.

Pela Comissao foi suscitada duvida juridica com relacéo aos efeitos da declaragao do
limite prudencial de pessoal do Municipio do Rio de Janeiro, determinado pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, que inviabilizaria em tese qualquer compromisso financeiro.
Assim, visando a preservacdo da legalidade do acordo, sera encaminhado ao
Subprocurador Geral do Municipio tal questionamento, orientacdo essa que pautara a
proxima mesa de negociagao.

Registra a Comissdo que pretendia apresentar a aplicacao do IPCA-E sobre as
clausulas terceira, décima-quinta, décima-sétima (com manutengéo da redacdo atual),
décima-oitava e décima-nona esta autorizado, entretanto a duvida juridica acima
inviabiliza a formalizacdo nesse momento.

A Representagéo dos Trabalhadores afirma que o resultado das clausulas econdmicas
do acordo a vir a ser assinado sera retroativo a data base de 01.05.2017.

A Comiss&o informou, também, que a negociacio das clausulas financeiras dependem
da orientac3o a ser fixada pela Procuradoria Geral do Municipio.

Pela Comisséo foi dito que fica mantida a redacédo do atual acordo para as seguintes
clausulas:

- Clausula Primeira — Vigéncia e Data Base
- Clausula Trigésima-Quarta — Programa de Treinamento

Com relagédo a Clausula Quadragésima-Qitava — Abono de Faltas — Paragrafo-Terceiro,
item b) a Comissao aceita a alteracdo de seis para doze horas e quanto a Clausula
quinta’- Comprovante de Rendimentos — sera apresentada nova redacdo, considerando
a disponibilizagédo dos contracheques na internet.

No que tange as clausulas novas, Redugdo da Jornada de Trabalho, Folga de
Aniversario, Vale Cultura e Adicional de Qualificagao Técnica, a Comissao informa qﬂe



ndo foram aceitas, encontrando-se em estudo a que se refere a Aposentadoria.

Pelas partes foi designado o dia 12 de julho de 2017, as 15:00 hs, para prosseguimento
das negociagoes.

Encerrados os trabalhos, eu, Mauricio Martinez Toledo dos Santos, Procurador do
Municipio, membro da Comissdo de Negociagdo do Municipio, a presente ata, que vai
assinada pelos presentes, para os fins de direito. Rio de Janeiro, 08 de junho de
2017,
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