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ATA DA 5° REUNIAO ACT 2015/2016

entre o Servico Federal de Processamento de Dados - SERPRO e a FENADADOS

LOCAL: Regional Brasili

DATA: 09/09/2015
HORARIO: 10h

a - Brasilia - DF

TEMA: Acordo coletivo de Trabalho

PARTICIPANTES
pPelo SERPRO:

pela FENADADOS:

pelos SINDICATOS:

Observadores:

Bruno de Mello A. R. Andrade — SUPGP 4
Flavio Luiz Silvestre de Albuquergue 775)&5’?’153
Geoffrey Souza Cordeiro — SUPGP ‘3\('\’?\?
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[vonete de Castro Rodrigues Truda — NDF’D\IRJK \/ -

N _—
Débora Sirotheau s. Rodriguesi— SINDPD/P :.D‘L«/mu}j{;-wflfcfouv

Glaucus Lima — SINDPD/PE — J
Jeronimo Bitencourt — SINDPD/SP M’ (‘?fcb/
Ronaldo Gariglio Barreto de Andradej— S NDPD/SC 7 @j

Vera Guasso — SINDPPD/RS L\

Ademir Diniz — SINDP D/PB N a
Klicia Regina Correia - SINDF '
Marcio Maciel Monteiro — SINDPD/RJ

Rosane Maria Cordeiro — SINDADOS/MG
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Evandro M. Chiste — SINDPD/ES ,—f7f {%,fr
José Carlos Jorge Vital — OLT/CE W
Luiz Carlos Ferreira — OLT/DF (v ;

Carlos Henrigue Nunes Costa — LﬂW‘
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REGISTRO DO SERPRO

O Serpro, ao longo dos udltimos 10 anos (2005 a 2014), apresentou reajustes medios
de 6,52%, sendo que a inflacio media do periodo foi de 5,54%, 0 qué representa um
ganho meédio aproximado de 1% por pegociagao No periodo. Além disso, a empresa
concedeu 2 abonos na forma de tiquetes. 1ssO demonstra que em 80% das negociagoes,
a empresa apresentou alguma especie de ganho adicional aos Acordos fechados nesse
perfodo, que resultaram em beneficios diretos as empregadas e empregados.

Além disso, no acumulado, o reajuste concedido no periodo foi de 187,88% € a
inflagAo foi de 171,31%, 0 que resultou num ganho real acumulado 10,21% no periodo.
Segue 0 quadro demonstrativo:
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Esse histérico, além de refletir o compromisso da empresa na busca de incrementos
salariais para o conjunto de pessoas que atuam na empresa, nas negociagdes coletivas,
demonstra o esforco empreendido na busca por reajustes salarias e concessdo de
beneficios que estejam adequados a realidade do momento em que sa0 negociados.

Além desse compromisso com as questdes salariais, a empresa, ao longo de 2015 e
dos ultimos 10 anos contratou 5.442 pessoas, o que reforca, ainda mais, seu
comprometimento com o desenvolvimento sustentavel da organizagéo e com o preparo e
manutencdo da forca de trabalho qualificada para atender o Estado, gue resulta em
servicos e beneficios & sociedade. Segue o quadro demonstrativo:

\ ~ Admissdes |
" ano | Qtde |
2005 | 1.042
2006 640
| 2007 588
2008 474,
2009 653
[ 2000 | 640
[~ Tenil | 343
[ 2002 | 364
| 2013 | 138
2014 234!
2015 326
Total 5.442 |

Contudo, como é de amplo dominio publico, o Pais passa por ajustes econdmicos, 0
que exige de todos e, principalmente, das instituicdes plblicas compromisso e esfor¢o na
construcdo de caminhos que possibilitem a sustentabilidade econdmica.

Reflexo disso, inclusive, foi o recente envio ao Congresso Nacional da peca
orcamentaria para 2016 prevendo déficit primario que representa 0,5% do Produto Interno
Bruto (PIB).

Ainda como reflexo desse atual contexto do pais, dados do DIEESE" apontam que
33,3% das negociacées do setor de tecnologia da informagdo ocorridas no primeiro
semestre desse ano, fecharam acordos com perdas inflaciondrias. Inclusive, o referido
Departamento afirma que “em periodos de elevagdo consistente da inflagdo, conquistas
de reposicéo de perdas e de aumento real tendem a se tornar mais dificeis”.

Neste cenario, qualquer incremento de despesa deve ser tratado com
responsabilidade e planejamento e, neste sentido, o SERPRO construiu uma proposta
econdmica que, além de estar de acordo com as orientagdes governamentais, possa
permitir que a empresa mantenha o equilibrio financeiro e a sustentabilidade.

Assim, 0 SERPRO, mais uma vez buscando alinhar o contexto da negociagdo com o
cenario macroecondmico e social em que esta inserido, propde o reajuste salarial que
contemple o periodo de 4 anos, extensivo as demais clausulas com efeito econémico, de
21,3% parcelados por 4 anos, ndo revisaveis nesse periodo, com a seguinte
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2015: Reajuste de 5,50%, retroativo a maio, sendo o valor do retroatlvo pago no mé
subsequente ao da assinatura do Acordo.

2016: Reajuste de 5,00% a ser aplicado na data base da categoria no més de maio;

" Essereajuste estd compatl"v'élﬂ com a meta 'dé--iﬁf'léééb proposta pelo go\)érno federal
para esse ano que é de 4,5%, além de representar um ganho real de 0,5 p.p.,
segundo informagé&o do Banco Central do Brasil.

2017: Reajuste de 4,75% a ser aplicado na data base da categoria no més de maio; e

~ Esse reajuste esta comb'aﬁ{/élméorﬁ"é meta de inflag&o proposta péio governo federal
 para esse ano que & de 4,5%, além de representar um ganho de 0,25 p.p., segundo
 informagao do Banco Central do Brasil.

2018: Reajuste de 4,50% a ser aplicado na data base da categoria no més de maio.

Esse reajuste estd compativel com a meta de inflagdo proposta pelo governo para
esse ano que é de 4,5%, segundo informagéo do Banco Central do Brasil.

O SERPRO, apés analise detalhada e estudos de viabilidade e impactos da incluséo
das “clausulas novas” constantes da pauta de reivindicagdo dos empregados entregue
pela Fenadados, os guais demonstram que ndo ha viabilidade para inclusao dessas
reivindicagbes no atual momento, dado o contexto j4 explicitado e, neste sentido,
comunica a rejei¢ao para as seguintes clausulas:

Clausula 652 — Auxilio Escolar;

Clausula 682 — PSE's;

Clausula 692 — Anistiados da Lei 8.878/94,
Clausula 712 — Do Desporto;

Clausula 732 — Acompanhamento das comissdes de sindicancia e Processo Administrativ
Disciplinar;

Clausula 742 — Vale Cultura;
Clausula 772 — Abono de férias;
Clausula 782 — que trata dos casos de devolugcao de empregados pelos clientes. /

A empresa, novamente apés analise dos pleitos e de seus impactos econdmico e
administrativo e, por considerar que a atual reda¢éo do ACT j4 compreende avangos que
viao além do que preconiza a legislacdo trabalhista, propde a manutencdo da atual
redacéo para as seguintes clausulas:

Clausula 82 — Licenca Paternidade;
Clausula 92 — Licenca Gala;

n \_3
Clausula 11* — Atestado de Acompanhamento; &

Clausula 142 — Parcelamento dé\Ferias; /ﬂ ‘\
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Clausula 172 — Terceirizagao;

Clausula 182 — Seguro de Vida,;

Clausula 262 — Uniao Civil Estavel;

Clausula 272 — Organizagdo por Local de Trabalho;

Clausula 372 — Multa por Descumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho;
Clausula 612 — Licenca-Prémio

Por fim, o SERPRO reitera que a atual proposta econdmica, compativel com atual
cenario em gue a empresa esta inserida, é reflexo do esfor¢o que vem depreendendo
desde o inicio das negociacbes para apresentar uma proposta viavel de ser executada e
que a manutencéo das conquistas dos acordos passados se reveste em avanco, dado o
contexto ja explicitado.

REGISTRO DA FENADADOS

A representacao dos (as) trabalhadores (as) reafirma sua |nd|gnagao com a falta de
respeito da empresa e do Ministério da Fazenda em relacdo a Campanha Salarial. E
importante lembrar que a Pauta de Reivindicagbes 2015/2016 foi entregue a
aproximadamente 160 dias e, neste periodo, sequer conseguimos negociar de fato e de
direito. A empresa simplesmente ndo possibilitou a negociagdo, negando toda a Pauta,
inclusive as clausulas apresentadas como estratégicas, dentre elas, a reducéo da jornada
de trabalho sem redugédo de salérios e beneficios, a néo terceirizagédo, plano de saude
pés-aposentadoria, auxilio escolar, reajuste do vale refei¢ao pelo indice Fora de Domicilio
e dos salarios pelo ICV/DIEESE e crescimento do setor a titulo de ganho real.

Essa postura do Serpro é um descaso. Na verdade, a empresa deveria aproveitar o
periodo da campanha para reconhecer esfor¢o e dedicacéo dos (as) trabalhadores (as).

A proposta de acordo de quatro anos, além de danosa, é ilegal, pois fere o Art. 614
§ 3° da CLT. Além disso, com esta proposicédo, a empresa sentencia os (as) trabalhadores
(as) a um arrocho salarial com sérias perdas nos préximos anos, lembrando a governos
anteriores e comprovando total incoeréncia com um governo que se diz democratico
popular.

Apesar de a empresa afirmar que concedeu ganho real ao longo de 10 anos, em

sua conta, omitiu o ano de 2003, quando a inflacdo do periodo era de 18% e o reajuste
salarial foi de 6%.

O mais grave de tudo € a forma com a qual tentou justificar o injustificavel, usando
as dificuldades econdmicas e financeiras enfrentadas pelo governo como razao para nao
atender as reivindicacbes pleiteadas, dando a entender que a proposta apresentada € o
Gnico caminho e que os (as) trabalhadores (as) precisam dar sua cota de contribuicao.

Nao podemos aceitar essa justificativa de que cabe a nds, trabalhadores (as), 0
sacrificio do ajuste fiscal. Portanto, esperamos que o Ministério da Fazenda e o Serpro
revejam a proposta, e aprese’htem uma nova proposicdo que atenda as reivindicacoes |
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dos (as) trabalhadores (as) da maior empresa de Tl da América Latina e que sdo
fundamentais na organizacéo e arrecadacgao do Governo Federal.

Finalizamos este registro destacando a insatisfacdo dos (as) trabalhadores (as)
com a Campanha Salarial e, especialmente, com a proposta apresentada nesta mesa de
negociacdo. A resposta para a postura antinegocial da empresa é a crescente

mobilizacéo, que tem a ades&o de dez regionais e alguns escritérios. Com esta proposta
apresentada hoje, as mobilizactes se intensificaréo. /‘) ,-
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