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Ata da 3% Reuniao entre o Servigo Federal de Processamento de Dados — SERPRO e
a FENADADOS

PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS — PPLR 2020

Local: Serpro Sede — Brasilia/DF
Data: 24/10/2019
Horario: 10h

Tema: Deliberagao acerca da Proposta do Programa de Participacdo nos Lucros ou
Resultados de 2020. i

PELO SERPRO Geoffrey Souza Cordeiro —- ?UPGP *—"\\
Nilva Hoffmann - SUPGP <~ )

PELA FENADADOS Milton Pantuzzo - FENADADOS —:_,/\'\‘““)g
Telma Maria de Castro Dantas - FENADADOS
Débora Sirotheau - FENADADOS
SINDPD/PE - Sheila, Wagner e Reinaldo
SINDPD/RJ — Marcio Monteiro
ASSINDADOS/SP - Antonio Carlos
SINDPPD/RS - Vera Guasso
OLT/SC — André Luis, Fabio Roberto e Roberto Falanca

REGISTRO DO SERPRO

O SERPRO, conforme acordado na ultima reuniao, informa a Fenadados que, apos
profunda analise concluiu ndo ser possivel atender ao pleito representacdo da forma
como ele foi apresentado.

A Empresa reforcou que o PLR deve evidenciar os esforgos e compromisso do
corpo funcional na busca dos resultados empresariais e a valorizagdo dessa premissa é
algo que nao pode dispor.

Contudo, entende ser necessario avangos no processo negocial que permitam o
entendimento entra as partes e, com esse espirito, de valorizar a negociacéo coletiva
como instrumento de busca de solugdes que permitam atender aos interesses e
necessidades legitimamente apresentados, se coloca a disposicdo para buscar uma
proposta que, ao mesmo tempo, permita a participagdo de todo o corpo funcional e
valorize de forma diferenciada aqueles que contribuem diretamente para o atingimento
das metas organizacionais, daqueles cujos trabalhos visam o atendimento de objetivos
alheios a empresa.
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REGISTRO DA FENADADOS

A FENADADOS, seus sindicatos filiados, SINDPPDRS e SINDPDSC repudiam a
postura irredutivel da empresa na mesa de negociagdo ocorrida hoje. A expectativa da
representacéo dos trabalhadores era de que a empresa sinalizasse minimamente uma
disposicao de negociar, mas infelizmente o Serpro se manteve irredutivel, reafirmando na
integra sua proposta construida unilateralmente que é excludente e discriminatéria e que
ja foi rejeitada.

A representacgéo dos trabalhadores quer negociar e avangar na construgéo de um
programa de PLR negociado entre as partes, mas a empresa precisa estar imbuida do
mesmo espirito democratico.

Reiteramos que a participagdo nos Lucros e Resultados é um direito assegurado
na Constituicao Federal (Art 7, IX) a todos os trabalhadores urbanos e rurais.

Se todos os empregados contribuem de alguma forma para os resultados da
Empresa e se a Constituicdo Federal assegura a todos esse direito, ndo podemos excluir
nenhum trabalhador! Assim, qualquer critério adotado que ocasione a exclusdo de
empregados, revela-se incompativel com os preceitos constitucionais insculpidos nos Art
S5, caput, e Art 7, XXXIl da CF por configurar tratamento discriminatério. A negociagao
coletiva nao pode retirar do empregado tal direito sob pena de afronta ao Principio da
Isonomia.

Desta feita, reafirmamos nossa posicdo de um Programa que contemple a
participacao de todos os trabalhadores, mas estamos flexiveis e dispostos a avancar na
negociagao dos critérios quanto a forma de distribuico.

REGISTRO DO SERPRO

O SERPRO, reconhecendo a necessidade de avangar em sua proposta para
buscar a resolucéo efetiva e célere dessa fase da negociagao, haja vista a necessidade
de autorizac@o da SEST para assinatura do PLR 2020, propée as seguintes alteragdes na
sua proposta:

Alteracao do item “5. Forma de distribuicdo”, que passa a ter a seguinte redacao:

a) 90% (noventa por cento) do valor sera distribuido aos participantes de forma
proporcional ao cargo (auxiliar, técnico e analista) e ao grupo de Gratifi icacao de Funcao
Comissionada — GFC (Grupos I, IlI, IV, V e VI) integrado pelo empregado;

b) 10% (dez por cento) do valor total distribuido de forma linear entre todos os
empregados da empresa, ndo sendo aplicado o critério de atingimento da nota
minima na Avaliacdo de Resultados para essa parcela.

Alteragao do item “7._Dos critérios de habilitagdo”, que passa a ter a segumte

redacgao:
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Il — Ter obtido resultado igual ou maior que 80 pontos na Avaliagdo de Resultado do
processo de Gerenciamento dos Empregados do Serpro — GDES 2020, a ser aplicado
somente a parcela proporcional prevista no item 5, “a”, observado o item 10, 1
deste Programa.

Alteragéo do item “10. Dos casos especificos”, com inclusdo da seguinte redacao:

Il — Empregados liberados na forma da Clausula 32 - Liberagcao de empregados
eleitos para representagées dos empregados, do Acordo Coletivo de Trabalho
2019/2020, nao sendo aplicado o critério de atingimento de nota minima na
Avaliagao de Resultados para o recebimento da parcela prevista no item 5, “a”
deste Programa.

Com essas propostas, 0 SERPRO acredita ter dado um grande avango para a
chegada a um entendimento entre as partes antes da submissdo da Proposta ao
Conselho de Administragdo e a SEST.

REGISTRO DA FENADADOS

A representagdo dos trabalhadores recebe a proposta da empresa e mais uma
vez reafirma sua posicdo de que todos os trabalhadores sejam tratados de forma
isondmica, sem exclusGes e/ou discriminacado e apresenta a seguinte contraproposta:

Que quanto a forma de distribuicdo o programa seja 90% linear e 10% variavel
para todos os trabalhadores da empresa.

Assim, na expectativa de seguir negociando autonomamente, propomos a
realizacao de uma nova reunido de negociagdo e sugerimos a data de 29/10 as 10:00.

REGISTRO DO SERPRO

O Serpro ndo tem como anuir com a proposta apresentada pela Fenadados pelos
motivos ja expostos e, solicita @ Federagéo que faga a analise mais detalhada da proposta
apresentada pela empresa nesta reunido e, quanto a data sugerida para a proxima
reuniao, se posicionara até amanha, 25/10.
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