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ATA DA REUNIAO INFORMATIVA
entre o Servico Federal de Processamento de Dados — SERPRO e a FENADADOS

BRASIL

LOCAL: Regional Brasilia-DF

DATA: 25/11/2015

HORARIO: 15h

TEMA: Compensacao das horas nao trabalhadas em virtude de greve-paralisagao

PARTICIPANTES 7, / il

2/ SN N7
Pelo SERPRO: Bruno de Mello A. R. Andrade — SUPGP 7’/ ’f’ / L/é?{)’/l /E
Geoffrey Souza Cordeiro — SUPGP &= _ — |

o
Pela FENADADOS: Telma Dantas — FENADADOS »ﬁj{f“ y”‘” S

Djalma Araujo — FENADADOS
/

Pelos SINDICATOS: Ivonete de Castro Rodrigues Truda — SINDPD/RJ

~

Vera Guasso — SINDPPD/RS

(Sepocoi cirtes - Clv PN
Observadores: Jeronimo C. Bitencourt — SINDPD/SP
Antonia Maria Pontes Fernandes de Oliveira — SINDPD/DF

Luiz Carlos Ferreira— OLT/DF

REGISTRO DO SERPRO

O SERPRO em razdo da necessidade de apresentagdo dos dados relativo ao
quantitativo de horas nao trabalhadas em raz&o de greve e-ou paralisagdo, do método de
organizagao para compensagado dessas horas e, tendo em vista ainda, a ata de mediagao
firmada junto ao Tribunal Superior do Trabalho e o ACT 2015/16, apresenta:

1) Quantitativo de empregados que aderiram a greve e-ou paralisagao

Um total de 3.779 empregados realizaram greve elou paralisagdo em 2015. Este
total representa 301.076 horas nao trabalhadas. Distribuidos conforme quadro a
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Servigo Federal de
Protessamento de Dudos

BRASIL

ESERPRO

GREVE/  LybREGADOS |

REGIONA'_'_ | PARALISAGAO
BLM 16.019 153
BHE 16.158 263
\BSA (inclui a Sede) 57.882 772
CTA 22.984 326
FNS 4.851 54
FLA 7.677 256
PAE 21.220 215
RCE 33.631 341
RJO 54.087 631
SDR 35.521 289
SPO 31.046 479
TOTALHORAS | 301.076] 3779

2) Apresentagdo do calculo percentual de abatimento das horas utilizando-se das
liberagdes integrais e parciais em favor da Fenadados, com resultado final de 21,24% do
total de horas devidas por empregado (Clausulas 302 e 312 do ACT 2015-16)

| Total de Greve | Empregados 3ﬁf;;8tas 30113;;2
LD 2014/15' 5% 386;
| Liberag0es I 2015/e: 24,000
TECRS  |otal (horas)| zesed
Saldo do Previstas
' Banco . Utilizadas | ' 20
. Fenadados | Liberagoes Saldo Horas® | - 1.920
f (horas) Integrais | Saldo 14/15* 11.520
| 'Saldo 15/16° | 23.040
i [Total (horas) 734,560
| L Total de horas p/abater | 63.946
l % de abatimentos por empregado 21,24%
| Horas a Compensar 237.130

' Saldo do banco da Fenadados em Nov/15

2 Saldo do banco para o ACT 15/16

3 Saldo mensal restante de liberagdes (8 liberagdes x 8 horas x 30 dias)

4 Saldo das liberagdo em Nov/15 (8 liberagdes néo utilizadas)

5 Saldo das liberagdes para o ACT 15/16 (8 liberagbes x 8 horas x 30 dias x 12 meses)

O percentual de abatimento por empregado é o resultado do total da soma das
liberagdes parciais com as integrais em favor da Fenadados divido pelo total de
horas de greve/paralisagéo, cujo percentual resultante € de 21,24%.

(29.386 + 34.560) / 301.076 = 21,24%

3) Beneficios individuais que poder&o ser utilizados para abater o saldo remanescente de
horas a compensar, apds utilizacio do abatimento do banco da Fenadados

- APPD referente ao ACT 2014/15;
- APPD referente ao ACT 2015/16;
- Folgas referentes aos servigos prestados a Justig:a
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- Incentivo a Instrutoria; L )
- Saldo de Viagem;
- Saldo SISCOP (céd. 27)

A empresa informa que a compensacao iniciara no dia 01-12-2015 e encerrara no
dia 30-11-2016. Em dezembro o sistema SISCOP apresentara ao empregado todas as
suas informag6es consolidadas, além de possibilitar que 0 mesmo opte pelos beneficios,
listados no item 3, que deseja utilizar para abatimento do saldo de horas a compensar.

Por fim, a empresa ressalta que o calculo apresentado possibilitou avangos em
relagéo a definicdo feita pelo TST, pois o transcrito na ata de mediagdo abarcava, tao
somente, as horas relativas as liberagdes parciais (Clausula 312 do ACT 2015-16), o que
equivaleria a um abatimento de aproximadamente 8% em detrimento aos 21,24%
apresentado pela empresa. Isso reflete 0 compromisso e o esforgo da empresa em buscar
alternativas viaveis para a resolugéo do assunto.

REGISTRO DA FENADADOS

O Serpro na mesa de negociagao ocorrida hoje em Brasilia para tratar sobre os
dias de greve/paralisagdo, manteve sua postura intransigente deixando claro que nao veio
a essa mesa para negociar e impds sua proposta de calculo desconsiderando diversas
possibilidades de diminuir as horas de compensagédo. Mesmo assim, a representacao dos
trabalhadores(as), continuou com toda a disposicdo para negociar e apresentou inimeras
propostas no sentido de avangar em relagdo as negociagées sobre o tema. Dentre elas,
APPDs nao utilizadas por todas(os), nos ultimos trés anos, incluindo as dos dirigentes
sindicais liberados.

A representagdo reafirmou a necessidade do SERPRO em assumir a sua
responsabilidade com a greve abonando pelo menos 50% das horas de
greve/paralisagao. haja vista, que a greve sé aconteceu pela intransigéncia do Governo e
da direcdo da empresa que passou 4 meses sem sequer apresentar proposta. Sobre a
greve, a empresa tratou os trabalhadores(as) de forma diferenciada de outras categorias,
que abonaram total ou parcialmente os dias de greve a exemplo dos eletricitarios,
bancarios, previdenciarios dentre outras.

Por fim, repudiamos a forma com que a empresa tratou as representacdes dos
trabalhadores(as) e a pauta em curso, por entender que essa proposta nao reflete a
realidade e € uma punigao para os trabalhadores(as) que exerceram seu direito de greve.




