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PELA REPRESENTACI\O DOS EMPREGADOS

Queriamos registrar nossa indgni¢do com a postura da empresa de levar cerca de 40 dias para responder
a nossa contraproposta, estamos hoje ao final do ano negociando nosso acordo referente a data base de
maio. Exigimos que a empresa tenha mais respeito com nosso processo negocial, continuamos
aguardando o posicionamento da empresa sobre a clausula do auxilio refei¢do, retroatividade do auxilio
creche e a comissdo paritéria para debater as demandas dos técnicos de campo.
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Primeiramente vale esclarecer, que a empresa em sua Ultima proposta concedeu a integralidade da
inflacio do periodo de 12 meses referente a data-base maio de 2018, ou seja, apresentou o reajuste de
salarial repondo a inflacdo (INPC) que é de 1,69%, concedendo ainda um ganho real, mesmo diante de
toda crise instaurada no nosso pais.

Com relac3o aos trés itens tratados em Assembleias, quais sejam: Tiquete refeicdo em novos projetos,
Retroativo do Auxilio Creche e Comissdo de Empregados, a empresa informa que:

1. Buscando uma solugiio para negociacio do exercicio, propde a exclusdo da sua proposta da ndo
concess3o do auxilio refeicdo caso a ofereca refeigdo no local de trabalho ou da prestacdo de
servico.

2. Retroativo do Aux. Creche: A empresa informa que estd analisando o item, pois depende de
discussdes e aprovacdes internas, considerando tratar-se de clausula econémica.

3. Comiss3o Paritaria: A empresa entende que todas as situagdes que tratam dos seus empregados,
deverdo ser tratados diretamente com os mesmos e/ou com os sindicatos, quando necessario.
Portanto, n3o concorda com formacio dessa comissdo diante da falta de necessidade.

Ressaltamos que reconhecemos a importancia de nossos colaboradores, e que em nenhum momento a
demora no processo se deve ao descaso e sim ao nosso debate interno que envolve todos os
participantes de aprovagdo interna. Assim, buscando uma solugdo deste dificil processo de negociagdo e
tentando evitar novos desgastes, a empresa propde aos sindicatos a formalizagdo de um Acordo Coletivo
de Trabalho abrangendo o periodo de 2018 e 2019.



Caso seja consenso entre as partes, a empresa buscara internamente uma proposta considerando o
biénio, para deliberagdo em assembleia dos empregados.
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Sobre o posicionamento da empresa sobre o auxilio refeigdo, entedemos como um avango e vemos uma
possibilidade de acordo, quanto a questdo da retroatividade do auxilio creche n&o abrimos mao da
nossa proposta, exigimos o pagamento como praticado nos Ultimos anos. A questdo dos companheiros
técnicos de campo é urgente, pois eles vem enfretando varias dificuldades no dia dia de trabalho, temos
uma pauta especifica que ndo se inclui no acordo coletivo. Sabemos da importéancia deles na nova etapa
de crescimento da empresa. Entdo a criagdo de um forum de debate para encontrar solugdes e evitar
possiveis conflitos se torna urgente. Fruto disso e entendendo a dificuldade da implementagdo da
comissdo paritaria, mais devido a urgéncia, apresentamos a proposta de criar um grupo de trabalho que
inclua a coordenagdo de campanha e representantes da empresa.

Quanto a proposta de acordo 2018\2019, hoje tem sido usual em vérias negocia¢des de nossa categoria,

mas fechar as demandas de 2018 e prioritaria, a partir dai ndo vemos problemas em debater com noessa
base esse formato. b Y




