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PELA REPRESENTACAQ DA EMPRESA
imsciads 3 reunido, 3 empresa esclarece que 2019 sera um 3ano desafiador, com cendrio totalmente

obscuro © com perspectivas incertas. Para o crescimento é fundamental todo o processo de mudanga
cultural que 2 empresa esta promovendo ha alguns anos. Buscar novos negoécios e novos clientes
depende do esforgo e empenho de todos 0s colaboradores da empresa.

No gue tange a3 negociagao do Acordo coletivo de Trabalho 2018 e 2019, a empresa ressalta que €
fundamental estabelecer um acordo para dois anos, visando a tranquilidade para os empregados,
undicatos € empresa. Nesse sentido, a empresa apresenta uma proposta que contempla os dois
exercicios para ser deliberado em assembleia pelos empregados:

Piso Salarial: 2018: Mantém 2 proposta aprovada em Assembleia que prevé o reajuste de 2% (dois por
cento) sobre os valores previstos no acordo anterior, a partir de 01/05/18.

2019 A partir de 01/05/2019 os Pisos Salariais, referente ao exercicio 2018, serdo reajustados em 2%

{dois por cento).

Reajuste Salarial: 2018: Proposta aprovada em Assembleia: Aos empregados abrangidos pelo presente
scordo Coletivo, sera concedido a partir de 01 de maio de 2018, reajuste de 2% (dois por cento), para os
empregados que ganham até RS 22.583,20 (vinte e dois mil quinhentos e oitenta e trés reais e vinte
centavos), e para os empregados que ganham acima de RS 22.583,20 (vinte e dois mil quinhentos e
orenta e trés reais e vinte centavos), sera aplicado parcela fixa de RS 451,66 (quatrocentos e cinquenta e
um reais e sessenta e seis centavos).

19: Aos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo, sera concedido a partir de 01 de maio
de 2019, reajuste de 2% (dois por cento), para os empregados que ganham ate RS 22.583,20 (vinte e dois
mil quinhentos e oitenta e trés reais e vinte centavos), e para os empregados que ganham acima de RS
22 583 20 lvinte e dois mil guinhentos e oitenta e trés reais e vinte centavos), sera aplicado parcela fixa
de RS 451 66 [quatrocentos e cinquenta e um reais e sessenta e seis centavos).

Auxilio Reifeicdo: 2018: Proposta aprovada em Assembleia: A empresa concedera, a partir de 01 de maio
de 2018 , Auxilic Refeicdo de RS 33,38 (trinta e trés reais e trinta e oito centavos) diarios, concedidos



através de 22 tiquetes mensass, para jomada de 40 horas semanain. Pars os empregados com oreedas
de 36 e 30 horas semanas, 2 empresa concedera, 2 partr de 01 de mauo de 2012, ruwiic 2efedo 22 ¥5
2723 lvinte & sete reais e orenta e trés centavos) dinios, conceddos Zraves de 22 tiguetes mensas,
Mantends as regras estabelecidas no acordo artenor.

2019 A partic de 01/05/2013 o5 valores do aurio refex3o serdo reajustados em 2% |dows gor centol
Auxilio Creche: A empresa conceders 2 partr de 01 de maio de 2018 rezpuste de 7% 25 ss
EMPregacas ¢ empregados o auniic wreche no vallor de 85 352,32 ftrezentos e cnguents ¢ 405 rEas €
Otenta e oows centavos) para filhos 3té 07 anos de wdade e conforme termos &2 so2 poiiticz mtema.

2019° A partir de 01/05/20183 o valor do aunillio creche sers reapustado em 2% (doms por cemtol

Proposta de manutencio das dausulss pri-exstentes no acordo arterior 2 emcecac dzs dausufes oue
sofrer3o aiteracdes, conforme segue: CLAUSULA DEOMA OITAVA — COMPLEMENTACAD DE AUMILIO-
DOENCA PREVIDENCIARIO £ ACIDENTARIO ~ inserir periodo de 24 meses de empress gars 208 s 20
beneficio; CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS DE VIAGEM — Mormatizar 2 ddusulz o sentdo de
kmitar as horas de desiocamento: 2 horas antes e duas horas depois, no manamo; CLAUSULA VIGESMS
TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO; CLAUSULA WIGESMLA SETIMA -
HORARIC DE TRABALHO: inserw mtrajomads com o minimo de 30 (Urimtz] manetos: CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS — FLEXIBILIZACED: & emgress poders corceder 305 emprzzsdos. 2
fiexsbilizac3o de ferias em 03 (trés) periodos. conforme legisiacse em visor, CLAUSULA QUADSACTSMA
PRIMEIRA: DISPENSA DE EMPREGADO PRESTES A SE APCSENTAR: inserr gue n30 serz estendido 205
empregados que fazem 3 comprovacao durante ¢ awrse do 2viso previc indenizado ou tratsihade.

Em pnmeiro lugar ressaltamos 2 wgenda no gSgamento oo retroatve de 2012 pars oue possamos
normaiizar nossa relac3o e nos debrucar sobre 2 proposi2 apresentada e 2cordo por 2 INCs. €
importante a3 empresa ter reconheads € revisio 2 pOSiCas SOOre C Lo Treche, Mas N30 vemos 24argD
na propost2 do grupc de trabalho para tratar da pauts especiica do teonicos de campe. £ mecessano
demonstrar nossz insa2stifaca0 e da c3tegona com tod2 esse demors, € sebemos 00s desafos & g
possibilidades do cresaimento mas as parza 3 produgao avangar € fundamental gue o trataihador s= smt2
valorizado, isso passa no minimo pela reposicao da inflac3o 2 pagamento da PLR de 20128 Entdo vaermos
condicoes objetivas de debater com os trabalhadores €552 preposicac mas e essencal gue corseria
avancos Na proposta econOmic2 € no pagamento ¢z PLR 2018 Mas deaamos Ciaro que 0 priortaro pars
nesse momento e o pagamento dos retroativos refrente 2 2018

importante 2 empresa ter reconhecido € revisto 3 POSIC3C SODre § 3uiio Treche, Mas N3C vemis MangD
na proposta do grupo de trabalho para tratar da pauta especiica 8o teonicos de campo. £ mecessano
demonstrar nossa insastifac3o e da categona com toca e552 demors, € sabemgos dos dessfos € das
possibilidades do crescimento, mas para manter 0 nivel 0e exslencs 62 unSsys @ funcamental Que o
trabalhador se sinta valorizado, isso passa no minimo pela reposicac d2 NfiaC3c e pazemeno G2 PR de
2018. Ent30 vemos condicOes objetives de debater com o5 trabalhadores ess2 preposicao mas &
essencial que contenha avancos na proposta economica relative 2 database 1" cde mao e 2015 e mo

pagamento da PLR 2018. Madwm@owowmmmeweeowm;
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retroativos referente a 2018 Teremos assembleias nacionais no dia 05\02\2019 e serd fundamental ateé

13 0 posicionamento da empresa sobre 0 pagamento do retroativo para fazermos com tranquilidade o
dgebate de todo conteudo.

PELA REPRESENTACAO DA EMPRESA

A empresa esclarece que se coloca 3 disposic3o para discutir os assuntos relacionados aos pleitos dos

sindicatos e dos empregados. Assim, podera agendar reunides periodicas com os representantes dos
SINdiICatos para tratar dos assuntos.

Com relag3o 2 PLR, a empresa pretende dar continuidade nas negociagcdes na proxima reuniao.

As partes, em comum acordo, decidem prorrogar a vigéncia das clausulas go Acordo Coletivo de
Trabalho 2017/2018 ate 30/04/20189, para todos os fins de direitos.




