REUNIAO DE NEGOCIACAO DATAMEC

Rio de Janeiro, 6 de julho de 2009.
Pela representacdo da Empresa

Fabiano Villarinhos Castro - Unisys
Renato Franco Corréa da Costa — Consultor Juridico

Pela representagcdo dos Trabalhadores
Celio Stemback Barbosa — FENADADOS
Sérgio da Silva Barros — SINDPD/RJ

Marcio Diniz Gomes — SINDPD/RJ

Claudio Luiz Jesuino — SINDADOS/MG
Antdnio José Vieira da Silva - SINDADOS/BA
Celso de Araujo Lopes Filho — SINDADOS/BA
Paulo Roberto de Oliveira — SINDPD/SP
PAUTA:

e ACT 2009/2010

REGISTROS DA REPRESENTACAO DA EMPRESA

Em relagcdo ao fornecimento do PPP para empregados ativos, a empresa informa que a
discussdo do assunto ja foi iniciada pela diretoria e que até a préxima reunido trar4 as
deliberacdes sobre o0 assunto.

Em relacdo a solicitacdo de reunido especifica com a direcdo da empresa para discussao do seu
futuro e, conseqlientemente dos postos de trabalho, a representacdo da empresa informa que
concorda com a realizagcdo da reunido, e sugere o dia 29 de julho, pela manhd, para sua
ocorréncia.

Em relacdo ao plano médico, a empresa informa que o prazo de validade ja voltou para 180 dias.
Em relacdo aos demais itens preliminares a representacdo da empresa assume 0 COMPromisso
de se manifestar na préxima reunido.

REGISTRO DA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

Os Sindicatos do Rio de Janeiro e Sdo Paulo informam que participardo da eleicdo da CIPA,
conforme prética de elei¢bes anteriores.

O SINDADOS/MG solicita esclarecimentos, do porque de néo incluir a regional na eleicdo da
CIPA.

Solicita a Datamec onde e quando foi publicado o balan¢o 2008.

Reafirmamos nossas propostas contidas na nossa pauta, entregue no dia 30 de marco de 2009.



REGISTRO DA REPRESENTACAO DA EMPRESA

Em relacdo a CIPA, a empresa informa que contratou uma empresa especializada para a
constituicdo da CIPA e que envolvera as entidades sindicais respectivas. Em relagdo ao
esclarecimento solicitado a empresa se manifestara na préxima reuniéo.

Em relacdo ao balangco a empresa informa que ainda ndo foi publicado e que a publicacdo
devera ocorrer até o final deste més de julho.

Em relacdo a pauta de reivindicagbes, conforme ressaltado na reunido anterior, a empresa
registra:

1. Que passa por um periodo de reestruturacdo em busca de reducdo de custos, em todas
as areas e em todos os niveis;

2. Que seus beneficios estdo muito acima dos praticados pelo mercado, e que portanto nao
€ possivel altera-los neste ano;

3. Que apesar da negativa registrada na reunido anterior, € de suma importancia alterar a
data-base para 0 més de agosto;

Diante disso, a empresa afirma que no momento ndo ha como atender os itens contidos na
pauta de reivindicacdes e oferece como contrapartida a manutencdo das clausulas sociais
constantes do acordo vigente, salvo adequacbes necessarias. Em relacdo as clausulas
econdmicas a empresa reitera sua proposta de manutencgéo de salarios e beneficios nos atuais
patamares, o que é condizente com a situacdo da empresa, nacional e mundialmente, bem como
com o contexto econémico.

Além disso, a empresa reitera sua intencdo de iniciar imediatamente a discussdo de PLR,
fixando como prazo limite para a conclusdo das negociacdes a data de 30 de agosto de 2009,
apresentando as métricas e valores na proxima reunido.

REGISTRO DA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

Registramos a nossa indignacdo em relacdo a posicado da Empresa quanto aos beneficios e
propostas econbmicas. Temos certeza que no mercado existem acordos com beneficios acima
dos praticados pela Datamec.

Quanto a data base mantemos nossa posicao de ndo altera-la.

Encaminharemos para as assembléias o “estado de greve”, com indicativo de paralisacao apos a
realizacdo da préxima mesa, caso a Datamec mantenha a sua vergonhosa proposta.

REGISTRO DAS PARTES

As partes acertaram nova reunido para o dia 30 de julho préximo, as 10:00h, na sede da Unisys
em S&o Paulo.



