REUNIAO DE NEGOCIACAO DATAMEC

Rio de Janeiro, 9 de junho de 2009.
Hora: 10:30 as 15:00

Pela representacdo da Empresa

Fabiano Villarinhos Castro - Unisys
Renato Franco Corréa da Costa — Consultor Juridico
Ricardo Lima Ishiki — Consultor Juridico

Pela representacao dos Trabalhadores

Celio Stemback Barbosa — FENADADOS
Sérgio da Silva Barros — SINDPD/RJ

Marcio Diniz Gomes — SINDPD/RJ

Claudio Luiz Jesuino — SINDADOS/MG
Antonio José Vieira da Silva - SINDADOS/BA
Celso de Araujo Lopes Filho — SINDADOS/BA
Djalma Araujo Ferreira - SINDPD/DF

Paulo Roberto de Oliveira — SINDPD/SP

PAUTA:
e ACT 2009/2010
REGISTROS PRELIMINARES DA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

A Representagéo dos Trabalhadores solicita a Empresa a manutencédo da data base e
dos beneficios até assinatura do ACT 2009/2010.

Reafirma o pedido do PPP também para os trabalhadores em atividade na Empresa.

Comunica que o acompanhamento de banco de horas ha muito tempo NAO esta
disponivel aos empregados.

O empregado que trabalha habitualmente no horario noturno, ao substituir o empregado
gue trabalha no horario diurno, deixa de receber o adicional noturno, e que esse mesmo
trabalhador quando encontra-se em férias, também deixa de receber o adicional noturno.

Comunica a insatisfacdo com a empresa que administra o sistema de Recursos
Humanos no que se refere a pagamentos (banco de horas, horas extras e etc.).

Solicita a Datamec onde e quando foi publicado o balanco 2008.

A Representacdo dos Trabalhadores esta preocupada com o futuro da Datamec, que
esta perdendo contratos importantes para outras empresas, € que esse motivo podera



acarretar a perda de postos de trabalho. Solicitamos a Datamec reunides especificas
com a direcdo da empresa e a Representacdo dos Trabalhadores para tratar desse
assunto.

REGISTRO DA REPRESENTACAO DA EMPRESA

A empresa reitera a manutencdo da data base com a prorrogacdo das clausulas do
acordo coletivo até 30 de junho 2009.

Em relacdo ao PPP, ao banco de horas e a contratada que processa a folha de
pagamento, a empresa se compromete a avaliar as solicitacfes e 0s pontos levantados
e se manifestar detalhadamente na proxima reunido.

Em relacdo ao adicional noturno a empresa se compromete a verificar com a area
responsavel pela folha a eventual inconformidade apontada e, se comprovada, corrigi-la.

Em relacédo ao balanco do exercicio de 2008 a empresa informa que sera publicado no
dia 30 de junho2009.

Em relacdo a solicitacdo de reunido especifica com a direcdo da empresa para
discusséo do seu futuro e, consequentemente dos postos de trabalho, a representacao
da empresa ira discutir com a dire¢do e se manifestar na proxima reunido.

Em relacdo a negociagdo, a empresa registra que passa por um periodo de
reestruturacdo em busca de reducdo de custos, em todas as areas e em todos 0s niveis
e que pretende:

1. alterar a data-base para o més de agosto;

2. discutir a manutencdo dos salarios e beneficios, tendo em vista o cenario
econdmico adverso e o fato de os beneficios estarem acima do mercado das
empresas de TI;

3. usar como base a manutencdo das demais clausulas sociais, salvo adequacdes
necessarias;

4. iniciar imediatamente a discussdo de PLR, fixando como prazo limite para a
conclusao das negociacdes a data de 31 de julho de 2009.

REGISTRO DA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

Repudiamos a proposta da Datamec para o ACT 2009/2010, visto que a pauta foi
entregue em 30 de marco de 2009, e ja se passaram 70 dias e nenhuma proposta
concreta foi apresentada a Representacdo dos Trabalhadores, para que pudéssemos
levar para apreciacdo das assembléias. Neste sentido reafirmamos a nossa pauta de
reivindicacao.

N&o aceitamos discutir neste momento a alteracao da data-base.

Quanto a PLR 2009 aceitamos discutir, desde que a Datamec disponibilize dados
contabeis referente ao primeiro semestre de 2009.



Solicitamos esclarecimento da Datamec o motivo da alteracdo do plano de saude, feita
de forma unilateral, como também a mudanca da validade da carteira de 180 dias para
90 dias.

REGISTRO DA REPRESENTACAO DA EMPRESA

Tendo em vista o cenario econémico atual, que é de conhecimento dos trabalhadores e,
ainda, a necessidade de buscar competitividade no mercado, a empresa reitera suas
pretensdes. Além disso, se compromete a prestar o esclarecimento solicitado sobre o
plano de salde na préxima reuniao.

REGISTRO DAS PARTES

As partes acertaram nova reunido para o dia 19 de junho préximo, as 09:00 horas.



