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PAUTA DE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES E TRABALH ADORAS DA DATAPREV
2009/2010

Clausula 12 - AJUSTE SALARIAL

A Dataprev reajustara o salério de seus empregados da seguinte forma:

a) em 1°de maio de 2009, aplicara o percentual equiv alente ao ICV do DIEESE do ultimo periodo
sobre os valores das Tabelas de Referéncias e de Niveis Salariais vigentes no més de Abril de
2009 (estimativa do periodo de maio 2008 a abril de 2009. Deve-se levar em consideragdo que
para os meses de janeiro a abril de 2009 utilizou-se as estimativas divulgadas pelo Banco Central
no percentual de 5,56%)

b) ganho real de 5,6% (de acordo com o ultimo relatorio de inflagdo apresentado pelo Banco
Central em dezembro de 2008 a estimativa de crescimento do PIB/2008 passou de 5% para
5,6%);

Clausula 22 — Clausula 222 - AUXILIO ALIMENTACAO

A DATAPREV concedera mensalmente aos seus empregados 24 (vinte e quatro) valores de
auxilio-alimentacéo, estipulados em maio de 2009, no valor unitério praticado em abril de 2009
acrescido do indice de alimentacéao fora do domicili o calculado pelo DIEESE.

Paragrafo Primeiro: Para todos os efeitos, o valor diario do auxilio-alimentacdo € considerado
integralmente, ndo obstante possa o mesmo ser fracionado em tiquetes para facilidade
operacional.

Paragrafo Segundo: A participacdo mensal dos empregados no custo do auxilio-alimentacéo dar-
se-a conforme os percentuais descritos na tabela anexa, que passa a ser parte integrante deste
instrumento (Anexo ).

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado venha a trabalhar 04 (quatro) horas extras ou mais, em
prolongamento da jornada de trabalho ou em jornada extra, tera direito a receber um auxilio-
alimentacdo adicional, mesmo que as horas venham a ser compensadas, sendo considerada a
hora noturna de 52 minutos e 30 segundos no caso especifico.

Paragrafo Quarto: A extensdo do beneficio objeto desta clausula aos empregados que venham a
se afastar do exercicio de suas funcbes em decorréncia de acidente de trabalho ou por motivo de
doenca, nos termos do paragrafo primeiro da clausula Auxilio-Doenca e Beneficio Acidente de
Trabalho deste ACT, sera concedida por até12 (doze) meses, contados a partir do més seguinte
ao més em que ocorrer o décimo sexto dia de afastamento.

Nos casos de doenca grave o beneficio sera concedido por até 12 (doze) meses, podendo o
prazo ser estendido, a partir de acompanhamento e avaliacdo do servi¢o social e submetido ao
Departamento de Desenvolvimento da Empresa para autorizagao.

Caso ocorra novo afastamento pela mesma doenca em periodo de até 60 (sessenta) dias do
retorno do beneficio anterior, o limite de até 12 (doze) meses devera obedecer ao primeiro
afastamento.
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Paragrafo Quinto: A DATAPREV mantera sistema que garanta a op¢do de recebimento, pelos
empregados, do beneficio objeto desta clausula na forma de "auxilio-refeicdo" ou "auxilio-
alimentacao”.

Paragrafo Sexto: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho o empregado devolvera, em
pecunia, o auxilio-alimentacao referente aos dias néo trabalhados no més da rescisédo. Do valor a
ser devolvido serd deduzida, proporcionalmente, a participacdo do empregado estabelecido no
paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo Sétimo: A DATAPREV concedera anualmente, no més dezembro, aos
empregados ativos a época, 24 (vinte e quatro) valo  res de auxilio-alimentacao, estipulados
em maio de 2009, no valor unitario conforme caput d esta clausula, a titulo de Cesta
Natalina.

Clausula - Renovacéo integral das demais clausulas constantes no Acordo Coletivo de Trabalho
Vigente 2009/2010.
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