ATA DA REUNIAO DE 28.04.09

No dia 28 de abril de 2009, as 10h, na Procuradoria Geral do Municipio, realizou-se
reunido de negociagéo coletiva para o ano de 2009 entre a IPLANRIO e o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas e Orgdos Publicos de Processamento de Dados, Servigos
de Informatica e Similares do Estado do Rio de Janeiro, com a presenga dos membros
da comissdo de negociagdao do Municipio e dos representantes da Empresa e do
Sindicato, para discussao da pauta de reivindicagdo encaminhada pelos empregados a
Empresa.

Pelo Sindicato foi requerida a prorrogagéo da data-base até a assinatura do acordo ou
julgamento do dissidio, com a conseqiiente manutengéo das clausulas vigentes. Pela
Comissao de Negociagdo da Prefeitura foi dito que a prorrogagao se dara ate 15.06.08.

Pela Comissdo foi feita uma proposta de reajuste salarial pelo indice do IPCAe, que
para o periodo de maio de 2008 a abril de 2009 & de 5,4% (cinco virgula quatro por
cento), a ser aplicado sobre os salarios de abril de 2009, com manutengao dos demais
beneficios nos valores atuais.

Pelo Sindicato foi dito que tal proposta ndo atende os anseios da categoria, mantendo a
proposta inicial.

Aceitam as partes manter vigentes para o acordo de 2009 as seguintes clausulas:

1 — Clausula 2* — Compensagao,

2 — Clausula 3% — Compensacéao de feriados;

3 — Clausula 4* — Adiantamento de Salario nas Feérias;

4 — Clausula 5% — Anuénio;

5 — Clausula 72 — Dia dos Trabalhadores em Informatica;
6 — Clausula 8° — Licenga Luto,

7 — Clausula 10 — Operadores de Computador,

8 — Clausula 11® — Central de Atendimento;

9 — Clausula 122 — Pagamento Mensal de Salario;

10 — Clausula 19? — Convénio com Instituicoes de Ensino;
11 — Clausula 24® — Empréstimo Funeral;

12 — Cldusula 25% — Liberagdo de Horario de Empregado Estudante;
13 — Clausula 26® — Empréstimo de Férias;

14 — Clausula 29 — Programas de Treinamento;

15 — Clausula 30® — Realinhamento Tecnolégico;

16 — Clausula 312 — Acesso a Textos Digitalizados;

17 — Clausula 33® - Licenga Maternidade;

18 — Clausula 34® — Doacao de Sangue;

19 — Clausula 36® — Margem Consignavel,

20 - Clausula 37° — CIPA,;

21 — Clausula 39® — Norma Regulamentadora;

22 — Clausula 40° — Reaproveitamento de Lesionados;



23 — Clausula 412 — Exames Periodicos;

24 — Clausula 43° — Jornada na Entrada de Dados;

25 — Clausula 44® — Concurso Publico;

26 — Clausula 45% - Comprovante de Rendimentos;

27 — Clausula 46° — Penalidades;

28 — Clausula 48* — Acesso a Informagoes Funcionais;

29 — Clausula 49° — Reviséo do Plano de Cargos e Salarios;

30 — Clausula 50° — Comunicagao de Despedida;

31 — Clausula 51* — Homologagado da Rescisao do Contrato de Trabalho;

32 — Clausula 52° — Empregado Portador de Necessidades Especiais;

33 — Clausula 53* — Ambientagao;

34 — Clausula 54® — Quadro de Avisos;

35 — Clausula 55° — Acompanhamento do Acordo Coletivo;

36 — Clausula 56 — Organizagéo no Local do Trabalho — Representantes Sindicais;
37 — Clausula 572 — Dirigente da Assiplan e OLT (Representante Sindical);

38 — Clausula 58 — Liberagao de Diretor do Sindicato;

39 — Clausula 59° — Relagao de Empregados;

40 — Clausula 60® — Seminarios;

41 - Clausula 612 — Mensalidade do Sindicato e Associagdo de Empregados;

42 — Clausula 62° — Acesso aos Locais de Trabalho, com Inclusdo dos membros da
CIPA;

43 — Clausula 637 — Medidas Preventivas quanto a Assédios Moral e Sexual, com
acréscimo do paragrafo unico;

44 — Clausula 65 — Licitagdes;

45 — Clausula 66° — Divulgagao do Acordo;

46 — Clausula 67* — Descumprimento do Acordo — Multa;

47 — Clausula 68® — Deposito;

48 — Clausula 69° — Data-base;

49 — Clausula 70® — Prazo de Vigéncia — 1 Ano;

As demais serdao analisadas.

As partes pactuaram que as negociagdes continuardo em reunido designada
para o dia 12 de maio de 2009, as 10h, na PGM.

Encerrados os trabalhos, eu, Carlos Eugenio de Oliveira Wetzel, Procurador do
Municipio, membro da Comissdo de Negociagdo do Municipio, lavrei a presente ata,
que vai assinada pﬁﬁ—é‘btgsentes, para-es. fins de direito. Rio de Janeiro, 28 de
abril de 2009. }
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