Réplica da OLT/Rio de Janeiro ao
INFORME n° 98 - 15 de junho de 2009

1. No dia 15 de junho de 2009, recebemos o INFORME8ntitulo Registro de Frequéncia (abaixo,
ltem 8 em Anexo), cujas argumentacdes sdo as medenpasho de 1999, mas aconteceu na 22
feira 15.

2. Em relacdo ao INFORME n° 98 cabe, 10 anos depoigmente esclarecer e responder.

3. INFORME SERPRO:
“O ACT Especial foi assinado em 10 de julho de 2@@n validade inicial até 30 de abril de
2002 e estabeleceu que a Empresa addtdmias modalidades de controle de frequéncia, a
normal e o controle de frequéncia por excecao.

O Controle por Excecao nao foi instituido como wpagédo para o empregado. O que o ACT
estabelece € qua modalidade por excecao podera ser adotado poalquer chefia, desde
gue as especificidades da area assim permitam”(sic)

Desta forma, ja ha quase 9 anos, coexistem asrmdadalidades de controle de frequéncia,
sendo prerrogativa gerencial a ado¢do de uma oa mddalidade, além de mudanca julgada
devida. O Unico impedimento é que um mesmo empeegdd pode ser submetido as duas
formas de controle.”

3.1. ESCLARECIMENTO OLT/RJ:

O ACT Especial foi encaminhado, como anexo, pata toCorpo Gerencial via 0 Memorando:
GPRIP/SUPGP - 015416/2000, datado de 28 de ages&d@0, Assunto Acordo Coletivo de
Trabalho Especial para Registro de Frequénciaabrgaa:

"Encaminhamos anexo, o referido termo firmado eatEgnpresa e a Fenadados com vigéncia a
partir de 1° Agosto de 2000, até 30 de abril d&2200

Este termo formaliza o atual regime de excecdoaddofpela Empresa, e que desde de
novembro de 1999 vinha sendo praticado de maneipgriemental e acompanhado pela
SUPGP. Portanto, as praticas sdo as mesmas."

Ou seja, 0 ACT especial assinado em 10 de julh®0@@® formaliza o Controle de Freqténcia
pela Excecdo adotado de forma experimental peloPEERdesde 1999, que passou desde
entdo a compor o0 nosso ACT e ser uma norma da smy@ejual foi adotada por todos e, como
norma, ha espaco para tratar as especificidadesdadearea.



4. INFORME SERPRO:
“Importante observar que o Controle de Frequénoia Excecdo nao significéndo bater
ponto” como popularmente é falado. Ao contrario, esta afidade requer muitos mais
cuidados, eficacia na gestdo e permanente ate@a@p ocorréncias e a consequente insercao
de codificacdo. Para uma correta utilizacéo, emiges do empregado e da chefia.”

4.1. ESCLARECIMENTO OLT/RJ:

Conforme notas dos Chefes e Superintendentes qega@m ao conhecimento da
Representacdo dos Trabalhadores (SUPDE, SUPGP, ISR CD, SUPGS e SUNNE), o
ato de registrar o ponto € uma imposi¢édo, o que ged comprovado no cartdo de ponto dos
empregados das referidas areas: no campo “Regimexpecao” esta assinalado “Nao”, o que
significa que os empregados sdo obrigados “a hmiato”. Se ndo “baterem o ponto” o
SISCOP assinala atrasos e o empregado tera dedzansau salario no final do més.

5. INFORME SERPRO:
“Na ultima rodada de negociacdo, em 21/05/2009vgprEsa reforcou sobre esta questéo,
quando registrou qugonto por excecdo ndo € auséncia de ponReégistrou também, sobre o
ato de registrar o ponto, ndo como uma imposicéas tomo_um direito do empregado

garantido por lei, conforme artigo 74, paragrafod@°Consolidacdo das Leis de Trabalho —
CLT.

E fundamental conhecer os aspectos mais importgotedistinguem o Controle de Frequéncia
por Excecéo do Controle de Frequéncia Normal.

Portanto, € necessério saber que no Controle pmcér, todas as ocorréncias verificadas que
diferem da jornada padrdo do empregatkvem ser registradas rigorosa e diariamente pelo
empregado, sob pena de improbidade funcional”

5.1. ESCLARECIMENTO OLT/RJ:

O Artigo 74, paragrafo 2° da CLT ndo estabelece ccs@ra registrado o ponto. Todas as
empresas que adotaram o Registro de Frequénciexgecao - Bayer, Acesita, ATH, Grupo
LPC, Gerdau, Quattor Petroquimica e SERPRO dentia®- estdo atendendo a este aspecto
legal.

Na forma de espelho de ponto acordada entre o SBRPR FENADADOS, assinala-se as
excecOes e para os dias normais, ao invés de demabranco, sdo colocados os horarios
padrées de entrada e saida e assinalado o peeagpouso.

Desta forma n&o se tem “auséncia de ponto”, tadasorréncias sdo registradas e o SERPRO
atende ao Artigo 74, paragrafo 2° da CLT.



6.

INFORME SERPRO:
“Importante saber, ainda, que 0 registro por exx€gd incompativel com a sistematica de
flexibilizacdo de horério, razdo pela qual ndo dénaer a pratica de registro compensatorio™

6.1. ESCLARECIMENTO OLT/RJ:

Em relacdo a este paragrafo, o texto mencionadodesitro de um contexto do ACT Especial que
o torna compreensivel. Isolar o texto € uma pratitizada pelos jornalistas no sentido de
confundir.

Isolar um texto de um contexto é for¢car nova “iptetacao”. Uma parte ndo substitui o todo.

INFORME SERPRO:

“O principal aspecto a diferenciar o Controle dedgaéncia Normal do Controle de Frequéncia por
Excecéo reside no fato de na modalidade Normahstad entradas e saidas de expedientes (quatro
registros, fora horario extraordinario) serem regdas pelo empregado, enquanto na modalidade
por Excecdo, sdo registradas as entradas e saif@éasnets do horério definido para cada
empregado.

Fora este aspecto, pequeno aparentemente, o gua&id seguranca, para os empregados e para a
Empresa, na forma tradicional de registro.”

7.1. ESCLARECIMENTO OLT/RJ:

O texto acima contém um equivoco, pois independdotdipo de registro de frequéncia os
empregados e a empresa terdo seguranca. O prirespaicto a diferenciar o Controle de
Frequéncia Normal do Controle de Frequéncia poe&&a reside:

No Controle de Frequiéncia Normal:é um cartdo de ponto de parede maquiado eletroeite e
cujo foco é controle dos empregados e estatistiteorhs trabalhadas.

No Controle de Frequéncia por Excecdog uma pratica baseada na confianga empregados e
chefes e cujo foco € Resultado.

Nos dias de hoje a principal unidade produtiva da pos-industrial estd na cabeca dos
trabalhadores. Cada vez mais, as empresas deixagadmnar a produtividade, a criatividade e a
eficiéncia a carga horaria. As empresas estdo ndodan senso do tempo, ou seja, estdo
substituindo o controle dos empregados pela mdivag responsabilidade. Assim sendo, o
Registro de Frequéncia por Excecdo adequa o SISDOEsséncia e substancia e atende ao que é
preconizado pela Gestdo pela Qualidade e pelo Bré&ai Qualidade do Governo Federal
(PQGF)/Programa Nacional de Gestédo Publica e Destatizacdo. Os ganhos reais sao:



Humanizacao do trabalho.

Modernizacado dos métodos de trabalho.

Maior integragcéo chefe-empregados.

Melhoria da imagem da empresa.

Economia de recursos.

Foca em Resultados.

Evidéncia de que h& constante busca de ganhqgsi@idade.

Estimulo ao exercicio do talento de cada um, @meconhecimento do senso de
responsabilidade do profissional.

ONOOh~WNE

8. ANEXO

-------- Mensagem original --------
Assunto: Informe n° 98 - 2009 - Registro de Frequencia
Data: Mon, 15 Jun 2009 13:58:12 -0300
De: comunicagéo social <comunicacao.social@serpro.gev.b
Responder atista interna do SERPRO <listaregional-rjo@serpro.gr>
Para: destinatarios-nao-revelados:;

N° 98 - 15 de junho de 2009
Registro de Frequéncia

Em decorréncia de solicitagcdes de esclarecimentos e algumas manifestagdes equivocadas
sobre o registro de frequéncia, a Supgp esclarece a respeito do Acordo Coletivo de Trabalho
Especial para Registro de Frequéncia, que instituiu a modalidade Controle de Frequéncia por
Excecao.

O ACT Especial foi assinado em 10 de julho de 2000, com validade inicial até 30 de abril de
2002 e estabeleceu que a Empresa adotaria “duas modalidades de controle de frequéncia, a
normal e o controle de frequéncia por excegao”.

O Controle por Excecéo néo foi instituido como uma opg¢éo para o empregado. O que 0 ACT
estabelece é que “a modalidade por excecao podera ser adotado por qualquer chefia, desde
gue as especificidades da area assim permitam” (sic)

Desta forma, ja ha quase 9 anos, coexistem as duas modalidades de controle de frequéncia,
sendo prerrogativa gerencial a adocdo de uma ou outra modalidade, além de mudanca
julgada devida. O Unico impedimento é que um mesmo empregado ndo pode ser submetido
as duas formas de controle.



Importante observar que o Controle de Frequéncia por Excec¢ao néo significa “nédo bater
ponto” como popularmente é falado. Ao contrario, esta modalidade requer muitos mais
cuidados, eficacia na gestdo e permanente atengdo para as ocorréncias e a consequente
insercao de codificagdo. Para uma correta utilizacédo, exige mais do empregado e da chefia.

Na ultima rodada de negociacédo, em 21/05/2009, a Empresa refor¢cou sobre esta questao,
quando registrou que “ponto por excec¢ao ndo é auséncia de ponto”. Registrou também,
sobre o ato de registrar o ponto, ndo como uma imposi¢do, mas como um direito do
empregado, garantido por lei, conforme artigo 74, paragrafo 2° da Consolidacéo das Leis de
Trabalho — CLT.

E fundamental conhecer os aspectos mais importantes que distinguem o Controle de
Frequéncia por Excec¢éo do Controle de Frequéncia Normal.

Portanto, € necessario saber que no Controle por Excecéo, todas as ocorréncias verificadas
gue diferem da jornada padrdao do empregado “devem ser registradas rigorosa e diariamente
pelo empregado, sob pena de improbidade funcional”.

Importante saber, ainda, que o registro por excecao “é incompativel com a sistematica de
flexibilizacao de horario, razao pela qual ndo deve haver a pratica de registro
compensatorio”.

O principal aspecto a diferenciar o Controle de Frequéncia Normal do Controle de Frequéncia
por Excecéo reside no fato de na modalidade Normal, todas as entradas e saidas de
expedientes (quatro registros, fora horario extraordinario) serem registradas pelo empregado,
enquanto na modalidade por Excec¢do, sdo registradas as entradas e saidas diferentes do
horario definido para cada empregado.

Fora este aspecto, pequeno aparentemente, o que ha & mais segurancga, para 0s
empregados e para a Empresa, na forma tradicional de registro.

Para conhecer na integra o ACT Especial para Registro de Frequéncia, acesse a Pagina do
Empregado, em Relaces Sindicais > Acordo Coletivo de Trabalho. Em caso de duvidas ou
de mais orientacdes, procure o Orgao Local de Gestdo de Pessoas de sua Regional.

Superintendéncia de Pessoas - Supgp



