
Carta aberta dos empregados do SERPRO 
ao Presidente da República e Autoridades 

 
 

Campanha Salarial do SERPRO em 2008 
Os empregados do SERPRO estão desenvolvendo uma campanha nacional em favor 

do reajuste de seus salários, que a cada ano ficam mais defasados e achatados.  
Observa-se que nossa remuneração não é condizente com o trabalho que 

desempenhamos, que pode ser comparado ao de outros órgãos federais. A cada ano 
nossos salários vêm ficando defasados, o que nos tem causado dificuldades para a 
manutenção da qualidade de vida de nossas famílias. Esta situação está causando 
desânimo e graves problemas à nossa classe, em face da baixa remuneração.  

Está-se tornando corriqueira a saída de mão-de-obra qualificada para outras empresas 
e órgãos, que lhes proporcionam uma remuneração melhor, mais justa. Tal fato acarreta 
na diminuição da qualidade do trabalho técnico e, como conseqüência, diminuição do 
rendimento das atividades na empresa. 

São inegáveis as contribuições que as novas tecnologias de informação e 
comunicação, desenvolvidas pelo SERPRO, proporcionam ao setor público. Sem o nosso 
trabalho, tarefas hoje executadas com simplicidade e segurança, como a arrecadação de 
impostos, não teriam evoluído. Outras atividades como o combate às fraudes e sonegação 
também ficariam praticamente nos mesmos patamares de séculos passados. Também, 
programas como o Fome Zero, ProUni e PAC não teriam a mesma facilidade em seu 
acompanhamento e gestão que estão tendo atualmente.  

Pela prestação desses serviços que são de alta relevância para a sociedade, 
pensamos que é necessário um salário mais justo. Nos últimos anos, a revisão salarial não 
acompanhou o aumento do custo de vida. Tal providência tem desmotivado os 
profissionais que prestam serviços ao SERPRO, porque sua mão de obra não é 
devidamente valorizada.  

Nosso movimento é pacífico, justo e ordeiro, e visa tão somente o bem-estar da nossa 
classe.  

Nossa luta é pelo respeito e dignidade à nossa classe, representada por uma 
remuneração justa e humana aos empregados do SERPRO.  

A principal demanda é um reajuste que venha ao encontro das nossas necessidades.  
Enquanto o alto corpo gerencial do SERPRO teve aumento expressivo em suas 

gratificações, os empregados nem têm notícias do novo “Plano de Cargos e Salários” que 
deveria ter saído no final de 2007.  

O atendimento da nossa reivindicação salarial representa mais incentivo, ânimo e 
maior desempenho no trabalho.  

Nosso pedido é de inteira justiça, tendo em vista as justificativas acima expostas.  
Assinam essa carta os empregados da maior empresa pública de informática e TIC da 

América Latina - SERPRO.  
 

 

O SERPRO AJUDA O BRASIL A CRESCER 
 

E O GOVERNO SEMPRE VIRA AS COSTAS PARA O SERPRO   
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