NEGOCIACOES COLETIVAS ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2 008/2009

Ata da 52 reunido entre o Servigco Federal de Processamento de Dados (SERPRO e a
Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Processamento de Dados,
Servigos de informéatica e Similares (FENADADOS), referente as negocia¢gbes do Acordo
Coletivo de Trabalho 2008/2009.

Local: Serpro — Sede Brasilia
Data: 11/06/2008

Participantes:

Pelo Serpro: Jonas Costa Neto/SUPGL - Coordenador
Hugo Miguel Medeiros do Vale/SUPTI- Membro
Marcos Benjamin da Silva/CESOL - Membro

Pela Fenadados: Telma Maria de Castro Dantas - FENADADOS
Edna Marli Oliveira - FENADADOS
Francisco Ribeiro (Chiquinho) - FENADADOS
Antbnio Carlos de Souza - FENADADS
Joédo Batista de Barros — SINDPD-DF
Tereza Cristina Passetto — OLT-DF
Luiz Carlos Ferreira— OLT-DF
Rosane Maria Cordeiro — SINDADOS-MG
Paulo Sant'Ana Salles — SINDPD-RJ
Ademir Diniz — SINDPD-PB
Lucia Helena Bernardes — SINDADOS-BA
Johnson Santos Rodrigues — OLT-DF
Albenes Francisco Souza — SINDPD-DF
Maria José Torres — Observadora SINDPD-PE
José Hamilton Brandao Ferreira — SINDPD-SP
Clévis Scherer — DIEESE
Elisa Lorenzini — DataPrev OLT/SP
Renan Silva de Menezes — OLT/SP
Tania Lobao de Abreu — SINDPD/MA
Socorro Lago — SINDPD/MA
Célio Stemback — FENADADOS
Fabricio R. N. Diniz — OLT/Nacional Particulares
Marcel Brunetto — RS
Vera Guasso — Representante de Base
Maria Auxiliadora A de Araujo — SINDPD-PE
Maria Rodrigues dos Santos — OLT/Nacional
José Valmir Braz — SINDPD-CE

Registro da Fenadados:

PLR

A representacao dos trabalhadores solicita posicionamento da dire¢cdo da empresa sobre
0 pagamento da PLR.

LICENCA PREMIO



A REPRESENTAGAO DOS TRABALHADORES SOLICITA DA DIREGAO DA EMPRESA POSICIONAMENTO
EM RELAGAO A OPERACIONALIZAGAO DA LICENGA PREMIO EM PECUNIA.

Registro Serpro:
O Serpro reitera sua solicitagdo a Fenadados, quanto as inconsisténcias cadastrais,
conforme relagé&o entregue em reunido anterior.

PLR — O SERPRO esclarece que esta em fase final de acertos quanto ao fluxo de caixa,
para pagamento.

LICENCA PREMIO — O SERPRO esclarece que o sistema esta fechado em funcées de
alteracdes que estdo sendo processadas, relativas a ndo incidéncia de Imposto de Renda
e INSS sobre a mesma.

Dando inicio as negociacdes da Pauta de Reivindicacbes apresentada pela Fenadados,
as partes acordaram uma revisao das clausulas até entdo discutidas, para em seguida,
discutirem as clausulas ainda néo respondidas pelo Serpro:

Reivindicacéo Situacéo
Clausula 12, PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS Renovada
Clausula 22. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS Renovada
Clausula 62 - LICENCA-NOJO Renovada
Clausula 72. RECONHECIMENTO DE ATESTADO

MEDICO Renovada
Clausula 82. ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO Renovada

Clausula 102, DIA DO PROFISSIONAL DE INFORMATICA Renovada
Clausula 132. ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA
EMPREGADOS TRANSFERIDOS COM MUDANCA DE

DOMICILIO Renovada
Clausula 152. ADVERTENCIA OU SUSPENSAO Renovada
Clausula 162. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA Renovada
Clausula 172, LIBERACAO DE ESTUDANTES Renovada
Clausula 182. LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA
DEBATES/CURSOS Renovada
Clausula 192. ESTAGIARIOS Renovada
Clausula 21°. TRANSPORTE Renovada
Clausula 232. UNIAO CIVIL ESTAVEL Renovada
Clausula 262. GARANTIA DE EMPREGO PARA OS

MEMBROS DAS OLTs Renovada
Clausula 282, LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA

UTILIZACAO DO BANCO DE HORAS Renovada
Clausula 302. TAXA ASSISTENCIAL Renovada
Clausula 322. PROCESSOS JUDICIAIS Renovada
Clausula 332. LEGITIMIDADE PROCESSUAL Renovada
Clausula 372. EXAMES MEDICOS PERIODICOS Renovada
Clausula 442. REGISTRO DE FREQUENCIA Renovada
Clausula 462. TRABALHO DE PORTADORES DE

NECESSIDADES ESPECIAIS Renovada

Clausula 472. SERVICO DE ENGENHARIA, SEGURANCA



E MEDICINA DO TRABALHO — SESMT Renovada com acerto nas
clausulas constantes do
caput, quais sejam, 402 e 442

Clausula 502, FOLHA DE PAGAMENTO Renovada
Clausula 522. ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO

SALARIO Renovada
Clausula 542. HORARIO NOTURNO Renovada
Clausula 562. ADICIONAL NOTURNO Renovada
Clausula 572, INDENIZAQAO DE HORAS EXTRAS E

ADICIONAL NOTURNO Renovada
Clausula 592. ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E
INSALUBRIDADE Renovada
Clausula 52. LICENCA POR ADOCAO Atendida
Clausula 122. GARANTIA DE EMPREGO Caput Renovado;

Inciso | Renovado;
Inciso Il Renovado;
Inciso Il Renovado;
Inciso IV Renovado;
Inciso V — Atendido;
Inciso VI Nao Atendido;

Clausula 432. HORARIO DE TRABALHO Nao atendida.
Clausula 632. REEMBOLSO ESCOLAR Nao atendida.
Clausula 672 PARTICIPA(;AO NOS LUCROS E

RESULTADOS Nao atendida.
Clausula 692. TRANSMISSAO DAS MESAS N&o atendida;
Clausula 702. VALE COMBUSTIVEL Nao atendida.
Clausula 712, LICENCA SEM VENCIMENTO Nao atendida.
Clausula 732. PAGAMENTO DE DIARIAS COM

DESLOCAMENTO DO LOCAL DE TRABALHO Nao atendida.
Clausula 752. ABONO DO DIA DO ANIVERSARIO DO(A)
EMPREGADO(A) N&o atendida
Clausula 32, CODIGO DE CONDUTA O Serpro

propde a renovacao da
clausula atual.

Clausula 42. LICENCA AMAMENTACAO O Serpro
propde a renovacao da
clausula atual.
Clausula 92. DISPENSA NEGOCIADA O Serpro
propde a renovacao da
clausula atual.
Clausula 112, PARCELAMENTO FERIAS O Serpro
propde a renovacao da
clausula atual.
Clausula 142, SEGURO DE VIDA O Serpro
propde a renovacao da
clausula atual.
Clausula 242, ORGANIZACAO POR LOCAL DE
TRABALHO O Serpro
propde a renovacao da



clausula atual.
§ 89, O Serpro informa que ja
disponibiliza ambientes para
uso das OLT's, exceto nas
regionais Rio/Lapa, BSA/Sede
e BLM que hoje compartilham
a sala com outras
representagdes de
trabalhadores;

Clausula 482, COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE

ACIDENTE - CIPA O Serpro
informa que atendera aos
preceitos da NR 05, nos
escritorios em dependéncias
proprias

Clausula 252, COMPOSICAO DAS ORGANIZACOES POR

LOCAL DE TRABALHO O Serpro
propde a renovacao da
clausula atual.

Clausula 352. MODALIDADE DO PLANO DE

ASSISTENCIA A SAUDE O Serpro
propde a renovacao da
clausula atual.

Clausula 362. ASSISTENCIA ODONTOLOGICA O Serpro
propde a renovacao da
clausula atual.

Clausula 382, ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR O Serpro
propde a renovacao da
clausula atual.

Clausula 392. REEMBOLSO DE DESPESAS

MEDICAS, HOSPITALARES, ODONTOLOGICAS E

PSICOLOGICAS O Serpro
propde a renovacao da
clausula atual.

Clausula 292. QUADROS DE AVISO O Serpro
propde a renovacao da
clausula atual.

Clausula 412, COMPLEMENTACAO SALARIAL O Serpro
propde a renovacao da
clausula atual.

Clausula 422, CONDICOES DO TRABALHO O Serpro
propde a renovacao da
clausula atual.
Esta reivindicacéo sera
contemplada com as
comissoes de
responsabilidade social e
cidadania e com a
contratacdo, neste préximo
concurso de técnicos de



Clausula 532. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Clausula 552. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Clausula 582. ADICIONAL DE SOBREAVISO

Clausula 602, LICENCA-PREMIO

Clausula 202. EDUCACAO CONTINUADA

Clausula 222. DISCRIMINAGAO, ASSEDIO SEXUAL E
ASSEDIO MORAL

seguranca e medicina do
trabalho

O Serpro

propde a renovacao da
clausula atual.

O Serpro

propde a renovacao da
clausula atual.

O Serpro

propde a renovacao da
clausula atual.

O Serpro

propde a renovacao da
clausula atual.

O Serpro

propde a renovacao da
clausula atual.

§ 1°., O Serpro propde a
seguinte redacao: “O Serpro
concedera o repasse direto
do valor referente a bolsa do
programa de incentivo a
educacao superior aos
empregados devidamente
matriculados, mediante
documentos comprobatérios
visando atender todos os
participantes classificados no
processo seletivo do
programa.”

O Serpro propde a

seguinte redacao: “O Serpro
implementara politicas de
orientacao, prevencao e
combate a discriminagéo, ao
assédio moral e sexual,
devendo:

a) Promover por meio de sua
Comisséo de Etica palestras
e debates nos locais de
trabalho;

b) Publicar ou divulgar obras
especificas;

c) Realizar Oficinas com
especialistas da area,;

§1°. Toda denuncia de
discriminagdo, assédio moral



Clausula 272, LIBERAQé\O DE EMPREGADOS ELEITOS
PARA REPRESENTACOES DOS TRABALHADORES

Clausula 312. AMBIENTE DE TRABALHO

Clausula 342. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO
ACORDO

e sexual devera ser
encaminhada a Comisséo de
Etica, que mantera o assunto
sob sigilo.

§2°. As denuncias de
discriminagéo, assedio moral
e sexual e serdo analisadas
pela Comissé&o de Etica.

§3°. Quando forem
comunicadas ao Serpro
situacdes de discriminacao,
assedio sexual/moral, que
envolvam empregados do
Serpro no ambito de seus
clientes, a empresa
formalizara solicitagao de
apuracdo dos fatos ao
cliente."

O Serpro propde a seguinte
redacao: “O Serpro
concedera, se formalmente
solicitado pela FENADADOS,
interrupgéo do contrato de
trabalho aos trabalhadores
eleitos para representacéo
sindical, sem qualquer
prejuizo, com excecao da
Gratificacdo de Funcao de
Confianca e da Gratificagao
Técnica, 1 (uma) liberacéo
por sindicato e mais 3 (trés)
outras liberacdes para a
Fenadados.”

8s, 1°, 29, 39, 4% e 5°,
Renovados

Caput, Renovada

§'s 1° e 2°, N&o atendidos;
83°. O Serpro informa que se
encontra em processo para
licitagdo, sendo aprimorada
ao alinhamento do programa
de saude;

O Serpro propde a seguinte
redacdo, adequando-a a
redacao constante do ACT
2007/2008 com a
DATAPREV, qual seja: “Sera
realizada, sempre que
solicitada, reunido de



avaliacdo do cumprimento do
presente acordo coletivo de
trabalho.

81° caso sejam detectados
guaisquer problemas quanto
ao cumprimento pelas partes,
das disposicdes deste
instrumento, sera concedido a
reclamada um prazo de 30
(trinta) dias para a solucao
gue se fizer necessaria,
podendo ser acordado prazo
maior, tendo em vista a
natureza da questao
suscitada.

§2° O ajuizamento de acéo de
cumprimento de quaisquer
das clausulas do presente
acordo so podera ocorrer
depois de vencido o prazo
mencionado no paragrafo
anterior.

83° O serpro reconhece e
aceita a legitimidade
processual dos sindicatos e
da Fenadados para ajuizarem
acado de cumprimento, no
caso de descumprimento de
clausulas do presente acordo,
nos termos da legislagéao
vigente.

84° Atendendo ao que dispde
0 artigo 613, viii da clt, a
empresa respondera com
multa de 1% (um por cento)
do salario minimo

nacional vigente, por
empregado, por més de
descumprimento, por
infracdo, que sera revertido a
parte prejudicada.

I) ficam ressalvadas as
clausulas cuja implantacéo
pela empresa dependam de
aprovacao dos orgaos de
controle, bem como aquelas
de conteudo programatico e,
ainda, aquelas sujeitas a
eventos futuros e de forca
maior que impecam seu



Clausula 402. ACIDENTE DE TRABALHO

Clausula 452. INTERVALOS DA JORNADA DE
TRABALHO

Clausula 492. AJUSTE SALARIAL

Clausula 512, RESTITUICAO PARCELADA DO
ADIANTAMENTO SALARIAL FERIAS

cumprimento por parte da
empresa, nesta incluido o
atraso no recebimento de
FATURAS DO CLIENTE.”

O Serpro propde a seguinte
redacdo ao 81° "Fica
garantido ao empregado,
apés a liberagdo da licenga
pelo INSS, a participacdo em
programa de reabilitagcéo,

com acompanhamento de
profissionais qualificados da
empresa e/ou credenciados,
para adequar as limitacdes
laborais as atividades que ira
desempenhar na empresa.”;

- Com referencia a
reivindicacdo do 83°, o Serpro
propde a manutencéo da
redacao atual, tendo em vista
que o entendimento do
paragrafo seguinte, contempla
esta reivindicagao.

O Serpro solicita a Fenadados
que reveja a adequacao de
atividades para atendimento e
manutencao desta clausula;

O Serpro reajustara a tabela
salarial em 5,04% em 1° de
maio de 2008.

O Serpro propde a seguinte
redacao para o Caput,
atendendo a reivindicacao de
ampliacdo da restituicdo a
todos os empregados, ficando
assim: “Mediante opcao
formal do empregado,
efetivada no documento de
formalizagéo das férias, a
Empresa permitira a
“restituicéo parcelada do
adiantamento salarial férias”,
gue se dard a Empresa, em
até 8 (oito) parcelas mensais,
do valor concedido,iguais e
consecutivas, iniciando-se o
desconto da primeira parcela
no més seguinte ao término



Clausula 612. PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR

Clausula 622. AUXILIO CRECHE/ESCOLAR

Clausula 642, AUXILIO A FILHO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

Clausula 652. ANISTIADOS

Clausula 66%. PLANO DE CARGOS CARREIRAS E
SALARIOS - PCCS

Clausula 682. TERCEIRIZACAO

das férias.”

Propdpe manter os demais
paragrafos conforme redacao
atual.

Caput, Renovado

81° Nao atendido;

§2° Nao atendido;

83° O Serpro reajustara o
valor facial do tiqguete em
5,04% em 1° de maio de
2008, passando seu valor
para R$ 20,48.

Inciso VII, Nao atendido. Sera
discutido no programa de
preparacao de aposentadoria;
86° Atendida com 24

tiquetes;

§7° Ja contemplada com a
redacao atual do ACT
2007/2008;

88° Nao atendido;

8 11° Néo atendido;

O Serpro reajustara o valor do
auxilio creche em 5,04% em
1° de maio de 2008.

O Serpro reajustara o valor do
auxilio creche em 5,04% em
1° de maio de 2008.

O retorno dos anistiados esta
sendo tratado pelo Ministério
do Planejamento.

Sobre 0 83°, a Empresa
registra que Serpros tem
regras proprias e que se rege
legislacdo especifica;

O Serpro mantém sua posicao
anterior de buscar aprovacgao
do PCCS junto ao DEST e,
que tao logo seja aprovado, 0
apresentara a representacao
dos trabalhadores;

O Serpro, mesmo diante das
argumentacoes da
representagdo dos
trabalhadores, reitera o
entendimento que para as



Clausula 722, PROGRAMA DE PRE APOSENTADORIA

Clausula 742. PSE

LICENCA MATERNIDADE-
LICENCA PATERNIDADE

LICENCA GALA

Registro da Fenadados

Sobre 0 ACT

atividades meio da

empresa, neste momento, a
terceirizacao € a melhor
opcado administrativa e que
portanto, a mantera. No
tocante a terceirizacéo de
atividades da area de
desenvolvimento, informa que
esta realizando uma analise
sobre os contratos vigentes e
empenhando-se para suprir a
empresa de quadro funcional
adequado as demandas,
como por exemplo a
aprovacao do concurso
publico para este ano.

O Serpro informa que esta
elaborando um

Programa de preparacgédo para
aposentadoria a renovagéao do
guadro e a continuidade dos
Servigos.

Sobre o quadro de
empregados PSE, o Serpro
esclarece que o atendimento
as reivindicac¢des ndo se
encontra no ambito da
empresa, devido as
caracteristicas contratuais
vigentes.

Atendida

O SERPRO mantém a pratica
atual

O SERPRO mantém a pratica
atual

A representacao dos trabalhadores repudia o descaso e o0 desrespeito da direcdo da
empresa no tratamento da pauta de reivindicacdo. Ressalta que a proposta apresentada
chega apenas a um quarto da nossa pauta reivindicagdo no que diz respeito a
recomposi¢cdo salarial.Quanto as demais clausulas o avanco foi insignificante.O que
pontua nossa maior indignacao € o fosso existente entre o aumento do faturamento do
SERPRO, e a realidade salarial do seu corpo funcional, isso caracteriza o total
descompromisso da empresa em nao querer partilhar com seus trabalhadores o

resultado do esfor¢co e competéncia dos mesmos.
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Sobre 0 PCCS

A representacao dos trabalhadores externa sua indignacdo em relacdo a postura da
empresa ao insistir em encaminhar o PCCS (plano de cargos e carreiras), unilateralmente
sem o0 devido debate com os trabalhadores e suas representacdes.Tal atitude
caracteriza autoritarismo e total descaso com a vida profissional de seus funcionarios.A
reivindicacdo dos trabalhadores € a apresentacdo imediata da proposta de PCCS da
empresa na totalidade, para que possa negociar o que for de interesse dos
trabalhadores.

Registro do SERPRO
O SERPRO, diante de suas respostas a todas as reivindica¢cdes constantes da Pauta
apresentada nesta mesa de negociagéo, espera que as mesmas sejam submetidas a

avaliacao dos trabalhadores em seus féruns.

As partes agendam a proxima reunido para o dia 26/06/2008.
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