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PCS Dataprev: continua o esconde-esconde
com beneficios para alguns

A base do novo PCS apresentado pela Dataprev nao é suficiente para
elucidar uma série de duvidas quanto a sua implantacado. Além disto, e nao
traz a seguranca necessaria quanto a forma justa de enquadramento dos
trabalhadores, principalmente daqueles que foram alijados em promocodes ou
em avaliacoes passadas através do atual sistema de avaliacdo funcional, que
nao proporcionou promocao salarial para todos que mereceram como
testemunhamos recentemente.

A direcao do Sindpd-RJ fez uma analise prévia, das questdes pouco claras,
calcada nas sugestdes recebidas pessoalmente dos trabalhadores ou através
da pagina do Sindicato. O resultado esta refletido nas propostas e questoes
abaixo que, esperamos, venham a receber a atencdo necessaria da empresa,
ou seja, € de esperar que a Dataprev deixe de “guardar” as respostas e as
exponha para discussdo e negociacdo com o corpo funcional e suas
representacoes.

E necessario esclarecer, definitivamente, se ha espaco concreto para a
negociacao democratica da regulamentacado do PCS. Esta € uma pré-condicao,
pois a empresa deve esclarecer algumas questoes:

* Apresentar de forma clara e sucinta as regras e a execucao do processo
de migracao dos cargos para enquadramento nos modulos dos trabalhadores
na estrutura do novo PCS;

* Estabelecer em detalhes quais serdo os critérios e regras para a
progressao, quem decidira se ela vai acontecer e, nos casos em que ela ocorra
por mérito, quais serdo as regras para o acompanhamento do processo, de
forma a assegurar sua transparéncia e igualdade de tratamento;

Antes de avancarmos em uma negociacdo ou avaliacdo conjunta da
implantacao das regras do novo PCS, segue um conjunto de informacoes que
deveriam ser fornecidas pela Dataprev para uma melhor apreciacdo da
proposta dos enquadramentos:

* Qual é a atual distribuicdo dos trabalhadores na empresa segundo
cargos/modulos e niveis?

* Qual é o prazo real de implantacdo do novo enquadramento? Quais serao
os critérios adotados para o enquadramento?

* Quais sao os mecanismos previstos para assegurar transparéncia e
equiidade a todo o processo?

* Qual é o perfil exato do conjunto de atividades atualmente realizadas?

* Quais serao os critérios adotados para estudar o perfil do trabalhador (a):
experiéncia e formacao profissional somente ou o tempo na atividade concorre
com o mesmo peso e igualdade?



* Havera limite prévio ao numero de enquadramentos possiveis em cada
modulo/nivel, decorrente de restricao orcamentaria? Isto €, a Dataprev
praticara alguma forma de distribuicdo de niveis/modulos de acordo com a
estrutura do plano e necessidades da empresa, independentemente do perfil
dos trabalhadores?

* Pode ocorrer enquadramento em nivel/moédulo inferior aos que o
trabalhador se situa atualmente?

* No caso de nao concordancia do trabalhador com o seu novo
enquadramento, qual sera a instancia a recorrer? Quais serdo o prazo e as
condicoes necessarias para apresentacao de recurso?

* Considerando o levantamento realizado em 2005 para o enquadramento
do pessoal, onde se enquadrariam os atuais trabalhadores no novo plano? Se
aquele levantamento foi apenas uma base de estudo, a empresa nao teria
reduzido o impacto financeiro estimado em comparacao ao previsto?

* Qual é o impacto REAL estimado na atual folha de pagamentos para os
enquadramentos?

* No que se refere a remuneracao do novo plano, qual a proporcdo entre
cargos, modulos e niveis?

* Quais sao os valores do adicional de atividade? As razoes dos valores entre
os grupos de atividades serao mantidas fixas ou serao corrigidas ao longo do
tempo? Se forem valores estabelecidos em R$, como serao corrigidos?

* Quais sao os percentuais relativos as gratificacbes de funcado e de
especializacdo? Da mesma forma, se forem valores estabelecidos em R$, como
serao corrigidos?

* No que se refere a progressdo funcional, qual sera a periodicidade de
aplicacdo das duas modalidades de progressao apresentadas?

* Caso o(a) trabalhador(a) esteja no ultimo nivel de determinado médulo,
mas nao haja vaga para abrir um concurso interno, o que ocorrera? Ele(a)
ficara com a remuneracado estacionada? Nao tera direito a progressbdes por
antiguidade e mérito neste periodo?

* Como se dara o processo de avaliacdo de desempenho, base para a
promocédo por mérito? A empresa fez orcamento para promover por meérito
todos os empregados ou somente dentro de um orcamento definido?

* A empresa mantém “no forno” um programa para a incorporacdo das
funcoes de confianca na remuneracdo dos trabalhadores? Sera um novo
orcamento “passando de passagem” pelo DEST, ja que é para aqueles que ja
receberam reajuste diferenciado, ou estara embutido no novo PCS também,
retirando percentual de ganho do trabalhador que nunca teve cargo de
confianca?

Esperamos respostas e participacao da Dataprev.

Todos a assembleia

poara tratar cdo PCS!
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