PAUTA DE REIVINDICA(;OES PARA CELEBRAQAO DE ACORDO C OLETIVO DE
TRABALHO 2009/2010, a ser negociado entre a EMPRESAMUNICIPAL DE
INFORMATICA S.A. - IPLANRIO, representada, na forma da lei, por seu Presidente e por
seu Diretor de Administracdo e Financas, e de outroo SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS E ORGAOS PUBLICOS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTAD O DO RIO DE
JANEIRO, representante dos empregados da Empresajtravés de seu Coordenador, Celio
Stemback Barbosa, Administrador de Empresas, CPF no**x*kixkiixtk = carteira de
identidade n© ****xxkkkixx ' mediante as seguinte cl ausulas e condicdes.

CAPITULO | - DA REMUNERACAO

CLAUSULA 1a - REAJUSTE SALARIAL

Pactuam as partes a concessao de reajuste aogadgsela IPLANRIO, a contar de 1° de maio de
2009, nopercentual de 5,56% (cinco virgula cinquenta & peir cento) que € o ICV Dieese
acumulado no periodo de 01.05.08 a 30.04.09 sobataao-referéncia constante da Tabela salarial
em vigor em 30 de abril de 2009. Sera acrescidtukp tde ganho real no percentual de 5,92%
(cinco virgula noventa e dois por cento) sobralér®-referéncia constante da Tabela salarial em
vigor em 30 de abril de 20009.

Paragrafo Primeiro — A partir da mesma data, isto é, em 01 de mai@af®, sera concedido
reajuste salarial, no percentual 8&6% (cinco virgula cinquenta e seis por cent@ w ICV
Dieese acumulado no periodo de 01.05.08 a 30.®bbf o salario base dos empregados de
confianca praticado em 30 de abril de 2009. Semseido a titulo de ganho real no percentual de
5,92% (cinco virgula noventa e dois por cento) resabsalario base dos empregados de confianca
praticado em 30 de abril de 2009.

CLAUSULA 22 — GRATIFICACAO DE ESCOLARIDADE

A Empresa pagara aos empregados em atividades tiwaipacom o grau de escolaridade e
formacdo académica e que estejam exercendo asadefuidcbes em suas areas de trabalho, a
gratificacéo de escolaridade.

Da seguinte forma, nos meses subseqiientes ao m&ompprovarem a respectiva escolaridade, a
gratificacdo passara a ser de:

a) 5% sobre o salario base, para o empregado cadu&gao;
b) 7% sobre o salario base, para o empregado cerGR@uacao ou Mestrado;
c) 20% sobre o salario base, para o empregado cutoiado;

CLAUSULA 32 — GRATIFICACAO DE FERIAS

A Empresa concedera, na vigéncia deste acordml@die gratificacdo, 2/3 (dois tercos) do salario
bruto, no periodo de gozo de férias.



CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

CLAUSULA 42 - COMPENSACAO

Na vigéncia deste Acordo, ndo havendo folga congiéna, as horas trabalhadas nos domingos e
feriados serdo remuneradas com acréscimo de 1G8%6por cento)
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro — Mediante acordo entre as partes, as horas heded nos domingos e
feriados, ao invés da remuneragdo com acréscimhO6&o (cem por cento) da hora normal,
poderdo ser compensadas, na proporcao de 1 (umaajléo

trabalho para 2 (duas) horas de descanso.

Paragrafo Segundo- Esta clausula nao se aplica aos Operadoresmdpu@ador.
CLAUSULA 52 - COMPENSACAO DE FERIADOS

Quando os feriados ocorrerem em tercas ou quietessf a IPLANRIO podera dispensar seus
empregados do expediente nas segundas ou sextms-feespectivamente, procedendo a
compensacao destes dias, antecipadamente ou eq@osdecritério da empresa.

CLAUSULA 62 - ADIANTAMENTO DE SALARIO NAS FERIAS

Por ocasido das férias, a empresa antecipara anpatia dos salarios referentes ao més em que
forem as mesmas gozadas, nos termos do texto wadkml

CLAUSULA 72 - ANUENIO

Fica convencionado que a empresa pagara anuédioieral de tempo de servico, a ser contado

anualmente para os empregados da empresa, pagalmemnie na base de 1% (um por cento) para
cada ano de efetivo exercicio sobre o salario@afga do empregado, constante da tabela salarial
em vigor em 30/04/2007 .

Paragrafo Unico — Ficam resguardados os percentuais ja adquidtibd5 de agosto de 1999,
relativos aos triénios, sendo certo que a contgugia a concessao do primeiro anuénio iniciou-se
em 16 de agosto de 1999.

CLAUSULA 82 - VALE TRANSPORTE
A IPLANRIO concedera Vale Transporte a todos osreggulos, sem desconto sobre o salario.

Paragrafo Primeiro — Na vigéncia deste Acordo, em caso de aumenttanfa do custo do
transporte utilizado pelo empregado, a empresa levngmtara o valor dos vales ja concedidos,
com a concessado de vales necessérios, de formargiga novo valor, a partir de sua exigéncia
pelo transportador.

Paragrafo Segundo- Na vigéncia deste Acordo, na primeira perda @@primeiro extravio de
qualquer natureza do RIOCARD, a empresa arcara tabrousto, sendo que os demais seréo
custeados pelo empregado.



Paragrafo Terceiro — Na vigéncia deste Acordo Coletivo, a empresecedera 2 (dois) vales
transporte (ida e volta) por més aos empregados@desiocam a sede para buscar vale transporte
em papel.

Paragrafo Quarto — Considerando as peculiaridades do RIOCARD, aess@io dos vales, na
forma do § 3°, sera feita a cada 2 (dois) meses.

CLAUSULA 92 — AUXILIO TRANSPORTE APOS 21:30HS

A empresa se compromete a estudar a viabilidadeodeeder vale-taxi, ou outro meio de
transporte, aos empregados que iniciam ou termm@mada de trabalho em horario posterior as
21:30 h, para que possam chegar a local servidvgmporte coletivo.

CLAUSULA 10a. — DIA DOS TRABALHADORES EM INFORMATIC A

E reconhecida a terceira segunda-feira do més debraucomo Dia dos Trabalhadores em
Informatica, dia normal de trabalho.

CLAUSULA 11a. - LICENCA LUTO

Serdo concedidos aos empregados da IPLANRIO 5dcithias consecutivos de licenca-luto por

falecimento do conjuge, ascendente, descendent&piou irma, sogro ou sogra, ou pessoa que,
declarada em sua Carteira de Trabalho e/ou Presial&ocial, viva sob sua dependéncia, sem
prejuizo da respectiva remuneracao.

Paragrafo Ur]ico— A concesséao do beneficio estabelecido no cagutbndicionada a entrega da
Certidao de Obito na Geréncia de Recursos Humant3LAANRIO.

CLAUSULA 12a. - LICENCAADOCAO

Na vigéncia deste Acordo, a empresa concederachcadocdo, nos termos da Lei n° 10.421, de
15.04.02.

Paragrafo Unico — O direito somente serad assegurado a partir deseqtacdo do termo judicial
que comprove a adocgao.

CLAUSULA 132 - OPERADORES DE COMPUTADOR

Atendendo reivindicacdo dos Operadores de Compytadosentido de folga em fins de semana

alternados, as partes pactuaram especifica jod@tiabalho para labor em finais de semana, sem
cogitacdo de horas extras, a saber: das 6:00 @8 h8ras e das 18:00 as 6;00 horas, com intervalo
de 2 (duas) horas para descanso em quaisquerpiasdas, ficando mantida a jornada contratual

para o labor durante a semana.

Paragrafo Primeiro - A IPLANRIO pagara os dias feriados nacionaigadisais e municipais,
excluidos os pontos facultativos, com acréscimaQf®6 (cem por cento), exclusivamente, para 0s
empregados que ocupam o emprego de Operador de ualop lotados na Diretoria de
Operacdes e que laboram sob o regime de escathe ges ndo haja folga compensatoria em outro
dia da semana.

Paragrafo Segundo— Esta clausula se aplica exclusivamente aos Opers de Computador da
Diretoria de Operacdes da IplanRio.



CLAUSULA 142 - CENTRAL DE ATENDIMENTO

A jornada de trabalho dos empregados que trabadixainsivamente com atendimento de telefone
na Central de Atendimento, da Diretoria de Operscéera de 6 (seis) horas, com concessao de
intervalo legal.

Paragrafo Primeiro — Esta jornada somente tem aplicacdo enquanto gregado estiver
laborando com atendimento de telefone na refergtgtr@l, ndo sendo aplichvel em nenhuma outra
hipotese, mesmo que em caso de nova lotacédo, oaspe sera devida a jornada contratual, ndo
constituindo em condi¢cdo mais benéfica do contrato.

CLAUSULA 15a - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIO

A IPLANRIO se compromete a efetuar 0 pagamentosadirios de seus empregados até o 50. dia
atil do més seguinte ao vencido, nos termos da lei.

Paragrafo Primeiro — A IPLANRIO se compromete, sempre que possiventeegar os tiquetes
refeicdo e vales transporte no ultimo dia do nesalhado.

Paragrafo Segundo- Na vigéncia deste Acordo, a empresa custeardianie concessao de vale
transporte, o deslocamento efetivo do empregadmaid de trabalho até o local de entrega dos
beneficios (ida e volta).

CAPITULO Ill - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 162 - COMISSAO DE ESTUDOS SOBRE METAS DE RRODUTIVIDADE

Apesar da Comisséo de Estudos sobre Metas de Riddde ter produzido resultado dos estudos,
dando cumprimento ao disposto na clausula 8a.v@itdo Acordo Coletivo celebrado em 2001,
IPLANRIO e Sindicato resolveram rediscutir os ¢fdé encontrados no estudo, com a reativacao
dos trabalhos da Comissé&o ja constituida, no piaz80 dias a contar da data da assinatura deste
Acordo Coletivo.

Paragrafo Primeiro — Ante a natureza deste beneficio, fica acordaslasppartes que o valor
recebido a titulo de produtividade néo se incomgoaa salario para nenhum
efeito.

Paragrafo Segundo- A aplicacao desse estudo seré feita 30 diasaapssinatura do ACT.
CLAUSULA 172 - TIQUETE REFEICAO

A IPLANRIO fornecera auxilio refeicdo aos empregadoa forma do PAT - Programa de
Alimentacdo do Trabalho, através de 30 (trinta)etgs refeicdo ou correspondente em créditos no
cartdo alimentagcdo magnético, no més, na jornaat@éadiormal, no valor d&$ 14,00 (quatorze
reais) efetuando o desconto d€6 (hum por centodo valor do beneficio somente daqueles
empregados posicionados na faixa salarial a pdatinivel 41 (empregado de nivel superior) ou
daqueles que exercerem emprego de confianca, @gosplarial ou a soma do salario referéncia
mais a respectiva gratificacao seja igual ou sapeao nivel 41.



Paragrafo Primeiro — Tiquete adicional — Sempre que o empregado d¢ujppnada que exceda
em no minimo 4 (quatro) horas da carga horariaadiategral, fard jus a somente um tiquete
adicional, no mesmo valor facial previsto no caput.

Paragrafo Segundo- Na vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO forneceiguéte refeicdo, nas
condicOes previstas no caput, ao empregado licdmgiar motivo de acidente do trabalho.

Paragrafo Terceiro - Fica pactuado pelas partes, exclusivamente, igéneia deste Acordo
Coletivo, a entrega para todos os empregados daesaple uma cartela de tiquete refeicéo,
contendo 30 (trinta) tiquetes, no valor totalRie 420,00 (quatrocentos e vinte reagando do
gozo de férias entre a data da assinatura destd@&mwletivo e o término de sua vigéncia. Aqueles
empregados que porventura ja tenham gozado fén@e &o. de maio de 2009 e a data da
assinatura deste Acordo Coletivo, receberdo, exeloente, a cartela de tiquete refeicdo
estabelecida neste paragrafo até 2 (dois) mesesaagdita de assinatura deste Acordo Coletivo.

Paragrafo Quarto — Na vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO forneceoavalor fixado no caput
desta clausula, tiquetes refeicdo aos empregades egtiverem encaminhados ao INSS,
exclusivamente pelas doencas relacionadas no Alhexm integra este Acordo, até a cessacao ou
negativa do beneficio previdenciério relacionadal@sncgas descritas no Anexo Il. Para tanto, o
Nucleo de Saude e Seguranca do Trabalhador da saedficara a adequacédo do afastamento a
listagem de enfermidades constantes do aludidoocamNg&o fardo jus ao recebimento de tiquetes os
empregados que estiverem encaminhados ao INSSoemca ndo constantes do Anexo Il que
integra este Acordo.

Paragrafo Quinto — Fica condicionada a manutencao do beneficiagicemo paragrafo anterior a
realizacdo de exames periddicos para avaliacaostimle de saude do empregado, por médico
credenciado pela empresa.

CLAUSULA 182- AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

A Iplanrio concedera aos seus empregados, cumaha¢imte com o beneficio da clausula anterior,
auxilio cesta-alimentacao, no valor mensal de RB@L(duzentos e dez reais), junto com a entrega
do auxilio refeicdo/auxilio alimentacdo previsto dausula anterior, observadas as mesmas
condicOes estabelecidas no seu caput e paragrafos.

Paragrafo Primeiro - O auxilio cesta-alimentacdo € extensivo a engut@gjue se encontre em
gozo de licenga-maternidade.

Paragrafo Segundo- O empregado afastado por acidente do trabalhdoeuca, faz jus a cesta
alimentacéo, por um prazo de 180 (cento e oitatites), contados do primeiro dia de afastamento
do trabalho.

CLAUSULA 192 — PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA

O IPLANRIO se compromete a adotar convénio condade de previdéncia privada, para adogao
de plano de previdéncia privada a seus funcionarios

CLAUSULA 202 - EMPRESTIMO RECEM-NASCIDO
Na vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO emprestara ssiss empregados o valor B& 485,57

(quatrocentos e oitenta e cinco reais e cinquesitescentavosuma Unica vez e por dependente
com até 6 (seis) meses de idade, para aquisica@ateial de higiene, vestuario, medicamento.



Paragrafo Unico — Comprovado o nascimento da crianca, com a entdsy Certiddo de
Nascimento na Geréncia de Recursos Humanos, sknaddeo empréstimo que sera descontado
em folha, em 6 (seis) parcelas iguais e sucessieagneses subsequentes.

CLAUSULA 212 - REEMBOLSO CRECHE

No periodo de vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO cmulera reembolso creche aos seus

empregados que tenham filhos com idade de atég) @ws 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove)

dias, mediante reembolso de despesas efetuadaa gomrda, assisténcia e educacao pré-escolar,
no valor mensal d&$ 412,00 (quatrocentos e doze reais)

Paragrafo Primeiro - Para tanto, o interessado devera proceder a&nmetgnto por escrito, com
juntada de Certiddo de Nascimento da crianca, ndotaa comprovacao da guarda exclusiva dos
filhos, através de cépia da sentenca judicial allad@cdo com termo de responsabilidade firmado
pelo empregado de que tenha posse e guarda dos, filem como que seu cdnjuge néo recebe
beneficio semelhante em seu préprio emprego, fecawbrdado pelas partes que a auséncia de
veracidade desta declaracéao importara em faltegpassivel de demisséo por justa causa.

Paragrafo Segundo- Na hipdtese de o empregado nao ter a posse@agias filhos, mas estiver
obrigado ao custeio de tal despesa por for¢ca dis&tequdicial, devera fazer a comprovacdo da
mesma, juntando copia da sentenca judicial, benocdmque seu ex-conjuge nao recebe beneficio
semelhante em seu préprio emprego, ficando acorgalds partes que a auséncia de veracidade
desta declaracdo importara em falta grave, passéveémissao por justa causa.

Paragrafo Terceiro — Em se tratando de crianca portadora de necedssidsspeciais, 0 beneficio
sera ampliado indefinidamente, desde que compravadaessidade.

Paragrafo Terceiro - A concessdo do reembolso creche somente seifladawvas hipoteses
previstas nesta clausula, a partir do 900. (nomaggslia de nascimento da crianca.

CLAUSULA 222 - AUXILIO FILHO PORTADOR DE NECESSIDAD ES ESPECIAIS

Na vigéncia deste Acordo, a empresa concederamapsegados que tenham filhos portadores de
necessidades especiais auxilio-mensal no valét$lé.500,00 (Hum mil e quinhentos reaigdr
filho nesta condicéo.

Paragrafo Unico- O pagamento deste auxilio far-se-a a requerongmempregado a

Geréncia de Recursos Humanos, instruido com deélarde 2 (dois) médicos que justifiquem a
sua percepcao e atestem que o filho (a) € portdelorecessidade especial, qualificando-a, bem
como de laudo fornecido por médico credenciado gmlpresa, na forma da legislacéo especifica.

CLAUSULA 232 - AUXILIO ENSINO FUNDAMENTAL
O IPLANRIO concedera o Auxilio Ensino aos empregagige tenham

- filhos devidamente registrados na Empresa;

- menores sob guarda registrados na Empresa, tamom as normas

internas vigentes;

- menores sob guarda, em processo de adocdo codb diguinze) anos e 11 (onze) meses,
devidamente registrados na Companhia.



Paragrafo unico - O Auxilio Ensino Fundamental sera concedido aoipabkferido nocaput, até
a idade limite de 15 (quinze) anos e 11 (onze) mesgsando o ensino fundamental, das despesas
escolares, nas seguintes condicoes:

a) Em Escola Particular:
Reembolso de 70% (setenta por cento) dos valoresatiécula e mensalidades, no valor de até R$
450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) mensais.

b) Em Escola Publica:

Reembolso integral, a cada semestre, mediante ovag#o até o ultimo dia util de junho, dos
gastos com material escolar e uniforme no periaggadeiro a junho e até o ultimo dia util de
dezembro, dos gastos realizados no periodo de gutlezembro.

CLAUSULA 242 - MATERIAL ESCOLAR

Na vigéncia do presente Acordo, a IPLANRIO empréstas seus empregados, o valor totak#le
550,00 (quinhentos e cinquenta reamr semestre, dividido em 2 (duas) parcela®#e275,00
(duzentos e setenta e cinco rea@r estudante, para aquisicdo de material escagoroprio
empregado-estudante e de filhof/filha estudante, 2dté(vinte e quatro) anos, que seja seu
dependente.

Paragrafo Primeiro - A primeira parcela sera paga como adiantamengmiante apresentacao
pelo empregado da lista de material fornecida pstabelecimento de ensino, em papel timbrado,
devendo constar nome, endereco e telefone do eagweg a segunda por reembolso, mediante
comprovacdo do empregado através de apresentagdotad-iscal contendo a discriminacdo do
material adquirido.

Paragrafo Segundo- Até o dia 10 do més subsequente ao adiantanenfmrimeira parcela, o
empregado estara obrigado a comprovar os gastosaqoisicdo de material, sob pena de ser
descontado, de uma Unica vez, o valor do adiantametativo a 12 parcela e de nédo ser concedida
a segunda parcela do empréstimo.

Paragrafo Terceiro - Comprovado o gasto, o valor do empréstimo sesaahtado em folha, em 6
(seis) parcelas iguais e sucessivas, N0S mese=qsIEDgeS.

CLAUSULA 252 - CONVENIO COM INSTITUICOES DE ENSINO

A IPLANRIO, a titulo de aprimoramento e objetivaralmelhoria da qualificacédo de seu quadro de
pessoal, buscara os meios de viabilizar o estabwato de convénios com as entidades de ensino,
inclusive com aproveitamento de propostas encardaspelos empregados.

CLAUSULA 262 - SEGURO DE VIDA

A empresa mantera seguro de vida para seus empeegad valores abaixo, que seréo reajustados
de acordo com os indices indicados pela SUSEP:

Morte NaturalR$ 21.000,00 (vinte e hum mil reais);

Morte em Acidente®$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais);

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenc¢a (B&SEP 302/053$ 21.000,00 (vinte e hum
mil reais).



Paragrafo Unico— Considerando que o contrato de seguro tem vilgé&té o més de setembro de
2009, as partes pactuaram que a partir de takdada praticados os seguintes valores:

morte natural RS 30.000,00 (trinta mil reais);

morte em acidente B$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

invalidez funcional permanente total por doeng¢a$=30.000,00 (trinta mil reais).

CLAUSULA 272 - AUXILIO DOENCA

Na vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO concederaemphtacdo do auxilio doenca para todos os
integrantes da categoria profissional, correspaedeén diferenca entre o beneficio pago pela
Previdéncia e a remuneragdo a que fariam jus ceremsexercicio estivesse, mediante requisicdo a
Geréncia de Recursos Humanos, anexando o corresgendocumento emitido pelo INSSerao
mantidos também, durante o periodo de auxilio-dmemfornecimento de tiquetes, o auxilio creche
e outros.

CLAUSULA 28?2 - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS

A IPLANRIO reembolsara aos seus empregados até(8@étnta por cento) do valor das despesas
com medicamentos de uso continuo, utilizados rtanranto de doencas, por prescricdo médica,
aprovada pelo médico da empresa.

CLAUSULA 292 - SEGURO FUNERAL

A IPLANRIO manterd a concessao de seguro funerddas os seus empregados, através de
empresa seguradora.

Paragrafo Primeiro — O valor da indenizacdo sera estipulado emRs#€1.950,00 (hum mil
novecentos e cinquenta reapdr falecimento do empregado. Quando do términatdal contrato,
que se dara em setembro de 2009, o valor da iralEizsera alterado correspondente a majoracao
de 5% (cinco por cento) no valor do prémio paga pehpresa a seguradora.

Paragrafo Segundo— O seguro funeral ndo tera qualquer 6nus pamnamegado, facultado ao
mesmo a incluséo dos ascendentes e descendentest@edu integral custeio.

CLAUSULA 302 — EMPRESTIMO FUNERAL

A IPLANRIO compromete-se a emprestar o valor cquoeslente as despesas devidamente orcadas
e posteriormente comprovadas, relativas ao fundoasl ascendentes e dependentes de seus
empregados, efetuando-se o desconto deste valseisnparcelas iguais e sucessivas em folha de
pagamento.

Paragrafo Unico - Caso as despesas ndo sejam devidamente comppwadievolucio do
empréstimo efetuar-se-a mediante desconto, em mima vez, na folha de pagamento do més de
competéncia posterior ao do més referente ao etimpees

CLAUSULA 312 - LIBERACAO DE HORARIO DE EMPREGADO ES TUDANTE

Sem prejuizo da remuneracdo mensal, os empregatimaetes que estiverem cursando o ensino
fundamental, ensino médio ou nivel superior set@ddos de seu horario normal de ingresso ou
saida do trabalho, de forma a garantir o0 seu caupaento aos exames escolares desde que
devidamente comprovada a sua realizacdo e requetidaracdo com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas. Entre o inicio e o térndagrova e o horario de liberacédo devera ter um
intervalo minimo de 02 (duas) horas.



CLAUSULA 322 - EMPRESTIMO DE FERIAS

Na vigéncia deste acordo, no retorno das fériaaignao empregado que receber o adiantamento
de férias sera concedido, se requerido, empréstinj base de célculo sera o valor correspondente
ao da remuneracdo do més em referéncia, que sgoanpediante desconto em folha, em 6 (seis)

parcelas iguais e sucessivas, sendo que o vencirdanprimeira parcela recaira no segundo més
apos o retorno das férias, e as demais nos mdsssggientes, respeitada a margem consignavel.

Paragrafo Unico - O valor do empréstimo de que trata o caput diclmitado ao valor
correspondente ao numero de dias de férias efetiviEngozadas ou, por escolha do empregado, a
50% (cinquienta por cento) destes dias.

CLAUSULA 332 - ABONO DE FALTAS

Na vigéncia deste acordo a IPLANRIO abonard, a tadastre civil, uma falta do empregado com
mais de 1 (um) ano de tempo de servico na empresa,cumulaveis, para tratar de assunto
particular, desde que nao tenha tido falta injgsiifa no respectivo trimestre, mediante
entendimento entre chefia e empregado.

Paragrafo Primeiro - Perderd o direito ao abono o empregado que #seéido punicdo no
periodo.

Paragrafo Segundo— O empregado devera gozar o dia abonado denttongestre seguinte ao
trimestre aquisitivo, sob pena de perda do abondia@bonado podera ser utilizado nos dias Uteis
anterior e seguinte ao gozo do periodo de féresjalque previamente solicitado pelo empregado e
autorizado no requerimento de férias.

Paragrafo Terceiro — Sem prejuizo do abono acima previsto, a IPLANBdOcedera (a) abono de
horas e dias em caso de acompanhamento meédico menddmtes (filhos, cbnjuges e,
excepcionalmente, pai e mae) quando internadosredade hospitalar, limitado a 40 (quarenta)
horas por més e (b) abono limitado a 6 (seis) hooasnés em caso de acompanhamento a consulta
médica de filhos mediante entrega de atestado médic

Paragrafo Quarto — A empresa concorda em instituir um banco de p&xnde lotagcdo onde
constard manifestacdo do empregado quanto ao ddeepermuta de sua lotacdo, atravées de
regulamento emanado da Presidéncia da empresa,fixard suas condicdes e prazo de
implantacédo, ficando pactuado, desde ja, que ayiarebmente ocorrera por autorizagao escrita da
Presidéncia da empresa, sendo que a mera criagdando ndo gera direito adquirido a permuta,
em nenhuma hipotese.

CLAUSULA 342 - LICENCA SEM VENCIMENTOS

A partir da data de assinatura deste acordo e w#évigéncia, a critério de conveniéncia e
oportunidade exclusivo da Presidéncia, a empredar@cconceder licengca sem vencimentos aos
empregados, desde que seja formulado requerimento p

escrito.

Paragrafo Primeiro — A empresa reservara até 20% (vinte por cent@uamtitativo por diretoria
de seu quadro funcional para este beneficio.

Paragrafo Segundo— Todos os servidores terdo direito, sem avaliggéeia garantindo o carater
impessoal do processo.



Paragrafo Terceiro — Sera criada uma lista de espera, ordenada ogioaimente através da data
de pedido do beneficio. Primeiros servidores gedgarem o beneficio, até o quantitativo de 20%
(vinte por cento), teréo direito, os demais devagisardar o retorno ou definitivo desligamento dos
demais.

Paragrafo Quarto — O periodo ndo podera ultrapassar 24 (vinte &@uaeses consecutivos. O
servidor que desejar o beneficio mais vezes derdrar para o final da lista de espera.

Paragrafo Quinto — O intervalo entre as licengas ndo podera seontgre 5 (cinco) anos.

Paragrafo Sexto — Sera dada prioridade aos servidores que conmamva necessidade do
beneficio em virtude de doenca de familiares (abmetes, descendentes ou cénjuges).

CLAUSULA 352 - PROGRAMAS DE TREINAMENTO

A IPLANRIO elaborara e implementara politica dertaenento com o objetivo de requalificar e
oferecer cursos técnicos aos seus empregados,vabder quando da elaboracdo da proposta
orcamentdéria anual, a competente previsao de urs

Paragrafo Primeiro - O prazo para a elaboracdo da politica supracéadis no maximo, 6 (seis)
meses apos a assinatura do presente Acordo Cobiivibabalho e devera observar critérios de
acesso e transparéncia.

Paragrafo Segundo- A empresa compromete-se a efetuar treinamestseass empregados, dentro
das necessidades e considerando as disponibilidadasmentarias. Os empregados beneficiados
pelo programa de treinamento deverdo disseminar gathecimentos através de mecanismos de
replicacdo, de acordo com a (s) norma (s) da empres

CLAUSULA 362 - REALINHAMENTO TECNOLOGICO

A IPLANRIO se compromete a realinhar tecnologicaragmonforme diretrizes e objetivos da
empresa, o0 empregado afastado ou transferido, qusdeu retorno ao trabalho, desde que exista
comprovada necessidade de servico.

CLAUSULA 372 - ACESSO A TEXTOS DIGITALIZADOS

A empresa se compromete a envidar esforcos parbaampuitilizacado pelos empregados de textos,
inclusive administrativos, digitalizados. Para tar@ empresa se compromete a manter um terminal
de computador no 50. andar da unidade central.

CLAUSULA 38?2 - GARANTIA DE EMPREGO

Na vigéncia deste Acordo Coletivo, a IPLANRIO assaga garantia de emprego aos empregados
gue se encontrarem nas seguintes situagdes eppaius a seguir especificados:

a) Gestante: para a empregada gestante, desdegjdardente atestada por atestado médico, 180
(cento e oitenta) dias ap6s o término da liceneaigta na alinea “B”, do art. 10, do ADCT da
CF/88;

b) Paternidade: para o empregado pai, 30 (trini@3 dpos o nascimento do filho, desde que
comprovado através da entrega da respectiva aertiddGeréncia de Recursos Humanos da
empresa;



c) Auxilio Acidentério: 12 (doze) meses apds a @lélica de licenca, nos termos do art. 118 da Lei
n° 8.213/91;
d) Membro da CIPA: durante o efetivo mandato edtiz¢) meses apos.

Paragrafo Unico— As hipoteses de garantia de emprego previstaamat ficam afastadas em caso
de demissdao por justa causa do empregado.

CLAUSULA 392 - DA ESTABILIDADE DE EMPREGO

Fica pactuado entre as partes acordantes, a gadantelacdo de emprego dos funcionarios, com o
beneficio da estabilidade na vigéncia deste AcQuletivo.

Paragrafo unico — Este beneficio ndo sera estendido aos funcaméemitidos por justa causa,
devidamente comprovada, apés assegurada ampla gelieparte do funcionario.

CLAUSULA 402 — LICENCA MATERNIDADE - AMAMENTACAO

A partir da data de assinatura deste Acordo, asrezyapgas gestantes sera concedida licenca
maternidade de 180 (cento e oitenta) dias. Apdstarno ao trabalho, as referidas empregadas,
ainda em periodo de amamentacéo, poderéo fazgawsdal fim de 2 (dois) periodos diarios de 30
(trinta) minutos, antes ou ao final da jornadardbalho, até completar 8 (0ito) meses apds o parto.

Paragrafo Primeiro — A empregada podera optar por um periodo de B)(Umara, ou ainda a
prorrogacéo da licenca maternidade por um periedibdquinze) dias.

Paragrafo Segundo— A comprovacdo de aleitamento sera feita medianteega de atestado
médico na Geréncia de Recursos Humanos.

Paragrafo Terceiro — O prazo estipulado no caput podera ser prormgaddeterminagdo médica,
caso em que sera obrigatoria apresentacdo de taédao, sendo certo que o deferimento do
beneficio somente ocorrera caso o laudo apresestga@alidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Quarto — A partir da data de assinatura deste acordo, @esa concedera licenca-
paternidade aos seus empregados, pelo prazo deZ)dfas uteis, na hipotese prevista em lei.

CLAUSULA 412 - DOACAO DE SANGUE

Na vigéncia deste Acordo, a cada 3 (trés) mesdsatlalho, o empregado tera direito ao abono
integral de 1 (um) dia de trabalho quando da aisépara doacdo voluntaria, sendo que a
concessao de tal abono fica condicionada a comgéiovda

doacgéo.

CLAUSULA 422 — DA VERIFICACAO DE LOCAL INSALUBRE

A IPLANRIO compromete-se a realizar inspecéo, copadicipacédo do Sindicato e da CIPA, em
caso de alegacédo de trabalho em local insaldbr&juinze) dias apos a denuncia

Paragrafo Primeiro — A empresa se compromete a providenciar a codgf® (dez) aparelhos de

ar condicionado portéateis, sendo que a utilizaghtaid aparelhos ocorrerd nas condi¢cdes indicadas
em parecer proferido pelo Nucleo de Seguranca aloalino da empresa, desde que haja deficiéncia
do sistema de ar condicionado no local e que n&mesendo providenciado reparo e/ou instalacao

definitiva de refrigeracéo.



Paragrafo Segundo— Caso a inspecao prevista no caput conclua p&tecia de trabalho em
condi¢des de insalubridade, a empresa se compr@neteidenciar a realizacdo de pericia, com a
adocdo de medidas cabiveisy prazo de 30 (trinta) diasnclusive, modificacdo do local da
prestacdo de servigcos, caso tal mudanca seja pbssiv

Paragrafo Terceiro — Em caso de orientacdo e especificacdo de seledNde Seguranca do
Trabalho, a empresa se compromete a envidar esfpaga adquirir novos mobiliarios, na medida
da necessidade.

CLAUSULA 432 — MARGEM CONSIGNAVEL

Os empréstimos somente serdo concedidos aos ermpsegesde que respeitada a margem
consignavel para os respectivos descontos.

Paragrafo Unico— O empregado beneficiado por qualquer tipo deréstimo, assinara Termo de
Compromisso, onde se comprometera, na hipotesestisdio, a reembolsar a IPLANRIO dos
valores devidos.

CAPITULO IV - CONDICOES DE TRABALHO E SAUDE DO TRAB ALHADOR

CLAUSULA 442 - CIPA

A IPLANRIO mantera a CIPA na empresa, em conforgédeom a Portaria n°® 3.214, de 08.06.78 e
Norma Regulamentadora n® 5 do Ministério do TraballEmprego.

Paragrafo Unico — A IPLANRIO convocara a eleicdo da CIPA na épdeaida, dando amplo
conhecimento dos procedimentos a todos os empregado SINDPD-RJ, com antecedéncia de 90
(noventa) dias, fornecendo as representacfes dimliiedores, sempre que solicitada, a
distribuicdo dos setores correspondentes a cadesmypante dos empregados a ser eleito.

CLAUSULA 452 - ACIDENTE DE TRABALHO

Na vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO assegurara saass empregados que se afastarem do
trabalho em razdo de acidente de trabalho o padandendiferenca entre a sua remuneragao na
empresa e os valores pagos pela Previdéncia Sowdiante requisicdo a Geréncia de Recursos
Humanos, anexando o correspondente documento erpiild INSS, condicionada a manutencao
do beneficio a exames periddicos, a serem feitoha@spitais e clinicas credenciadas pela empresa,
para avaliacdo do estado de salde do empre§adao mantidos também, durante o periodo de
recuperacao, os beneficios e vantagens constaggsidstrumento coletivo.

CLAUSULA 462 - NORMA REGULAMENTADORA N° 17

A IPLANRIO continuarda a manter as condicoes adegsiadecessarias ao desempenho das
atividades profissionais, com base nos termos dalRRla Portaria n® 3.214/78, aprovada pelo
Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 472 - REAPROVEITAMENTO DE LESIONADOS

A IPLANRIO seguird sempre as indicacbes do laudo rdadaptacdo e, dentro de suas
possibilidades, dara condi¢ces de opc¢éo. Os cast®eertidos serdo decididos pela CIPA.



CAPITULO V - ADMINISTRACAO DE PESSOAL

CLAUSULA 482 - EXAMES PERIODICOS

A IPLANRIO realizara exames periédicos em todos@ss empregados, em conformidade com a
NR 7, com intervalo minimo de 01 (um) ano e no méxde 02 (dois) anos, e por ocasidao da
rescisdo do contrato, salvo vigéncia do exame,afiitio convénio se necessario, dando especial
atencdo aos aparelhos locomotores, auditivos,noftébicos, orientando e fiscalizando o servico

meédico prestado.

Paragrafo Unico — A empresa se compromete a convocar 0 empregadogasiao do exame
peridédico a comparecer ao Nucleo de SegurancadeSiTrabalho para que o médico do trabalho
da empresa solicite a realizacdo de exames compliaras necessarios a afericdo da saude do
empregado.

CLAUSULA 492 - PLANO DE SAUDE

A IPLANRIO mantera Plano de Assisténcia Médica aas empregados até o término de vigéncia
deste Acordo Coletivo, com base em qualidade eogetre as listadas:

a) ampla rede credenciada abrangendo todos os ipiosido Estado do Rio de Janeiro;
b) qualidade no atendimento e servigos credenciaudasive os laboratoriais;

c) atendimento de acidente de trabalho;

d) servigcos de remocédo de unidade hospitalar padade hospitalar.

Paragrafo Primeiro — Na hipétese de contratacéo, pelo servidor, aleoptle satde independente, a
IPLANRIO custeara o valor total envolvido no atpino de saude, sem que haja possibilidade de
tal valor individualmente ser revertido em pec(pasa o0 empregado.

Paragrafo Segundo - Na vigéncia deste Acordo, sera permitido aos regguos que se
aposentarem a vinculacdo ao Plano de Saude da IRI®@\Npelo prazo de 1 (um) ano, apds o seu
desligamento da empresa, desde que o custeio ahtdgste plano seja suportado pelo ex-
empregado, agora, aposentado.

Paragrafo Terceiro — Na vigéncia deste Acordo, o empregado demiticho gesta causa podera
ficar vinculado ao Plano de Saude da empresa @té)jlano apés a rescisao contratual, desde que
passe a pagar o valor integral do plano, em confiache com o que preceitua o art. 30, da Lei n.
9.656/98.

Paragrafo Quarto — A Iplanrio promoverd reajuste de R$ 20.000,06tévmil reais) por més no
contrato, passando o valor por trabalhador par@@¥ (oitenta e seis reais);

Paragrafo Quinto - A partir da data da celebracdo deste acorddivole até o término de sua
vigéncia, nos termos do inciso IV, do 2., do art. 458 da CLT fica padma
custeio compartilhado entre empregado e empregdalgrlano de saude basico em curso, nos
seguintes termos:

a) Considerando o plano de salde em curso, a emptedeara parte do plano de 2 (dois)

dependentes, exclusivamente, do empregado queshedalSalarial vigente em 31.03.08, receba o
valor mensal de até R$ 1.005,00 (um mil e cincisyeparte esta equivalente ao valor de R$ 40,37
(quarenta reais e trinta sete centavos) por mésr elgpendente, sendo de responsabilidade do
empregado o custeio do valor restante da mensatidad



b) Para tanto, o empregado beneficiadesde ja, autoriza a empresa a desconteule
salario o valor correspondente ao custeio do ptinsaude basico do dependente cujo custeio é
compartilhado;

CLAUSULA 502 - PLANO ODONTOLOGICO

A IPLANRIO concedera Plano de Assisténcia Odontickgara seus empregados até o término de
vigéncia deste Acordo Coletivo, nas mesmas congigievistas na clausula anterior (Plano de
Saude).

CLAUSULA 512 — PROGRAMA DE INCENTIVACAO DE CAPACIDA DE FISICA E
MENTAL

A Empresa desenvolvera programas para manter & d&ich e mental do empregado. Dentre
esses programas, a Empresa a desenvolver a ginasticial.

CLAUSULA 522 — DIARIAS DE CURSOS/EVENTOS

As diarias de cursos/eventos devem ser deposigaélasdia anterior ao embarque dos funcionarios
guando os cursos/eventos ocorrerem fora da cidaéeadde Janeiro.

CLAUSULA 532 - JORNADA NA ENTRADA DE DADOS
Fica estabelecido que a Jornada de Trabalho nadentie Dados sera assim distribuida:

50 minutos de trabalho por 10 de descanso;
50 minutos de trabalho por 10 de descanso;
40 minutos de trabalho por 20 de descanso;
50 minutos de trabalho por 10 de descanso;
50 minutos de trabalho por 10 de descanso;
50 minutos de trabalho.

CLAUSULA 542 - CONCURSO PUBLICO

A IPLANRIO se compromete a apenas fazer admissesee quadro funcional mediante concurso
publico, na forma da lei, ressalvadas as contratapéra emprego de confianca.

Paragrafo Unico — A IPLANRIO se compromete a prever, em seus Bdita Concurso, reserva
legal para deficientes fisicos, nos termos da Lei.

CLAUSULA 552 - COMPROVANTE DE RENDIMENTOS

Na vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO comprometeaseemitir de forma indevassavel o
comprovante de rendimentos pagos e de retencaopmtisio de renda.

CLAUSULA 562 - PENALIDADES

A aplicacdo de quaisquer penalidades pelo supkiéoérquico, no ambito da IPLANRIO, devera
ser feita por escrito, contendo fundamentacédo guguoe indique especificamente a conduta do
empregado que deu ensejo a punicdo, conferindoregudar publicidade ao ato correspondente,
conforme regulamento.



Paragrafo Primeiro - No prazo de 10 (dez) dias a contar da data emtiger sido cientificado, o
empregado podera solicitar a Diretoria de Admiaiso e Financas da Empresa a revisdo da
penalidade, mediante requerimento escrito, prodolcolna Geréncia de Recursos Humanos da
Empresa, e conforme regulamento que constitui cxdknico deste Acordo.

Paragrafo Segundo- Cabera recurso a Presidéncia, no prazo de ¥) diks a contar da data em
gue o empregado tiver sido cientificado da deciiiDiretoria de Administracao e Financas.

CLAUSULA 572 - SUBSTITUICAO

Ao empregado que substituir outro que exerca fudgdconfianca, por periodo igual ou superior a
30 (trinta) dias consecutivos, retroagindo ao &%ai substituicdo, a IPLANRIO pagara gratificacdo
de funcéo de confianca ao empregado substituido.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o substitutoe¢g&ba uma gratificacdo de funcdo, a
IPLANRIO pagar-lhe-a somente a diferenca entre lorvdesta e o da fungcdo atribuida ao
empregado substituido.

CLAUSULA 582 - ACESSO A INFORMACOES FUNCIONAIS

A IPLANRIO garantird ao empregado o acesso as cisps informacdes funcionais, assegurando
o direito a copia e retificacdo de documentos.

CLAUSULA 592 - REVISAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A IPLANRIO se compromete a estudar e avaliar agi@ecias encaminhadas pela representagéo
dos trabalhadores quanto a revisdo do Plano deo€aralarios e a implementacéo das diretrizes
nele previstas e a relacdo de eventuais prejuidbgduais.

CLAUSULA 602 — AVISO PREVIO

A Empresa desobrigara do cumprimento, 0 empregadagmprovar ingresso em outro emprego,
principalmente por ocasiao de aprovacao em conguinsiico.

CLAUSULA 61a. - COMUNICACAO DE DESPEDIDA

Em caso de despedida, sera entregue ao empregsdoapmente ou atraves de carta registrada, o
comunicado, com a data e o motivo da dispensa.

Paragrafo Primeiro - No prazo de 5 (cinco) dias a contar da data eetiger sido cientificado, o
empregado podera solicitar a Diretoria de Admiago e Financas da Empresa a revisdo de sua
despedida, mediante requerimento escrito, protdoata

Geréncia de Recursos Humanos da Empresa, e confeguiamento que constitui o Anexo Unico
deste Acordo.

Paragrafo Segundo- Cabera recurso a Presidéncia, no prazo de &olcitias a contar da data em
gue o empregado tiver sido cientificado da deciiiDiretoria de Administracao e Financas.

Paragrafo Terceiro — Para evitar problemas quanto ao cumprimentorapopprevisto no 8 6°, do
art. 477 da CLT, as partes acordam que, em casotelposicdo de recurso contra despedida, a
empresa, dentro do prazo legal, marcara a data Iparelogacdo perante o Sindicato, que
fornecera ressalva para evitar mora.



CLAUSULA 622 — HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A IPLANRIO garante que as homologacdes das resisdies contratos de trabalho dos
empregados, quando exigidas por Lei, serdo reakzad SINDPD-RJ.

Paragrafo Unico — A IPLANRIO se compromete a enviar mensalmenteS#8DPD-RJ sua
movimentacao de pessoal, quando houver, bem copia dds TRCT’s em que,

porventura, a homologacdo da rescisdo do contratdrabalho ndo tenha sido realizada no
Sindicato.

CLAUSULA 632 - EMPREGADO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Na vigéncia deste Acordo, a IPLANRIO garantira hioréspecial para intervalo de almoco, de 120
minutos, para os portadores de necessidades d@spasgm conceituados nos termos da legislacao
aplicavel.

CLAUSULA 642 - AMBIENTACAO

Na vigéncia deste Acordo, a empresa compromete-ggoeeder ambientacdo dos novos
empregados, sempre com a participacéo do Sindicato.

CLAUSULA 65 - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

No prazo de 90 (noventa) dias da assinatura demmessas partes constituirdo comissao paritaria,
formada por trés representantes do SINDPD-RJ, &r@®representantes da IPLANRIO, visando a
realizacdo de estudos a respeito da criacdo daadetide previdéncia privada complementar, em
Janeiro de 2010, organizada sob a forma de fundagitinada a suplementacdo dos beneficios
previdenciarios dos empregados da IPLANRIO.

Paragrafo unico- Os estudos em questédo deverdo observar as segiineteizes:

a) valor-teto para a contribuicdo dos empregagizando mantenedores-beneficiarios, equivalente
a 5% (cinco por cento) do salario base;

b) igualdade de valores entre a contribuicdo RIZ2ANRIO, como entidade patrocinadora, e a
contribuicdo dos mantenedores-beneficiarios;

c) previsao atuarial antecipada, do desembolstPHANRIO, de forma a permitir a oportuna
incluséo da quantia no orcamento da Empresa;

d) Possibilidade da entidade prestar servicosétto-habitacdo, ou equivalentes.

CAPITULO VI - DAS REPRESENTACOES DE EMPREGADOS

CLAUSULA 662 - QUADROS DE AVISOS

A IPLANRIO compromete-se a manter, em suas depai@gEnlocal apropriado destinado a
afixacado de avisos do Sindicato, de interesse tégaaa.

CLAUSULA 672 - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO COLETIVO

A IPLANRIO se compromete a realizar reunides mensam o Sindicato, bem como com a
Associacdo de Empregados da IPLANRIO e com os septentes dos trabalhadores na
Organizacdo no Local de Trabalho, com finalidadeadempanhar o cumprimento do Acordo
Coletivo e discutir a solugéo de eventuais pen@snci



CLAUSULA 682 - ORGANIZACAO NO LOCAL DE TRABALHO - R EPRESENTANTES
SINDICAIS

Os empregados poderéo eleger representantes snaicproporcdo de 01 (um) representante para
cada grupo de 100 (cem) empregados, ou fracdoyais, ggngquanto no exercicio do mandato, s6
poderédo ser despedidos por justa causa.

CLAUSULA 692 - DIRIGENTE DA ASSIPLAN E OLT (REPRESE NTANTE SINDICAL)

Em até quatro dias a cada més, serd liberado umegago diretor-presidente da ASSIPLAN para
exercicio de compromissos inerentes a ASSIPLANdelegie previamente solicitado a direcdo da
empresa.

Paragrafo Primeiro - Em até trés dias a cada més, um empregado daipagao no local de
trabalho para comparecer a compromissos com ocatad(reunides, assembléias, etc.), mediante
prévia comunicacao a Direcdo da Empresa.

Paragrafo Seguna — A IPLANRIO concederd interrupcdo da prestac&o seérvicos para
participacdo de um dirigente da ASSIPLAN e um d& @bs eventos e encontros do ambito da
respectiva categoria profissional, ressalvada, sengpnecessidade do servi¢co, sendo certo que o
exercicio do beneficio previsto neste paragraftuercexercicio do beneficio previsto no caput.

Paragrafo Terceiro — Em casos excepcionais, sera autorizada a lifeide todos os integrantes da
OLT, nos termos do caput, ressalvada sempre asidads do servico.

CLAUSULA 702. - LIBERACAO DE DIRETOR DO SINDICATO

Em a cada 3 (trés) dias ao més, a IPLANRIO gadtitiberacdo de um empregado diretor do
SINDPDRJ para exercicio de compromissos sindickisge que previamente solicitado a direcéo
da empresa.

Paragrafo Primeiro - Na vigéncia deste Acordo, caso haja solicitaggoga deferida licenca sem
vencimentos a um empregado diretor eleito do Sadjcsem qualquerdnus financeiro para a
empresa, nos termos do § 20. do art. 543, da CLT.

Paragrafo Segundo— A IPLANRIO concedera interrupcdo da prestacdo sdevicos para
participacdo de um diretor do Sindicato nos eveatescontros do ambito da respectiva categoria
profissional, ressalvada, sempre, a necessidaderdizo, sendo certo que o exercicio do beneficio
previsto neste paragrafo exclui o exercicio do fieioeprevisto no caput.

CLAUSULA 712 - RELACAO DE EMPREGADOS

Os representantes sindicais terdo acesso a lisemgeegados da IPLANRIO, suas lotacdes e
identificacdo dos empregos de confianga da empresa.

Paragrafo Unico — Em caso de movimentagdes de pessoal, tais caansfdaréncias, cessoes,
alteracbes nas lotacdes, dispensas, demissfegngqutimias e outras, estas serdo mensalmente
comunicadas ao Sindicato através de listagens msmeagnéticos



CLAUSULA 722- SEMINARIO

A IPLANRIO compromete-se a realizar um seminarionc@a participacdo de autoridades
competentes convidadas e representantes do SINP&M@, estudo de assuntos pertinentes a
atividade da empresa, dentro de até 180 dias apdsi@ da vigéncia deste Acordo.

CLAUSULA 732 - MENSALIDADE DO SINDICATO E ASSOCIACA O DE EMPREGADOS

A IPLANRIO mantera os descontos autorizados petopregados, em folha de pagamento, das
mensalidades dos associados ao Sindicato e Asdoaiac
Empregados, conforme indicacao das referidas eld@tda mediante autorizagdo dos empregados.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto no caput desta clausslantdades consideradas dever&o
encaminhar a Empresa a seguinte documentacao,vexgue forem alteradas os valores das
mensalidades:

a) Edital de Convocacéo da Assembléia que delibgetaicobranca da mensalidade e
seu respectivo valor, publicado em jornal de cacab local;
b) Ata da referida assembléia.

CLAUSULA 742 - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

A IPLANRIO se compromete a permitir a representauaie Sindicatogda CIPAe da ASSIPLAN o
acesso aos locais de trabalho, para reunifes aebuatos de interesse dos empregados, mediante
autorizacdo prévia da empresa, condicionada a sideds de servico.

Paragrafo Unico - Nas areas de producéo, as reunifma previstas deverdo se realizar em local
diverso, observando os turnos de revezamento dpsegados.

CLAUSULA 752. — MEDIDAS PREVENTIVAS QUANTO A ASSEDI OS MORAL E SEXUAL

A partir da data de assinatura deste acordo, aesase compromete a promover palestras visando
esclarecer aos participantes sobre os temas asséthbe assédio sexual.

Paragrafo Unico - A Iplanrio apurara todos os casos de discrinfinapraticados aos seus
empregados no cumprimento das suas atividades DENd&Rempresa, sempre que a ela forem
denunciados, tomando as providéncias necessarias.

CLAUSULA 762 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A IPLANRIO efetuard o desconto, em folha de pagdmede todos os seus empregados, com
excecao dos sindicalizados, a razdo de 1% (um gumip)xdo primeiro salario, apds a assinatura
deste Acordo Coletivo, em beneficio do SINDPD-Ranfarme deliberacdo da assembléia dos
trabalhadores, na forma do art. 8o. inciso IV dasfituicao Federal.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos empregados o direito dég@posgo desconto acima,
através de documento escrito a ser protocolizadseda do SINDPD-RJ, em duas vias de igual
forma e teor, assinadoentregugpelo proprio empregado, no periodo de xx de mé&KX009 a xx

de més de 2009. Para tanto, a empresa deverasatta\somente mensagem no contracheque, dar
ciéncia desta clausula aos seus empregados.



Paragrafo Segundo- A fim de viabilizar o repasse da verba descantadSindicato fica obrigado a
enviar, no dia xx de més de 2009, a Diretoria dmiistracdo e Financas da IPLANRIO listagem
contendo os nomes dos empregados que apresentp@sitam ao desconto da contribuicao
assistencial, acompanhada dos respectivos docusnento

Paragrafo Terceiro — O desconto aludido no caput sera efetivado nocogpeténcia de 2009 e
os valores serao repassados ao Sindicato no peakd @ez) dias apds o efetivo desconto.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS E VIGENCIA

CLAUSULA 772 - LICITACOES

A IPLANRIO dara amplo conhecimento e transparémaa seus empregados das licitacdes que
venha a realizar, observando as disposi¢cOes aristigis pertinentes.

CLAUSULA 782 - DIVULGACAO DO ACORDO

A IPLANRIO garantira a divulgacao do presente Aco@&bletivo, individualmente, a todos os seus
empregados no prazo de 30 (trinta) dias ap0s &ctgp assinatura utilizando-se, inclusive, dos
meios eletrénicos existentes.

CLAUSULA 792 - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO - MULTA

Pelo descumprimento das obrigacbes de fazer deaustx@l responsabilidade e iniciativa, a

IPLANRIO ficar4 obrigada ao pagamento de multa,gescumprimento das obrigacdes de fazer no
valor equivalente a 5% (cinco por cento) do saléése, revertida em favor do empregado
prejudicado, como assegura o Precedente 73, donBElilSuperior do Trabalho, ficando assim

atendida a exigéncia do Inciso VI, do artigo 6d&,Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 802 — DEPOSITO

O Sindicato efetuara o depdsito deste Acordo nadtéino do Trabalho e Emprego, no prazo legal,
em conformidade com o estabelecido no artigo 61@lda

CLAUSULA 812 - DATA-BASE
Fica acordada como 1° de maio a data-base dos gadmeda IPLANRIO.
CLAUSULA 822 - PRAZO DE VIGENCIA

Todas as clausulas constantes do presente Acardaigéncia somente por doze meses, a contar de
1° de maio de 2009, com término em 30 de abril @ 2ressalvadas as excecdes previstas de
vigéncia a partir da assinatura do acordo, estaumimidas as clausulas que nao estejam
expressamente previstas neste instrumento. E, gpareen assim justos e contratados, assinam o
presente, que vai em quatro vias de igual teormmdpcom as testemunhas abaixo, para fins de
Direito.



CLAUSULA 832 — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabaldoaplicavel em particular a toda categoria prajissi
representada peINDPD/RJ, com Contrato de Trabalho celebrado colRICANRIO , no Estado
do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, de de 2009.

Responsavel pelo Expediente - IPLANRIO

Diretor de Administracdo e Financas da IPLANRIO

Coordenador do SINDPD-RJ

Testemunha

Testemunha

Testemunha

Testemunha

Testemunha

Testemunha

Testemunha

ASSESSOR JURIDICO SINDPD-RJ



ANEXO |
REGULAMENTO DO PEDIDO DE REVISAO DE PENALIDADES E D E DESPEDIDA -
CLAUSULAS 2E 2DOACORDO COLETIVO/2009.

ART. 1° - O pedido de revisao de despedida e de penalidgaiesdas no curso do contrato sera
formulado por escrito pelo empregado a DiretoriaAdeninistracdo e Financas, no prazo de 5
(cinco) e de 10 (dez) dias, respectivamente, aacala data em que lhe for comunicada a dispensa
ou penalidade.

ART. 2° - O pedido sera protocolado na Geréncia de Resitsmanos no prazo mencionado no
art. 1°.

ART. 3°- O pedido sera apreciado e decidido em conjuntap@ Comissdo formada pelo Diretor
de Administracéo e Financas e pelo Diretor da @dnegue o empregado estiver lotado.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de empregado lotado na DigetieriAdministracéo e Financas
ou na Presidéncia funcionara, além do préprio Dirda DAF, um segundo
representante da empresa indicado por este diretor.

ART. 4° - Da decisao desta comissao cabera recurso, enaltstancia, ao Presidente da empresa.

ART. 5° - Aplica-se o disposto no presente Regulamente, gpssa a constituir o Anexo | do
Acordo Coletivo/2009 entre a IPLANRIO e o Sindicdtms Trabalhadores em Empresas e Orgaos
Publicos de Processamento de Dados, Servicos aenlatica

e Similares do Estado do Rio de Janeiro, a paatolata de sua publicacdo até 30 de abril de 2010,
data do término da vigéncia do Acordo Coletivo.

Rio de Janeiro, de de 20009.

Responsavel pelo Expediente - IPLANRIO
Ciente:

Coordenador do SINDPD-RJ



ANEXO I
RELACAO DE DOENCAS CONSIDERADAS GRAVES

DOENCAS CID

Tuberculose Ativa A15 a A19

Hanseniase A30

Neoplasia Maligna C00 a C97, D00 a D46
Cegueira H54

Irreversivel e Incapacitante G81 a G83
AIDS B20 a B24

Cardiopatia Grave 111 a 113. 121 a 125
Doenca de Parkinson G20
Espondiloartrose Anquilosante M45
Nefropatia Grave N1 e N17 a N19
Doenca de Paget M88

Contaminacao por Radiagdo W88 a W91
Alienacdo Mental FOO a F09, F20, F70 a F79



