PAUTA DE REIVINDICACOES PARA CELEBRACAO DE ACORDO@LETIVO DE
TRABALHO 2010/2011.,

CLAUSULA - REAJUSTE SALARIAL

Pelo maior indice entre ICV-Dieese e IPCAe

Ganho Real de

CLAUSULA - GRATIFICA(;AO DE ESCOLARIDADE

A Empresa pagara aos empregados a gratificacdscd@agdade que exceda a exigéncia do cargo.
a) 5% sobre o salario base, para o empregado cadu&gao;

b) 8% sobre o salario base, para o empregado cerGR@uacio ou Mestrado;

c) 20% sobre o salario base, para o empregado cutoiado;

CLAUSULA — GRATIFICACAO DE FERIAS
A Empresa concederd,a titulo de gratificacdo, @8s(ter¢cos) do salario bruto, no periodo de gozo
de férias.

CLAUSULA - VALE TRANSPORTE

Nivel Salarial Percentual de desconto
até o nivel 25 sem desconto

niveis 26 a 30 1% (um por cento)
niveis 31 a 35 2% (dois por cento)
niveis 36 a 40 3% (trés por cento)
niveis 41 a 45 4% (quatro por cento)
niveis 46 a 50 5% (cinco por cento)

a partir do nivel 51 6% (seis por cento)

CLAUSULA — AUXILIO TRANSPORTE APOS 21:30HS
A empresa concederd vale-taxi, ou outro meio desprarte, aos empregados que iniciam ou
terminam a jornada de trabalho em horario postesdt1:30 h.

CLAUSULA - COMISSAO DE ESTUDOS SOBRE METAS DE PRODIVIDADE
Aplicabilidade imediata do estudo pronto e formag@amova comisséo paritaria para
acompanhamento e eventuais sugestdes de melhoria.

CLAUSULA - TIQUETE REFEICAO/ALIMENTACAO
pagamento de 30 tiquetes, inclusive nas fériasatw facial de 12 reias.

CLAUSULA - AUXILIO CESTAALIMENTACAO
A Iplanrio concedera cumulativamente com o bei®ffiQUETE REFEICAO/ALIMENTACAO
auxilio cesta-alimentacao, no valor mensal de RE@L(duzentos e dez reais)

CLAUSULA — PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENAR
O IPLANRIO se compromete a adotar convénio condede de previdéncia privada, para adogcao
de plano de previdéncia privada a seus funcionarios

CLAUSULA - REEMBOLSO CRECHE
Manutencdo do texto e reajuste para R$ 480,00 (Queattos e oitenta reais)

CLAUSULA - AUXILIO FILHO PORTADOR DE NECESSIDADEE&SPECIAIS
Manutenc¢éo do texto e reajuste para R$ 750,00q&#tEs e cinquenta reais)



CLAUSULA - REEMBOLSO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
Pagamento do valor de até R$ 480,00 (Quatrocerditerda reais) para reembolsar despesas de
mensalidade e gastos escolares (material, uniforme)

CLAUSULA - SEGURO DE VIDA

Morte Natural R$ 35.000,00 (vinte € hum mil reais);

Morte em Acidentes R$ 70.000,00 (quarenta e ddiseais);

Invalidez Funcional Permanente Total por Doen¢a (8B&/SEP 302/05) R$ 35.000,00 (vinte e hum
mil reais).

CLAUSULA - AUXILIO DOENCA

Manutencédo dos beneficios pagos ao empregado (cdsondreche, ticket-refeicao, plano de saude,
seguro funeral, seguro de vida e auxilio filho pdar de necessidades especiais. ) licenciado.

CLAUSULA - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS

A IPLANRIO reembolsara aos seus empregados até(8iétita por cento) do valor das despesas
com medicamentos de uso continuo, utilizados nanranto de doencas, por prescricdo médica,
aprovada pelo médico da empresa.

CLAUSULA - SEGURO FUNERAL
Mantendo a clausula e reajustando o valor para. B0 (Dois mil e quinhentos reais)

CLAUSULA - DA ESTABILIDADE DE EMPREGO

CLAUSULA - PLANO DE SAUDE
Manutencéo do atual plano e abrir licitacdo que Ew conta a minuta preparada pelo grupo de
estudo do proc. XXXXXX

CLAUSULA - PLANO ODONTOLOGICO
Manter a concessao do beneficio.

CLAUSULA — SUBSTITUICAO
Pagar a partir de 20 dias de férias.

CLAUSULA - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Fazer grupo de estudo para implementacao do benefic

CLAUSULA - DIRIGENTE DA ASSIPLAN E OLT (REPRESENTARE SINDICAL)
Mantido o texto e alterando o prazo de liberacda pté 5 dias.

CLAUSULA - LIBERAQAO DE DIRETOR DO SINDICATO
Liberacdo de 1 diretor com as custas pela IPLAN®I@anutencdo do texto para outros diretores.

RENOVACAO da clausula 65 com os devidos ajustgsedimdo
RENOVACAO do texto e reajustes nos valores dassalas 16, 19 em X%
RENOVACAO das clausulas do ACT vigente: 2, 3, 8,%10,11,12, 13, 20, 25, 26, 27, 28, 29,

30,31,32, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41,42, 4448547, 49, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 59, @0, 6
62, 63, 64, 66, 67, 68,69, 70 e 71.



