ACORDO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA DATAMEC
PARA O EXERCICIO DE 2007

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representantes
da categoria profissional, a FENADADOS com sede HIGS 707, Bloco J Casa 16 Asa
Sul, Brasilia/DF, neste ato representada pelo Diretor Sr. Celio Stemback Barbosa,
portador da Cédula de ldentidade RG n® 06.347.321-9/IFP, inscrito no CPF/MF sob n®
747.988.477/04 e os sindicatos ao final nomeados, e, de outro a empresa DATAMEC
S.A. — Sistemas e Processamento de Dados, localizada na Rua Teixeira de Freitas,
n® 31, 7° ao 14° andares, Rio de Janeiro, RJ, CNPJ/MF 33.387.382/0001-07,
representada por sua Diretora de Recursos Humanos a Sra. REGINA CELIA DE
MELLO GRANJA CURI, CPF n® 949.339.287-20, doravante designada simplesmente
EMPRESA; com supedaneo nas disposigbes da Lei 10.101/2000, e demais
aplicaveis, pactuam e instituem o presente ACORDO DE PARTICIPAGAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS, que sera regido conforme as clausulas e disposigdes a

sequir:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente acordo tem por objeto a regulamentacao do Plano de Participagao nos

Lucros ou Resultados — PLR, conforme o disposto na Lei n® 10.101/2000, e as regras
aqui definidas foram resultantes da livre negociagao entre a Empresa e os

representantes dos seus Empregados.

CLAUSULA SEGUNDA: DO EXERCICIO
O Plano de Participacao nos Resultados, objeto deste instrumento, tera como base os

resultados do exercicio de 2007.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS EMPREGADOS EI.EGIVEIS

Sao elegiveis ao Plano de Participagado nos Lucros ou Resultados todos os

empregados alivos da Empresa, pertencentes ou nado a categoria profissional
preponderante, que tenham sido admitidos até 31 de dezembro do exercicio anterior
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(2006) e estejam em efetivo exercicio até 31 de dezembro de 2007, ressalvadas as
hipéteses de recebimento proporcional previsto neste acordo,

§ 1°. Os EMPREGADOS que, no periodo de vigéncia do presente acordo, forem
afastados em decorréncia de auxilio-doenca pelo INSS, fardo jus ao recebimento da
Participagdo nos Lucros ou Resultados, nos termos das clausulas sétima e oitava
deste instrumento,

§ 2°. Os empregados afastados com data anterior a 1% de janeiro de 2007 e que nao
tenham retornado ao trabalho no periodo de vigéncia deste acordo, néo farao jus ao
recebimento da Participagao nos Lucros oy Resultados,

§ 3° Néo serao abrangidos pelo presente acordo os estagiarios, os tfrabalhadores
avulsos, os trabalhadores Com contrato por prazo determinado, auténomos e
temporarios, os terceiros € seus empregados, os empregados demitidos por justa
tdusa e os empregados demissionarios no periodo base,

CLAUSULA QUARTA: DAS DEFINICOES DAS METRICAS
A Participagdo nos Lucros oy Resultados considerara como metas os resultados das

principais métricas da EMPRESA no exercicio de 2007, ou seja, Lucro, Pedido e
Receita, assim como, metas individuais, entendidas como as contribuigées individuais
de cada empregado, conforme sistema de avaliacao de desempenho individual da
empresa vigente desde o ano de 2000, gue fica fazendo parte integrante deste plano,
denominado “PPR — Performance Planning Review”,

§ Unico - Glossario - As metricas acima Correspondem as seguintes definicées:

* Lucro: resultado de lucro liquido da empresa em 2007;

* Pedido: negécios fechados com os clientes através de contrato assinado por
ambas as partes:

* Receita: total da receita reconhecida de acordo com os critérios fiscais e

contabeis da empresa:
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* PPR - Performance Planning Review: Sistema de avaliagao da performance
individual dos empregados da empresa, vigente desde o ano de 2000,

CLAUSULA QUINTA: METAS
As melas, para o exercicio de 2007, sdo as seguintes:

1. Lucro: atingir R$ 53.000.000,00;
2. Pedido: atingir R$ 240.000.000,00,
3. Receita: atingir R$ 204.000.000,00.

§ Unico - Os pesos e limites das metas serao definidos conforme clausula nona.

CLAUSULA SEXTA: METAS INDIVIDUAIS

Em havendo alcance das metas, nos termos do caput da clausula anterior, a fixagdo

da Participagdo nos Lucros ou Resultados levara em conta também o alcance das
metas individuais, conforme o programa de avaliagdo individual anual - “PPR -

Performance Planning Review”, nos termos da clausula oitava.

CLAUSULA SETIMA: ANTECIPAGAO (excepcional para o exercicio de 2007)

Por concessdao da empresa e sem compromisso de manutengdo da pratica, sera
concedida, em carater excepcional, uma parcela de antecipagio da Participacdo nos
Lucros ou Resultados, a ser paga no més de dezembro, nos termos desta clausula.

§ 1°. A antecipagao da Participagdo nos Lucros ou Resultados sera equivalente a
25% (vinte e cinco por cento) do saldrio base individual mensal de cada empregado e
sera paga desde que as metas de Lucro, Pedido e Receita para o primeiro semestre
tenham sido atingidas em pelo menos 80%.

§ 2°. Para fazer jus integralmente ao adiantamento previsto nessa clausula, sera
necessario que o EMPREGADO tenha trabalhado no periodo de 1° de janeiro de
2007 ate 30 de junho de 2007.
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§ 3°. Os e:mpregadns que ingressarem, se afastarem ou se desligarem da EMPRESA
no curso do ano de 2007 fardo jus ao pagamento proporcional da antecipacao devida,
considerando a fragao igual ou superior a 15 dias no més como més completo de
trabalho, desde que tenha trabalhado no minimo 03 (trés) meses durante o primeiro

semestre de 2007, observado o disposto no paragrafo quarto.

§ 4°. Nao fardo jus ao recebimento da antecipacdo os empregados demissionarios e

os demitidos por justa causa.

§ 5°. A antecipagao da Participagao nos Lucros ou Resultados sera paga com base

nos salarios individuais percebidos no més de maio de 2007.

§ 6° Entende-se como salario individual o salaric base de cada empregado,
excluindo média de horas extras, adicional noturno, horas de sobreaviso, bénus,

planos de incentive e quaisquer outras verbas de natureza fixa, eventual ou variavel.

§ 7°. Esta antecipagao sera compensada da parcela de complementagao, prevista na

clausula oitava.

CLAUSULA DITAVA: COMPLEMENTAGAO
A Participagao nos Lucros ou Resultados sera complementada até fevereiro de 2008,

atraves do pagamento de parcela definida conforme o disposto na clausula nona.

§ 1°. Para fazer jus integralmente a complementacao prevista nessa clausula, sera
necessario que o EMPREGADO tenha trabalhado no pericdo de 1° de janeiro de
2007 ate 31 de dezembro de 2007.

§ 2°. Os empregados que ingressarem, se afastarem ou se desligarem da EMPRESA
no curso do ano de 2007 fardo jus ao pagamento proporcional da complementacao
devida, considerando a fragao igual ou superior a 15 dias no més como més completo
de trabalho, desde que tenham trabalhado no minimo 03 (trés) meses durante o ano

de 2007, observado o disposto no paragrafo terceiro.



§ 3° Os empregados cujos afastamentos ocorreram durante o ano de 2007 e que
tiverem sido efetivamente avaliados pelo sistema de avaliagao individual da empresa
(FPR), farao jus a Participagao nos Lucros ou Resultados correspondente a seu nivel
de avaliagao, desde que tenham trabalhado no minimo 03 (trés) meses durante o ano
de 2007,

§ 4° Nao fardo jus ao recebimento da complementagac da Participagac nos Lucros
ou Resultados os empregados demissiondrios e os demitidos por justa causa no
exercicio de 2007.

§ 5° A complementagdo da Parlicipagao nos Lucros ou Resultados serd paga com
base nos salarios individuais percebidos no més de dezembro de 2007,

§ 6° Entende-se como saldrio individual o salaric base de cada empregado,
excluindo media de horas extras, adicional noturno, horas de sobreaviso, bénus,

planos de incentivo e quaisquer outras verbas de natureza fixa, eventual ou variavel.

CLAUSULA NONA:

O valor da complementagao da Participagdo nos Lucros ou Resultados sera definido

com base nos resultados das métricas da EMPRESA (Lucro, Pedido e Receita) e no
"PPR — Performance Planning Review”, do exercicio de 2007, nos termos da

presente clausula.
§ 1° Caso ndo seja alcancada em 80% a meta “Lucro”, ndo havera a
complementacao da PLR, ficando mantida apenas a antecipagao prevista na clausula

sétima.

§ 2° As metas terao os seguintes pesos:

 Lucro: 40% (quarenta por cento);
¢ Pedido: 30% (trinta por cento);
* Receita: 30% (trinta por cento).
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§ 3° Conforme o alcance das metas e os seus respectivos pesos, serd definido um

“Valor de Referéncia”, de forma que ao alcance total de todas elas corresponda um

valor de referéncia de 01 (um) salario, conforme tabela a abaixo:

___Indicador Meta Peso Valor de Referéncia
Lucro R$ 53.000.000,00 ~40% 0,40 salario
Pedido R$ 240.000.000,00 30% 0,30 salario
Receita . R$ 204.000.000,00 |  30% 0,30 salario
Total ~ 100% 01 salario

§ 4°. A superagao ou alcance parcial das metas aumentarao ou diminuirdo o valor de

referéncia proporcionalmente aos pesos acima, observados as seguintes condices:

| - A meta "Lucro” deve ser alcangada em no minimo 80% sob pena de nao

haver complementagao de PLR, ficando mantida apenas a antecipagao,

Il - As metas “Pedido” e “Receita” deverdo ser atingidas em no minimo 70%

cada uma, sob pena de serem zeradas;

§5°. Ultrapassada a meta “Lucro”, sua variagao seguira a seguinte proporgao:

Cumprimento da Meta Lucro B

Valor de Referéncia

100% 0,40 salario

) 105% 0,45 salario
110% 0,50 salario
115% B - 0,55 salario
120% 0,60 salario

§ 6°. O valor de referéncia tera um valor maximo (teto) definido conforme a variagao

do lucro, de forma que 100% da meta “Lucro” corresponda a 01 salario como valor de

referéncia maximo e 120% ou mais da meta “Lucro” corresponda a 1,5 salarios como

valor de referéncia maximo, havendo proporcionalidade no intervalo entre 100% e

120% da meta “Lucro”, conforme o quadro abaixo:













