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Empresa de Tecnologia e Informacgoes da
Previdéncia Social
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Orientagoes
que
sustentam a
proposta do
PCS 2008

+ Alinhamenio as praticas de mercado publico & privado, referentes a
carrging /calegoriZacan funcional.

+ Orientagdes do Departamends de Conirode das Empresas Estatais - DEST
am consandncia com requisitos nodeadores da analise do instrurmenio.

» Orientagéo do Governo de adequagao &s politicas de captagéo e retengao
da Adménistracao pablica,




Foco...

+Estabelecer uma Politica de Remuneracho e Caplacéo atrativa perante
ao mercado.

pWamﬂﬁuuwhﬂm;ﬁthMmEm.

#Dar condighes ao encarreiramento com base na maturidade profissional.

#Propiciar a evoluclo funcional dos empregados.

» Minimizar a possibilidade de demandas trabalhistas.

Sub Atividades
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Categoria Profissional Analista: 03
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* Mecessidade de estabelecer pisos salarals mals compstitivos com fundarmeniacio no
comportaments de mercado @ orentaghes legais.

= Alto grau de superposiGio entre atribuigtes e faxas salariais dos modulas 1 e 2.
= Alto grau de superposicio entre as falxas salanais dos modulos 4 @ &
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Remuneragao - PCS 2008
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Remuneracao Fixa e Variavel - PCS 2008

Remuneracao Fixa

Miveis: 61
Internivel: %

Salario Inicial Assistente: RS 1.440.38
Salario Inicial Analista: RS 3.394 35

Salario Final Assistente: RS 5.952.02
Saliario Final Analista: RS B.486,15

Diferenca em Percentual

Saliario Imicial Assistente

Atual Praposio
Inicial: RS 682,66 110%% R5 1.440,38
Final : RS 4.30545 38.34% RS 5.952,023

Salario Inicial Analista

Arnal Proposito
Inicial: RS 2.572,33 32% R%3.394.35
Final: RS 8.276.,07 2,54 % RS 8.486.15
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Politicas de Administragao de Cargos e Salarios

Diretrizes que subsidiam a legalizagad de agoas

que garantam a evolugcao funclional'salanal Qo empregado.
* Acesso

- Progressao Salarial por Merito e
Antiguidade

* Progressao Funcional

= Mobilidade

'5 '.im

Politicas de Administracao de Cargos e Salarios

Acoesso Pregnchimento de vaga no GLP mediante admissdo do simpreasds
alteracio de sou contrato de trabalho para ocoupar um NovYo carngo

AProVvAaCED &M concurss plblice

Progressao Salarial : MERITO

Definicdo : Movimentacao de um nivel salarial para ocutra

Foadera percelber aléer 2 niveis salariais

«Joorrerd pof aplicacio de instromanto aprovado pela Diretoria mars Sl
lesempenho do empregado
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argo/modulo abjeto da movimentagio
50 seraoc movimentados o3 empregados gue atenderem as  condicbes
estabelecidas no PCE o domais instrumentos gue venham regulamentar

BFOCESS(

condisionads




S = PROPOSTA PCS 2008
Progressao Salarial : ANTIGUIDADE
+Definigao: Movimentagao de um nivel salarial para outro,
« Sara concedido 1 nivel salarial,
‘Deverd restringir rigorosamente o lmite suparior da faixa salarial do
cargaimidulo objeto da mavimenlaghbo.

8¢ serSo movimentados os empregados gque atenderem a5  condigbes
esisbislecidas no PCES @ demais instrimenbos gue senham  regulamentss o
Processo.

Progressdo Funcional

Definigio: Movimantagho do empregado para o modulo imadiatamants Suponor oo
seu miduls de registro,

« Ooorra mediante aprovagho em processs solotivo intemnmo, condiclonado &
existéncia de vaga & 80 atendimanto dos requisitos do PCS para o modulo objeto
do provimanto

+ jmplica na alteragso salarial decorrents do posicionamento no nivel inicial do
maodulo objeto da movimentagdo. O empregado gue estiver posicionado am nivel
compreendido na faixa satarial do mddulo objeto da movimentagio serd
gssegurado o acréscimo de 01 jum) nivel salarial, restringindo rigorosaments so
limite superior da faiza objeto da movimeniacan.
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Mobilidade

+ Dotinigdo: & a movimentagho do empregado de uma para autra etividade, dentro
do measmo cargo, sem alteragio salarial, exceto por mudanga de jornada de
brabdalio.

Ocorrera por processo  seletive inteme  condicionade ao atendimenta dos
requisitos exigidos no PCS pra a atividade objeto dé pravimento.

Por interesse da Empresa e mediante autorizagic da Diretloria fesponsavel por
Gestho doe Pessoas.

‘Man podera haver am hipsiess alguma movimentagio de jornada do trabalhio dis 8
|cito) para 6 (sais] horas.




Desafio Estratégico

DATAPREV

Exceléncia em Tecnologia
atuando em toda a area social do
Governo.




