ATA DA REUNIAO DE 24.06.09

No dia 24 de junho de 2009, as 10h, na Procuradoria Geral do Municipio, realizou-se
reunido de negociagao coletiva para o ano de 2009 entre a IPLANRIO e o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas e Orgaos Pulblicos de Processamento de Dados,
Servigos de Informatica e Similares do Estado do Rio de Janeiro, com a presenca
dos membros da comissdo de negociagdo do Municipio e dos representantes da
Empresa e do Sindicato, para discussdo da pauta de reivindicagdo encaminhada
pelos empregados a Empresa.

Pelo Sindicato foi requerido novamente a manutengdo da data-base até a assinatura
do acordo ou julgamento do dissidio coletivo, com a conseqiiente manutengao das
clausulas do acordo de 2008/2009.

Pela Comissao da Prefeitura foi proposto:

» reajuste do valor facial do tiquete-refeicao pelo IPCAe, arredondando para
R$ 7,90 (sete reais e noventa centavos), mantida a redagao da clausula
constante no Acordo Coletivo de 2008 (clausula 149):

~ reajuste do empréstimo recém-nascido (clausula 152 do Acordo Coletivo de
2008) pelo IPCAe, arredondando para R$ 485,00 (quatrocentos e oitenta e
cinco reais);

» reajuste do reembolso-creche pelo IPCAe, arredondando para R$ 412,00
(quatrocentos e doze reais), mantida a redagao constante do Acordo Coletivo
de 2008 (clausula 16%);

» reajuste do valor constante da clausula referente & material escolar, pelo
IPCAe, arredondando para R$ 550,00 (quinhentos e cinglienta reais),
mantendo-se a redagdo constante do Acordo Coletivo de 2008 (clausula 187).

A Comissao de Negociagao da Prefeitura propés, ainda, a manutengdo da redagéo
das seguintes clausulas constantes do Acordo Coletivo de 2008:

Clausula 17° — Auxilio Filho Portador de Necessidades Especiais:
Clausula 20® — Seguro de Vida;

Clausula 217 — Auxilio Doenga;

Clausula 22* — Reembolso Medicamentos:

Clausula 23* — Seguro Funeral;

Clausula 287 — Licenga sem vencimentos.

VYVYVVY

Foi dito pela Comissdo de Negociagdo da prefeitura que foram rejeitadas as
seguintes clausulas (novas) constantes da pauta de reivindicagdo encaminhada
pelos empregados a empresa:

» Clausula 2* — Gratificagdo de Escolaridade;
» Clausula 3% — Gratificagdo de Férias;

» Clausula 18* — Auxilio Cesta-Alimentagao;

» Clausula 19* — Plano de Previdéncia Privada;
» Clausula 23% —|Auxilio Ensino Fundamental;



» Clausula 39° — Estabilidade de emprego;
» Clausula 50* — Plano Odontolégico;
» Clausula 60® — Aviso Prévio;

» Clausula 65 — Previdéncia Complementar.

Quanto a Clausula 51° da pauta de reivindicagdo — Programa de Capacitagédo de
Sanidade Fisica e Mental, informou a empresa que nac pode atender a
reivindicagdo, mas pode arrecadar material para divulgagao aos empregados.

Pela Comissdo de Negociagao da Prefeitura foi dito que permanece em estudo a
alteracao da clausula 38° do Acordo Coletivo de 2008 — Acidente de Trabalho,
reivindicada pelo Sindicato (clausula 45 da pauta de reivindicagao).

Pelo Sindicato foi indagado qual o motivo de ndo haver reajuste nos valores das
demais clausulas de beneficios ja existentes, sendo esclarecido pela Comissao de
Negociagdo da Prefeitura que os valores vigentes foram considerados ja adequados.

Pelo Sindicato foi dito que, apesar do avanco, a proposta da IPLANRIO nao satisfaz,
principalmente pela manutengdo do congelamento de valores de alguns beneficios,
e em razao do superavit da Prefeitura, amplamente divulgada pelos veiculos de
comunicagao.

As partes pactuaram a prorrogagao da data-base ate o dia 31.07.09.

Ficou pactuado que as negociagdes continuardo em reuniao designada para o
dia 03 de julho de 2009, as 10h, na PGM.

Encerrados os trabalhos, eu, Carlos Eugenio de Oliveira Wetzel, Procurador do
Municipio, membro da Comissé@o de Negociagao do Municipio, lavrei a presente ata/
que vai assinada pelos pregéﬁta.g. pdra os fif's de direito. Rio de Janeiro, 24 de
junho de 2009.
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