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ATA DA REUNIAO DE 13.08.09

No dia 13 de agosto de 2009, as 11h, na Procuradoria Geral do Municipio, realizou-
se reuniao de negociagao coletiva para o ano de 2009 entre a IPLANRIO e o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas e Orgaos Plblicos de Processamento de
Dados, Servicos de Informatica e Similares do Estado do Rio de Janeiro, com a
presenga dos membros da comissao de negociagac do Municipio e dos
representantes da Empresa e do Sindicato, para discussao da pauta de
reivindicacao encaminhada pelos empregados a Empresa.

Pelo Sindicato foi requerida a prorrogacao da data-base até a assinatura do acordo
ou julgamento do dissidio, com a conseglente manutencao das clausulas vigentes.
Pela Comissédo de Negociagédo da Prefeitura foi dito que a prorrogagao se dara até
20.08.09.

Pela Comissao foi proposta a alteracao da clausula 42* do Acordo Coletivo de 2008
— Plano de Saude, para que, ao final do contrato com a operadora atual, que termina
em 30 de setembro deste ano, possam os empregados aderir ac Plano de Saude
oferecido pela Administracao Direta do Municipio aos funcionarios, na forma das
condicoes do Edital que ora e entregue ao Sindicato, para avaliagao.

Também foi dito pela Comissao de Negociagao da Prefeitura gue a empresa aceita a
inclusao do pagamento do beneficio “Auxilio Filho com Necessidades Especiais”, em
caso de acidente de trabalho (clausula 45° da pauta de reivindicacao);

Pelo Sindicato foi dito que pretende ver objetivamente implementada a clausula que
prevé a revisao do PCS — Plano de Cargos e Salarios, para corregao de eventuais
distorgdes.

Pelo Sindicato foi dito, ainda, que pretende uma melhora no valer facial do tiquete-
refeicao, de R$ 7,90 (sete reais e noventa centavos), que € o valor oferecido pela
Comissao de Negociagao da Prefeitura.

Foi requerida pelo Sindicato a implantagao da clausula 13* — Produtividade. A
empresa informou que foi criada nova comissao para novo estudo, uma vez que 0s
dois estudos anteriores foram rejeitados.

Pelo Sindicato foi renovada a reivindicagao apresentada na clausula 39° da pauta de
reivindicagao — Estabilidade no Emprego, na vigéncia do acordo.

Pela empresa foi dito que admite estudar as reivindicagdes, para negociacao futura.

Encerrados os trabalhos, eu, Carlos Eugenio de Oliveira Wetzel, Procurador do

Munic;gi_o,_membm da Comissa egociacao do Municipio, lavrei a presente ata,

que vai as'__;?nada resentes, para os fins de direito. Rio de Janeiro, 13 de
osto de 2009. /
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