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A Superintendéncia Regional do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro - SRT/R..

SINDPD/RJ - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas e
Servicos Pablicos e Privados, de Informitica e Internet, e Similares do Estado do
Rio de Janeiro, registro sindical n® 005.436.87820-9, inscrito no CNPJ n"
29.183.910/0001-39 ¢ 0o SEPRORJ — Sindicato das Empresas de Informatica do
Estado do Rio de Janeiro, registro sindical n” 24.370.037.116-87 inscrito no CNPJ
n* 31L.603.145/0001-00, em cumprimenio ao disposte na Instrugio Normativa
SRT/TEM n® 01, de 24 de margo de 2004, solicitam o deposito, registro ¢ pl‘:";thrlﬂll
arquivamento do presente Terme Aditive a Convengdo Coletiva de Trabalho
2007/2009. autorizado pela Assembléias Gerais das respectivas entidades & firmado
pelos representantes abaixo assinados,

Para tanto, apresentam 5 (cinco) vias originais do instrumento a
ser depositado, registrado e arquivado, nos termos do ineiso 11, do art. 4° | da Instrugao
Normativa SRT/TEM n" 01, de 24 de margo de 2004, bem como dos seguintes
documentos:

Do SEPRORIL;

Estatuto SEPROR.

Carta Sindical SEPRORJ

CNPI SEPRORI

Alta de Eleigao

Ata de Assembléia de aprovagio
Lista de presenca da Assembléia

SEMAPFPRD

 MINISTERIG DO THABALHD

HUMCRD DE |DEMTIFICAGHE |

46215.042339/2008-24

oxmwIadma

Do SINDPD-R:

Estatuto SINPD-RJ

Carta Sindical SINDPD-RJ
CNPI SINDPD-RJ

Ata de Eleigio

Ata de Assembléia de aprovagio
Lista de presenga da Assembléia

Rio de Janeiro, 17 d-:: novembro de 2008 |
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O 0 29 | B3 90000 -39
FRIMIA DO B D4/ 0608 RECONHEC I EM 2028

SEGUNDO TERMO ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA ENTRE
e senARD ——— 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
NiE EMPRESAS E SERVICOS PUBLICOS FE
PRIVADOS, DE INFORMATICA, INTERNET K

T MINISTERIO DO TRABALHO

3 FLMEES SLIBEMTILGALRD SIMILARES DO ESTADO DO RI10 DE JANEIRO,
. SINDICATO DAS EMPRESAS DE

INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, DORAVANTE DENOMINADO
SEPROR.J, PARA VIGIR NO PERIODO DE 01 DE
SETEMBRO DE 2008 A 31 DE AGOSTO DE 2009,
MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS:

CLAUSULA 1* - ABRANGENCIA, OBJETIVO E VIGENCIA:

0 presente Termo Aditive a Convengio Coletiva de Trabalho abrange e aplica-se a todas as
empresas prestadoras de servigos ou de méo de obra, de qualquer natureza, hgadas a area
de informética. incluindo-se as que mantiverem contratos de terceirizagio para prestagio de
servicos relacionados 4 categoria; bem como aos empregados representados pelos
Sindicatos convenentes em todo o Estado do Rio de Janeiro, tendo por objetivo, conforme
disposto no paragrafo primeiro da Cléusula 4* da Convengdo Coletiva de Trabalho
2007/2009, a revisio das clausulas de natureza econdmica, com inicio da vigéncia em 17 de
setembro de 2008 ¢ término em 31 de agosto de 2009, que se incorporario a Convengdo
Coletiva de Trabalho vigente, permanecendo inalteradas as demais clausulas, cuja vigéncia
serd até 31 de agosto de 2009,

CLAUSULA 2* - REAJUSTE SALARIAL:

A partir de 01 de setembro de 2008, os saldrios-basicos serdo reajustados no percentual de
7.6% (sete virgula seis por cento) sobre os salarios-bisicos de setembro de 2007,

§ 1°: Para os trabalhadores que ingressaram entre outubro de 2007 e agosto de 2008, os
saldrios de ingresso deveriio ser reajustados de forma pro-rata, aplicando-se os seguintes

indices:
[ngresso no més de setembrof2007.. i 7,60 %
|ngresso no més dé outubro/2007.....con i 6.97 %
[ngresso no més de novembro/2007 .. 6,34 %0
Ingresso no més de dezembro/2007. s 2,70 %
Inaresso no més de janeiro/2008. . v 307 %
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SINDICATD DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E
SERVICOS PUBLITOYS E PRIVADOS, DE INFORMATICA |
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SEPRORJ

SINICATD DAS EMPRESAS DE INFCOGREMATICA 1) ESTALICE
PR R D JAMEIRCY
OG0, B 603 5000 | -00
FLINDATHE EM Q4806587 RECONHECTINY EM 22001 /58

CL0AT 29 PR3 910 - A%
FLIHTA D R 900085 RECONHEC IR ER 20002586

Ingresso no mes de fevergiro/2008 . ..o 4,44 %o
Ingresse no més de margo/2008. i, 3,80 %
Ingresso no més de abril/2008...cooviiiiviiiiciicicinn. 3,17 %
Ingresso no més de maio/2Z008........civinnnnnnnes. 2,54 %
Ingresso no més de junho/2008.........ooin .90 %%
Ingresso no més de julhof2008..........oiiniiinnnnn. L.27 %o
Ingresso no meés de agosto/2008.....iiiiiii, 0,64 %o

§ 2% As empresas poderio acertar o pagamento do reajuste salarial equivalente aos meses
de setembro e outubro de 2008, nos termos previstos nesta cléuwsula, até a tolha de

pagamento de dezembro de 2008.
§ 3" As demais disposigdes da Clausula 6* da CCT 2007/2009 permanecem inalteradas.

CLAUSULA 3" - PISOS SALARIAIS:

A partir de 01 de setembro de 2008, ndo poderio ser praticados nas empresas do setor,
saldrios inferiores aos pisos abaixo relacionados:

Piso Salarial de Atividade Meio - R 486,20 (salario més)
Piso Minimo Profissional: '

Digitador - R$ 635,37 (salario més)

Técnico Profissional de Informatica - R$ 681,78 (salirio més)
Analista de Sistemas - R$ 1.043_12 (saldrio més)

Instrutor de Informatica — R$ 6,85 (hora aula)

F
§ 1% As empresas poderiio acertar o pagamento dos pisos salariais equivalentes aos meses
de setembro ¢ outubro de 2008, nos termos previstos nesta clausula, até a folha de

pagamento de dezembro de 2008,
§ 2° As demais disposigtes da Clausula 7" da CCT 2007/2009 permanecem inalteradas.

CLAUSULA 4* - AUXILIO REFEICAQ:

As empresas deveriio, a partir de 01 de setembro de 2008, fornecer aos seus empregados
tiquetes para auxilio-refei¢fo, ou em outras formas previstas em lei, nos seguintes valores:

O valor de cada tiquete serd de R$ 12,00 (doze reais) para empregados com jornada de 8
(oito) horas diarias, R$ 9.00 (nove reais) para empregados com jornada de 6 (seis) horas
didrias e em valores proporcionais nos casos em que exceda a jornada de 15 (quinze) horas
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STNDPD-RJ SEPRORJ

SINLICATO DOS TRABALHADORES FM EMPREESAS E SININCATO DAY EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTALLY
SERVICOS PUBLICOS E PRINVADROS, DE INFORMATICA E D0 RIC) DE JANEIRO
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& 1% As empresas poderdo acertar o reajuste ora previsto, equivalente aos meses de
setembro, outubro, novembro ¢ dezembro de 2008, até os prazos de concessao do beneficio
nas competéncias janeiro e fevereiro de 2009.

§ 2° As empresas que optaram, nos termos da Clausula 8* da CCT 200772009, pela redugio
do valor facial do tiquete, concederdo reajuste de 9,1% (nove virgula um por cento) sobre
os valores praticados.

§ 3% As demais disposigdes da Clausula 9° da CCT 2007/2009 permanecem inalteradas.
CLAUSULA 5* - BENEFICIOS INDIRETOS:

As empresas deverdo, a partir de 01 de dezem bro de 2008, conceder a todos os empregados,
individualmente. beneficios indiretos equivalentes ao valor minimo de R$ 120,00 (cento e
vinte reais) mensais para jornada de 8 (oito) horas didrias, de R$ 90,00 (noventa reais)
mensais para jornada de 6 (seis) horas didrias, ¢ em valores proporcionais nos casbs em que
exceda a jornada de 15 (quinze) horas semanais.

§1% As empresas que optaram, nos termos da clausu la 8 da CCT 2007/2009, pela redugio
do valor mensal do beneficio, concederfio reajuste de 9,1% (nove virgula um por cento)
sobre os valores praticados.

§ 2 As demais disposigoes da Clausula ~ 10* da CCT 200772009 permanccem
inalteradas.

CLAUSULA 6" - DESPESAS FUNERARIAS:

A partir de (01 de dezembro de 2008, em caso de morte do empregado (a), serdo pagos pela
empresa a quantia de R$ 674,05 (seiscentos € setenta ¢ quatro reais ¢ cinco centavos), para
fazer face ds despesas com funeral, ou poderd a empresa optar pela contratagio de seguro
de assisténcia funeral que garanta o atendimento basico em caso de falecimento de seus
empregados.

CLAUSULA 7* - MULTA_ PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO
COLETIVA:

A partir de 0] de dezembro de 2008, se violada qualquer Clausula da Convengiio em vigor,
ficard o infrator obrigado a multa igual R$ 116,46 (cento e dezesseis reais ¢ quarenta e seis
centavos), a favor do empregado que sofreu a infragio, devida como crédito na agio
trabalhista, quando da execugdo, caso a decisdo judicial, transitada em julgado, tenha
reconhecido a infragio, sendo a multa devida por empregado.
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