PAUTA DE REIVINDICACOES / MINUTA DE CONVENCAO COLET IVA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ENTRE O

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E
SERVICOS PUBLICOS E PRIVADOS, DE
INFORMATICA E INTERNET, E SIMILARES DO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO, DORAVANTE

DENOMINADO SINDPD-RJ, E O SINDICATO DAS
EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS,
SOFTWARE E SERVICOS TECNICOS DE
INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,

DORAVANTE DENOMINADO SEPRORJ, PARA VIGER

NO PERIODO DE 01 DE SETEMBRO DE 2009 A 31 DE
AGOSTO DE 2011, MEDIANTE AS SEGUINTES
CLAUSULAS:

CLAUSULAS PRELIMINARES - EFICACIA, ABRANGENCIA, VIG ENCIA

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho abranggpliea-se a todas as empresas
prestadoras de servicos ou de mao de obra, de ugmaltptureza, ligadas a area de
informatica, incluindo-se as que mantiverem coofalle terceirizacdo para prestacdo de
servicos relacionados a categoria; bem como aoseganios representados pelos Sindicatos
convenentes em todo o Estado do Rio de Janeisigapo as condicdes a seguir elencadas:

CLAUSULA 22 - CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

Oito dias apdés o deposito da presente Convencad®eategacia Regional do Trabalho,
independentemente de homologacédo pela Justicaal@lfio, as partes estardo obrigadas ao
cumprimento da mesma, sob pena do disposto n@7&ta CLT.

Paragrafo Unico. O SEPRORJ e o SINDPD-RJ manteréforges conjuntos no
acompanhamento perante a todas as empresas, qodinbdcumprimento do inteiro teor da
presente convencao.

CLAUSULA 32 - VIGENCIA

A presente Convencao, bem como seus efeitos, v@yéocia a partir de 01 de setembro de
2009, até 31 de agosto de 2011.

8 1°: Os sindicatos convenentes se comprometeabarras negociagdes com o fim de rever,
e reajustar as clausulas de natureza econdmigasyigéncia se dara até 31 de agosto de
2010.

§ 2% Ao término do prazo estabelecido no caputadétusula, a presente Convengao sera
prorrogada, em carater provisorio, até que sejeolaada nova convencao.

CLAUSULA 42 - AVALIACAO DE CENARIOS




O SEPRORJ e o SINDPD-RJ reunir-se-ao, extraor@dimante, sempre que solicitado por
uma das partes e, ordinariamente, a cada 6 (sessna partir da vigéncia desta Convencéo,
com vistas a analisar conjuntamente os cenarieplisacao das clausulas pactuadas e outras
condigbes que desejem acordar, avaliando o quatbndmico e produtivo, geral e das
empresas, as perspectivas de desenvolvimentodatidade e a qualidade, os processos de
reestruturacdo, as inovacoes tecnoldgicas e aipegdio do trabalho, podendo convencionar
modificacdes e aprimoramentos.

Paragrafo Unico: As pautas das reunibes ordin@iéa®rao ser enviadas pelas partes com
pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

CLAUSULA 52 - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de setembro de 2009, os salarioedsserao reajustados no percentual de
4,7% (ou outro quantitativo do indice ICV-DIEESEe& confirmado no periodo), referente

ao acumulado segundo o indice do ICV-DIEESE nasna#t 12 (doze) meses, sobre os

salérios-basicos de setembro de 2008.

8 1° : Sobre os salarios ja majorados conformetcamidira ainda o reajuste de 3@rés
por cento) referente as perdas salariais parciais;

§ 2% Para os trabalhadores que ingressaram eatudbro de 2008 e agosto de 2009, os
salarios de ingresso deverdo ser reajustados deafpro-rata, aplicando-se o0s seguintes
indices:

Ingresso N0 Mé&s de outubro/2008 ..o %
Ingresso no més de Novembro/2008 ..........cooeeeeeiiieiieeeeiiir e %

Ingresso no més de dezembro/2008 ......... .o eeeeeeeiiiiiiiiiii e %
Ingresso N0 ME&s de Janeiro/2009 ...........creeeee i %

Ingresso N0 més de fevereiro/2009 .........cocceeeeeiiiiiiiiiiee e %
Ingresso N0 Mé&s de Margo/2009 ...........c.c.eueeiiiiiiiiiiiieeeee e %
Ingresso N0 Més de abril/2009 ...........oveeemmme e %
Ingresso N0 ME&s de Maio/2009 ...........uuucemmmmmmiiiiee e s %
Ingresso N0 MEs de JuNNO/2009 .............cemmmmmmeeeeeeiieeeeeerr e e e e e %
Ingresso N0 MEs de julnO/2009 ... cceeeeeeccce e %
Ingresso N0 Més de agoSto/2009 ...........uceeeemmmiiiiiieeee e %

8 3% Considera-se para o0 calculo apresentado magmdo primeiro acima, o més
imediatamente posterior ao ingresso do empregadmdyp esse tiver ocorrido apos o dia 16
(dezesseis), nos meses de 30 dias e ap0s o diaZdessete), nos meses de 31 dias.

§ 4°: Serdo compensadas do conjunto dos indicesagieste definidos nesta Clausula, todas
as antecipacOes salariais espontaneas, com exdesd&@umentos decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparacéo salarial, implementalade, término de aprendizagem e Plano de
Cargos, nos termos da Instrugdo Normativa n° 1.diiSCT.

CLAUSULA 62 - GANHO REAL:

Além dos reajustes previstos na clausula antergosalarios dos empregados serdo majorados
em mais 5% (cinco por cento), objetivando o reascmento salarial da categoria
profissional.



CLAUSULA 72 - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de setembro de 2009, ndo poderdpragcados nas empresas do setor, salarios
inferiores aos pisos abaixo relacionados:

a) Atividade meio: R$ 550,8@lario més)

Piso minimo profissional:

a) Digitador: R$ 720,0(salario més)

b) Técnico Profissional de Informatica: R$ 770,00 (salarés)

c) Analista de Sistemas: R$ 1.200,00(salario més)
d) Instrutor de Informéatica: R$ 7,80 (hora aula)

8 1° : Os pisos referenciados no caput desta claugplavadem a jornada normal de cada
funcdo. Jornadas reduzidas terdo seus pisos redugrdporcionalmente, observando-se o0s
termos da lei.

8 29 O piso salarial datividade meio sera aplicavel tdo somente aos empregados que
exercam atividades de apoio e nao administratias tcomo: assistente/auxiliar
administrativo, secretaria, copeira, servente, ayigoffice-boy, almoxarife, auxiliar de
producdo e congéneres; assim como servicos técdif@enciados daqueles entendidos
como digitador ou técnico profissional de informoatique para sua execucdo, necessite de
orientacdo de um técnico, compreendido como atideaeio da empresa.

§ 3 : Os pisos salariais dos profissionaisatigidade meig, deverdo ser idénticos ao minimo
regional aplicado no Estado do Rio de Janeiro.

§ 4°: Entende-se pdigitador o profissional que exerca as atividades de insetg@nscricdo

e conferéncia de dados através de digitacao edigiteecdo em equipamentos de informatica,
em que 0 mesmo permaneca durante toda a sua jateddebalho, nas respectivas tarefas.

§ 5% Entende-se pté&cnico profissional de informatica o trabalhador que exerca fungéo na
qual haja uso de conhecimento e/ou de tecnologianfdamacéo, diretamente ligada as
atividades fim da empresa, quais sejam:. desenvehtim licenciamento e suporte de
software, atendimento telefénico de suporte a so#w(analista de suporte), manutencéo
técnica de hardware, treinamento em informaticajsalboria técnica em informatica,
processamento de dados, provimento de acessofidontel aplicacdo de internet, servicos
técnicos correlatos baseados em tecnologia damafgio, bem como aqueles efetivados em
urnas eletronicas, com a retirada da memoéria dih flaterno, fazendo a limpeza da urna,
manutencao destas, substituicio de peca danifieadi@balhando no sistema operacional
incluindo data e hora.

§ 6 : Entende-se pomnalista de sistemas,0 trabalhador que exerca funcdo na qual
especifique e/ou desenvolva projetos de tecnoldgianformacao, possuindo curso superior
especifico completo.

§ 7° : Entende-se pdmstrutor de Informatica aquele que possua qualificacdo profissional e
ministre aulas especificas em cursos de inform&@craalario aula descrito na alinea “d”
acima, compreende a hora composta de 60 (sesseimajos. E facultado as empresas, a
contratacdo por prazo determinado, nos termos da96@1/98, independentemente da
previsdo do artigo 443, § 2° da CLT. Nesta moddédde contratagdo, caso haja resciséo
antecipada do contrato por qualquer das partes, devido pela parte que promover a
rescisdo indenizacdo equivalente a 10% (dez pdoxeos salarios a que teria direito o
empregado até o termino do contrato.

88 : independentemente da denominacdo do cargo efegcdd ocupado, a todos o0s
trabalhadores alocados nos clientes da empresg@oguerca de contratos de terceirizacéo ou
prestacdo de servicos em bancos ou qualquer onotbeeate de instituicdo financeira no
Estado do Rio de Janeiro, desenvolvam servicosadi@niento de documentos oriundos de
envelopes do caixa rapido, tratamento de imageraptes de clientes, digitacdo de



documentos ndo capturados pelo sistema de autonmag@@ria, conferéncia de listagens,
manuseio e arquivamento de documentos, ndo poeeepkcado piso salarial inferior ao de
“Técnico Profissional de Informatica” estabelecidpcaput da presente clausula, respeitada a
carga horaria do contratante (tomador de servigaslegislacdo ordinaria vigente.

§ 99 entenda-se como carga horaria do contratante,dqueste se tratar de bancos ou
qualquer outro ambiente de instituicdo financeioa Estado do Rio de Janeiro, aquela
estabelecida no artigo 224 da CLT.

8 10°: Aos empregados citados no paragrafo oitavo, agemap ajustardo o pagamento de
salario por hora, diaria ou més, tendo por baseeggectivos pisos normativos fixados na
presente clausula ou por seus préprios salarieagreddas as proporcionalidades das cargas
horarias laboradas.

CLAUSULA 82 - AUXILIO-REFEICAO

A empresa fornecera a seus empregados tiqueteswpdti@-refeicdo, ou em outras formas
previstas em lei.

81° As empresas, independente do niumero de endleggdeverdo praticar os seguintes
valores: O valor de cada tiquete serd de R$ 14X@tbrze Reais) para empregados com
jornada de 8 (oito) horas diarias, R$ 11,00 (dReais) para empregados com jornada de 6
(seis) horas diarias e em valores proporcionaiscas®s em que exceda a jornada de 15
(quinze) horas semanais.

§2° O beneficio previsto no caput desta clausoldera ser concedido opcionalmente na
modalidade de tiquete alimentacdo, desde que hgjeessa e formal manifestacdo do
empregado e concordancia do empregador, respeitands critérios desta clausula.

83°: Sera fornecido um tiquete para cada dia devefétrabalho no més da respectiva
utilizacdo. Caso sejam fornecidos tiquetes pams mé@ trabalhados, estes serdo descontados
no més subsequente.

84°: A distribuicdo dos tiquetes aos empregadospodera ultrapassar o 5° (quinto) dia util
do més da respectiva utilizagéo, ressalvadasies;6is mais favoraveis aos empregados.

8 5% As empresas que estejam localizadas em deedsicil acesso a restaurantes, e desde
gue tenham local apropriado, poderdo fornecer g@d#si prontas diariamente aos seus
empregados, caso em que se considerara, paradsddsitos legais, cumprida a concessao
do beneficio estipulado no caput desta Clausula.

86°: Na ocorréncia de trabalho extraordinario nesm dia, superior a duas horas, sera
fornecido ao trabalhador 01(um) tiquete no valtaledecido no §1°.

87°: Na ocorréncia de trabalho fora dos dias haisitugual ou superior a metade da jornada
normal de trabalho, sera fornecido 01(um) tiquetealor equivalente ao devido pela jornada
normal de trabalho.

88’ : Em qualquer das modalidades em que for concamliskneficio previsto no caput desta
clausula, os empregados serdo descontados emad@tisssem até 1% do valor do beneficio

concedido, devidamente descriminado em rubrica rizgdépo contracheque. Os valores

despendidos em qualquer das modalidades acimaitdesau seja, em tiquete ou em

dinheiro, ndo terdo em nenhuma hipotese, caraternmeratorio, nao ser integrando ao salario
do empregado seja como salario in natura, utilidadeutro qualquer, para nenhum fim de
direito, nos termos da OJ-SDI 133.



89° As empresas poderdo, mediante requisicdo falmacada empregado, acrescentar o
valor devido em tiquete refeicdo que trata essssula, na verba de beneficios indiretos.

810° : As empresas que, pelo fato de possuiremOatguarenta) empregados, optaram por
uma das indenizagbes previstas no 8§10° da clag83uda Convencao Coletiva 2003/2005,
deixando desta forma de conceder aos seus empsggadoconcedendo-os de forma
reduzida, o auxilio refeicdo, deverdo, apos trésesi@lo deposito da presente convencao,
voltar a conceder o referido beneficio, indepersldotnimero de empregados que possuam.

CLAUSULA 92 - BENEFICIOS INDIRETOS

As empresas a partir de 01 de setembro de 200%ederéo a todos os empregados,
individualmente, beneficios indiretos equivalendesvalor minimo de R$ 140,00 (cento e
guarenta Reais) mensais para jornada de 8 (oit@sarias; de R$ 105,00 (cento e cinco
Reais) mensais para jornada de 6 (seis) horagsli&@iem valores proporcionais nos casos em
gue exceda a jornada de 15 (quinze) horas semanais.

8 I’ : estdo obrigadas ao cumprimento da presentes tadaempresas independente do
numero de empregados.

§2% O pagamento destes beneficios se obter4 peteatacdo, a escolha da empresa, de
guaisquer dos beneficios listados no §4° destas(lidu

§3%: Sera permitida a combinacdo de mais de unfibeEnereservando-se no seu conjunto,

sempre o valor minimo previsto no caput desta @Qlaucomo também sera permitida a

distribuicdo de beneficios diferenciados entreargehciarios, ndo constituindo, tais escolhas,
fundamento para qualquer acao judicial de isonodeaendo tal ser efetivada de comum

acordo entre empregado e empregador.

84°: A lista de Beneficios Indiretos passa a ssgalinte:

a) Seguro de Assisténcia Médico-Hospitalar;

b) Seguro para Assisténcia Odontologica;

¢) Auxilio-Formagéo;

d) Tiguete Alimentacdo (compras em supermercado);

e) Fornecimento de Cesta-Basica;

f) Ampliacdo do valor-hora do tiquete refei¢cdo edbmentacao.

)] Entende-se como auxilio-formacao: formacdo enelrfisndamental, médio, superior,
pos-graduacdo e de extensdo. Poderdo ainda substiheneficio citado por, no
minimo, 120 horas de capacitacdo no ano ou cargaidgroporcional aos meses
trabalhados.

1)) O beneficio previsto na alinea “c” deste parémgrdevera ser fornecido dentro da
programacao de treinamento da empresa ou inicis@dm maximo até o primeiro dia
atil de outubro de 2008.

ll)  Para efeito do cumprimento da alinea “c” e dussos anteriores, o SINDPD/RJ e o
SEPRORJ, firmar&o convénios com instituicdes denerns de treinamento a fim de
credencia-las para o cumprimento do beneficio pteviesta Clausula.

85°% Os beneficios abaixo descritos, somente podegk concedidos como forma de

complementacdo da cesta de beneficios descritadh@d@a obediéncia do valor minimo

previsto no caput desta clausula:

a) Ampliacdo do beneficio do Vale-Transporte - patidizacdo de servicos seletivos e
especiais;
b) Concessao de Seguro de Vida.

86°: Os beneficios indiretos concedidos aos depeesielo empregado, por solicitagdo deste,
cumprem igualmente a obrigacdo prevista no camiadalausula.



§7°: Os beneficios de que trata esta Clausula oder@o ser fornecidos em moeda nacional
ou estrangeira.

88 : Nao obstante o descrito no paragrafo anteramsp @ empregado ndo tenha durante a
vigéncia de seu contrato de trabalho, recebidoggealum dos beneficios elencados nesta
clausula, sera devido o pagamento do beneficioretdi na forma de indenizacéo
compensatoria, quando do ajuizamento de acéo hiatzgl visando o percebimento de tal
parcela.

89°: Os beneficios indiretos, previstos no capstad€lausula, serdo devidos mesmo quando
0s empregados ndo estiverem no exercicio efetiveuds funcdes, quando se encontrarem
sob licenca maternidade e férias.

810°% Sem prejuizo do disposto no paragrafo amfedodbeneficio indireto concedido na
modalidade de Seguro de Assisténcia Médico Hospitakra devido aos empregados
afastados por motivo de acidente de trabalho oiliawdoenca, durante todo o periodo em
gue 0 mesmo estiver de licenca, devendo parare&hgereenchidos os seguintes requisitos:

a) o empregado deverd ter mais de um ano de vimtofregaticio com a empresa onde
ocorreu o acidente ou a doenca;

b) deverd ser observado um periodo de caréncis6édsels) meses, contados a partir do
retorno do empregado ao trabalho.

811° Sera facultado para os empregados que coarpravo recebimento do beneficio
indireto em duplicidade, o direito de requerer, et oficio, de qualquer das empresas
onde estiver registrado como empregado, o recelbintm beneficio diferenciado. Cabera a
empresa escolhida pelo empregado, o direito de copgi quaisquer dos beneficios
constantes no paragrafo terceiro desta clausula.

§ 12° Optando a empresa em cumprir com O capavésdrda contratacdo de Seguro
Assisténcia Médico-Hospitalar, devera a empresaestalmente, apresentar ao SINDPD-
RJ, copia da fatura emitida pela empresa admidteado seguro, contendo o niumero de
vidas contempladas pela apdlice.

813 : As empresas que optem pela concessdo do bengfievisto nesta clausula, na
modalidade de Seguro de Assisténcia Médico Hoapjtdesde que concedam cobertura para
exames, consultas e internacao, estardo desviasutls valores fixados no caput.

814 : Sem prejuizo do disposto anteriormente e, intd@etemente do valor concedido, os
empregados serdo descontados, em seus salaricatéeit¥ (um por cento) do valor do
beneficio concedido, devidamente descriminado dmical propria no contracheque.

815° : As empresas que, pelo fato de possuiremOatguarenta) empregados, optaram por
uma das indenizagfes previstas no 813° da cla@8uim Convencdo Coletiva 2003/2005,
deixando desta forma de conceder aos seus empsggadoconcedendo-os de forma
reduzida, o beneficio indireto, deveréo, apos itméses do depdsito da presente convencao,
voltar a conceder o referido beneficio, indepergldotnimero de empregados que possuam.

CLAUSULA 102 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas poderéo fixar, em carater voluntanaceobrigatério, em aditamento a presente
Convencéo, os critérios relativos a Participa¢cd®lnwros e Resultados, a ser distribuida aos
seus empregados, de forma a cumprir o dispostotné®ainciso XI, da Constituicdo Federal
e a Lei n°® 10.101, de 30-11-2000, a ser institypgdo comissdo formada pelos proprios



empregados e empresdarios, com a participacdo desegpante do sindicato laboral, que

devera, obrigatoriamente, ser convidado a integnawesma, sob pena de nulidade de todo o
processo, onde deverdo constar regras claras d@vabjejuanto a fixacdo dos direitos

substantivos da antecipacdo e regras adjetivagysime mecanismos de afericdo das

informacdes pertinentes ao cumprimento do acordaeliodicidade de distribuicdo, periodo

de vigéncia e prazo para revisao do acordo, beim aggnais critérios e condic¢des, tais como
programas de metas, resultados e prazos, pactymdemmente, na forma da legislacao

pertinente.

CLAUSULAS DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 112 - JORNADA DE TRABALHO:

A jornada de trabalho méaxima sera de 40 (quardmtias semanais, ressalvadas as seguintes
jornadas especiais:

a) Os que trabalham em turno ininterrupto de rewerdo terdo jornada diaria de 6 (seis)
horas (36 horas semanais), na forma do art. 180ixVI da Constituicdo .Federal;

b) Os digitadores, bem como os operadores de noierpatadores, em conformidade com a
NR 17, terdo jornada de 30 (trinta) horas semanais;

c) Os empregados que trabalham ininterruptamentereparo e conferéncia do setor de
entrada de dados terdo jornada de 30 (trinta) heeasanais em atividades repetitivas e
ininterruptas, combinada com jornada de 10 (dezpsh@m outra funcdo que nao exija
esforgos repetitivos, divididas tais jornadas, igugate, pelos dias trabalhados;

d) A jornada diaria dos digitadores, e a parcial 3k (trinta) horas dos empregados
caracterizados pela alinea "c", devera observagairste conformacao:

50 minutos de trabalho por 10 minutos de descanso;
50 minutos de trabalho por 10 minutos de descanso;
50 minutos de trabalho por 10 minutos de descanso;
10 minutos de descanso por 50 minutos de trabalho;
10 minutos de descanso por 50 minutos de trabalho;
10 minutos de descanso por 50 minutos de trabalho.

Paragrafo Unico: Ficam ressalvadas as jornadasciagpeénferiores, mais favoraveis aos
empregados.

CLAUSULA 122 - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extraordinarias serdo remuneradas conoadiace 75% (setenta e cinco por cento),
sobre a hora normal, de 22 a 62 feira, 100% (cent@uto) aos sabados e 150% (cento e
cinguenta) nos domingos e feriados.

Paragrafo Unico: Sera admitida a compensacido das-eatras trabalhadas, considerando,
para tal efeito, a seguinte proporcionalidade dogsaimos estabelecidos no caput desta
Clausula.

a) De segunda a sexta-feira, a cada 60 (sessemta)fos) de horas-extras trabalhadas
correspondera a 105 (cento e cinco) minutos desfextiias compensadas;

b) No sabado, a cada 60 (sessenta) minutos de-éxtras trabalhadas correspondera a 120



(cento e vinte) minutos de horas-extras compensadas

c) Nos domingos e feriados, a cada 60 (sessentajtosi de horas-extras trabalhadas
correspondera a 150 (cento e cinglienta) minutb®des-extras compensadas.

CLAUSULA 13?— DA EXCLUSAO DO BANCO DE HORAS

Ndo sera mais admitida a aplicacdo do banco deshestipulado na clausula ®18a
Convencao Coletiva 2007/2009, podendo as emprasagaghomologaram acordo coletivo
para implementacéo de banco de horas, o praticaikeBil de agosto de 2010.

CLAUSULA 142 - ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas entre 22 (vinte e duas) higrasn dia e 06 (seis) horas da manha do dia
subsequente serdo remuneradas com uma sobret@®@«@rinta por cento), considerada,
para tal efeito, a hora noturna composta de 52jieinta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.

CLAUSULA 152 - INCORPORACAO DO ADICIONAL NOTURNO

Os empregados transferidos do horario noturnogdrarno, por iniciativa da empresa, e que
tenham recebido o adicional noturno por 18 (dezaiieses consecutivos, terdo o valor do
referido adicional incorporado ao salério.

Paragrafo Unico Esta clausula entrard em vigor um ano ap0Os o sitepéla presente
convencgao.

CLAUSULA 162 - ADICIONAL DE SOBREAVISO

O empregado quando escalado para o regime de soreatravés de notificacdo expressa
da empresa, mediante utilizagdo de BIP, radio-cHanoai outro meio de comunicacéo, fara
jus a um adicional de 35% (trinta e cinco por cedtohora normal durante o periodo em que
permanecer nessa situagao.

Paragrafo Unico: O percentual de remuneracdo peevis caput desta Clausula, ndo se
aplicara quando o sobreaviso se converter em seeftivamente prestado, hipétese em que
sera devida a hora extraordinaria.

CLAUSULA 172 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Para os empregados admitidos até 31 de dezemb&®@ as empresas deverdo pagar
metade da gratificacdo de Natal (do ano de 20¥)pailtimo dia util de junho de 2010,
tomando-se como base o salario de junho, salveesgpoegado ja tiver recebido tal verba por
ocasido do gozo de férias ou em circunstanciashguerem mais favoraveis.

CLAUSULAS DE NATUREZA ASSISTENCIAL

CLAUSULA 182 - AUXILIO CRECHE

As empresas concederdo auxilio escolar as suasgatas e aos empregados que tenham
posse e guarda judicial dos filhos, em ambos assoas idade de até 06(seis) anos, 11(onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias, mediante reemia@dsdespesas efetuadas com a guarda,



assisténcia e educacgdo pré escolar, no valor dospisrial regional do Estado do Rio de
Janeiro.

Paragrafo unico: A comprovacédo da guarda excludpgfilhos, a que se refere o caput far-

se-a mediante juntada da sentenca e, em casoxigténeia, da juntada de declaracdo com
termo de responsabilidade firmado pelo empregado.

CLAUSULA 192 - APOIO AO EMPREGADO COM DEPENDENTE DE FICIENTE

O empregado que tenha dependente deficiente, pddeudireito a horario flexivel, mediante
apresentacao de parecer médico, e de comum aconid@ @mpresa, inclusive para fins de
compensacao do horario, que ndo sera computado lvoras extraordindrias.

CLAUSULA 202 - QOMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA E A UXILIO-
DOENCA ACIDENTARIO:

Em caso de concessdo de auxilio-doenca ou de adritinca acidentario pela Previdéncia
Social, fica assegurada ao empregado complementhiggia, ou seguro, nao integrada ao
salério, em valor equivalente a diferenca entm@@ortancia recebida do INSS e 100% (cem
por cento) do somatério das verbas fixas por eleebédas mensalmente, nos 6 (seis)
primeiros meses da licenca.

§ 1° A concessao do beneficio desta Clausuladmr@a aos empregados com mais de 1
(um) ano de vinculo empregaticio.

§ 2° O pagamento previsto nesta Clausula deveoarescjunto com o dos demais
funcionérios.

§ 3% Para concessao, em novo beneficio, da coreplagéo a que se refere o caput desta
clausula, havera uma caréncia de 6 (seis) mesgal#ho, contados a partir do retorno da
licenca, entre um e outro beneficio do auxilio-adaen

§ 4°: Caso haja atraso nos pagamento do beneficioupa exclusiva do INSS, em virtude
de greves ou qualquer outro fator causador, devednpregador efetuar o pagamento dos
salarios do empregado em gozo de auxilio-doengeende tais valores serem descontados,
na medida em que a autarquia Federal credite ariammia em favor do trabalhador.

CLAUSULA 212 - DESPESAS FUNERARIAS

Em caso de morte do empregado (a), serdo pagosmpel@sa a quantia de R$ 1.200,00 (um
mil e duzentos Reais), para fazer face as despesaduneral, ou podera a empresa optar
pela contratacdo de seguro de assisténcia funezajaranta o atendimento basico em caso de
falecimento de seus empregados.

CLAUSULA 222 - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos I,Ill o art. 473 da CLT, por forca da
presente Convencédo Coletiva de Trabalho, ficanmafisadas:

a) 03 (trés) dias uteis consecutivos, em caso keifieento do cdnjuge, ascendente ou
descendente;

b) 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtudeasamento;



c) 01 (um) dia util em caso de internacdo ou acomm@aento hospitalar do conjuge,
ascendente ou descendente, sendo que, em cascedsidade de mais dias, 0 empregado
podera ter direito a horario flexivel, estabeleal@ocomum acordo com a empresa, devendo
compensar as horas ausentes, ndo oneradas taisrgages, com 0S acréscimos relativos as
horas extraordinarias, quando nao ultrapassaremada normal.

§ 1°: Entende-se por ascendente o pai e a mée deprendente, os filhos, na conformidade
da Lei Civil.

§ 20 Para o empregado fazer jus as licencas pasviso caput desta Clausula, tera de
apresentar documento comprobatério até 48 (quarentéto) horas apés o retorno ao
trabalho.

CLAUSULA 232 - DAS LICENCAS

As empresas concederao ao (a) empregado (a), gesdkvidamente comprovado:

a) 05 (cinco) dias de licenca ao empregado e &tg}rdias de licenca a empregada que
legalmente adotar crian¢ca menor de 6 (seis) anaade;

b) 05 (cinco) dias de licenca paternidade, de acooth o ato das disposicdes transitorias, art.
100, inciso Il, § 1°, da Constituicdo Federal,

c) 120 (cento e vinte) dias de licenca gestantaabedo com o art. 79, inciso XVIII, da
Constituicao Federal,

d) Para amamentar o proprio filho, até que estepteim 9 (nove) meses de idade, a mulher
ter4 direito, durante a jornada de trabalho, a ihdévalos de meia hora ou sera facultado a
empregada sair 1 (uma) hora antes ou entrar 1 (hora)depois, sendo sua jornada de oito
horas, e proporcionalmente nas jornadas menores.

Paragrafo Unico: Quando o exigir a satde do fithperiodo de 9 (nove) meses previsto na
alinea “d)” desta Clausula seréa dilatado, desdehgjgeprescricdo meédica.

CLAUSULA 242 - ABONO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) haas compensada a falta do empregado
estudante, matriculado em curso regular e curricala dia de prova escolar obrigatoria ou
exame vestibular para ingresso em instituicdo denersuperior, desde que comprovada sua
realizacdo em dia e hora incompativeis com o coegpaento do empregado ao servigo. A
compensacdo desta falta sera acordada entre &s gartdo serd computada como horas
extraordinarias para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico: A comprovacéo da prova escolaigatfiria devera ser efetuada por meio
de declaracdo escrita do estabelecimento de erSoro. relacdo ao exame vestibular para
ingresso em instituicdo de ensino superior, aadaderao abonadas segundo dispde o inciso
VIl do art. 473 da CLT, cuja comprovacao se dardiarge a apresentacdo da respectiva
inscricdo e do calendério dos referidos examesdljgadlo pela imprensa ou fornecido pela
prépria escola.

CLAUSULA 252 - REEMBOLSO ESCOLAR

As empresas concederdo o beneficio reembolso esaolampregado e filhos estudantes de
ensinos fundamental e médio, sem natureza salanialjalor equivalente a até 1 (um) salario
minimo nacional, para cada beneficiario estabetes@kta clausula, mediante a apresentacao



do comprovante de pagamento da mensalidade e wolatrisegundo os procedimentos
estabelecidos pelo Departamento de Recursos Hundarespresa.

Paragrafo Primeiro: O Reembolso Escolar somenéecercedido mediante declaracao do(a)
empregado(a) de que nao ha recebimento por partérgege ou companheiro(a) de outro
beneficio de mesma natureza relativo ao mesmo depén

Paragrafo Segundo: O direito ao beneficio cessarn@s posterior aquele em que o(a)
empregado(a) ou o dependente, considerado negtlgdaconcluir o curso.

Paragrafo Terceiro: Empregados separados judiceémeu divorciados que mantenham as

despesas escolares dos filhos terdo direito aofibenedesde que os comprovantes de
pagamento estejam vinculados ao nome do empregado.

CLAUSULAS DAS CONDICOES DE PROTECAO A SAUDE DO TRABALHADOR

CLAUSULA 262 - ACESSO A PRODUCAO DIARIA

Para cumprimento da NR17, sera disponibilizadaa pansulta, a producédo diaria de cada
digitador.

CLAUSULA 272 - EMISSAO CAT

Quando os trabalhadores acusarem sintomas de |psbessforcos repetitivos e distarbio
osteomuscular relacionado ao trabalho (LER/DORT& sdbrigatorio o preenchimento da
CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) pela esgrno caso de omissao desta, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar d&itsgido por escrito, fica autorizado o
preenchimento pelo proprio solicitante, o que sla@o como firme e valioso pela empresa,
de acordo com o art. 22°, paragrafo primeiro deBL213, de 24/06/91.

§ 1° Todo trabalhador que vier a apresentar led#ado a doenca ocupacional, devera ser
reaproveitado pela empresa em outra atividade, @apét®rno da licenca médica do INSS.

8 2° Ficam obrigadas as empresas a fornecer, amo pte 30 (trinta) dias, as entidades
sindicais patronal e laboral copia da CAT emitidaforme previsto no caput desta Clausula,
apos a caracterizacdo da doenca ocupacional p88.IN

CLAUSULA 282 - EXAME MEDICO DEMISSIONAL E PCMSO:

Acordam as partes, em complementacdo a Norma Reguotadora n® 7 (NR-7), que sera
dispensada a realizacdo de exame médico demisgiareabs empregados cujo desligamento
da empresa venha a ocorrer até 270 (duzentos etaethas do Ultimo exame médico

ocupacional, nos termos da Portaria SSST n°.: 8/96.

CLAUSULA 292 - MEDICO COORDENADOR

Observando as disposi¢cOes da Portaria n° 8 de /08/0§ue altera a NR-7 - Programa de
Controle Médico de Saude Operacional - PCMSO, ndteen 7.3.1.1, ficam as empresas, ali
enquadradas, desobrigadas de indicar e manteura filp médico coordenador.

CLAUSULA 302 - GARANTIA NO EMPREGO

Gozarao de garantia temporaria de emprego, salvmgtivo de justa causa para demissao:



a) Por 90 (noventa) dias, os empregados que adgtlgalmente, menor de até 6 (seis) anos
de idade e que tenham expressamente notificadgeesa) mediante apresentacéo de prova
da decisdo judicial, no prazo maximo de 15 (quinizzd da data de sua emissao;

b) Por 90 (noventa) dias, o pai, apés o nascimaatblho, desde que a certiddo respectiva
tenha sido entregue a empresa no prazo maximo (uitize) dias da data do parto;

c) Por 90 (noventa) dias, a empregada, nos casebalo previstos em lei, desde que o
atestado médico comprobatério tenha sido entregeen@resa no prazo maximo de 15
(quinze) dias da data da ocorréncia do aborto.

Paragrafo Unico: A empresa podera dispensar o gagoe no curso do periodo em que o
mesmo desfruta das garantias temporarias previagalineas "a", "b" e "c" desta Clausula,
devendo, neste caso, considerar como aviso préperimdo restante, coberto por ditas
garantias, desde que ndo seja menor que 0 avigo fEgal, caso em que este prevalece.

CLAUSULA 312 - ESTABILIDADE PROVISORIA

Gozarao de estabilidade proviséria, salvo por mdli¥ justa causa para demissao:

a) A gestante, desde a constatacdo da gravidek2@tento e vinte) dias apds o término da
licenca maternidade;

b) O empregado, por 120 (cento e vinte) dias apOsetebido alta médica, que por doenca
tenha ficado afastado por tempo igual ou super@f ésessenta) dias e tenha mais de 6 (seis)
meses de vinculo empregaticio com a empresa, @néeriafastamento;

c) O empregado, por 24 (vinte e quatro) meses gietiente anteriores a complementacao
de tempo para aposentadoria pela Previdéncia Seejal proporcional ou integral, que tiver
no minimo de 3 (trés) anos de vinculo empregaticio a empresa,

d) O empregado, por 12 (doze) meses, quando redfade por motivo de acidente de
trabalho.

8 1°: Quanto aos empregados na proximidade damtpdseia, de que trata a alinea "c" desta
Clausula, deve-se observar que a estabilidade gimei serd adquirida a partir do
recebimento, pela empresa, de comunicacao do eagwepgor escrito, sem efeito retroativo,
noticiando reunir ele as condi¢des previstas. Abdislade se extinguira, se a aposentadoria
nao for requerida imediatamente ap0s completadenopd minimo necessario a sua
aquisicao.

§ 20: A estabilidade provisoria, prevista nestagilda, ndo compreende, também, os casos de
extingdo do contrato de trabalho por motivo dedamaior.

CLAUSULA 322 - REAPROVEITAMENTO E GARANTIA DO ACOME TIDO POR
LER/DORT

As empresas comprometem-se a reaproveitar em dutig8es ou garantias 0 emprego ou
salério, pelo periodo de 1 (um) ano, o empregadd TADOR, acometido de LER-Lesdes
por Esforcos Repetitivos e DORT-Disturbio OsteoriescRelacionado ao Trabalho, desde
gue o mesmo tenha vinculo empregaticio, exclusiméaneom a empresa, na funcdo de
digitador, ha pelo menos, 02 (dois) anos, confarhegislacdo Previdenciaria.



8 1° As empresas encaminhardo ao Sindicato Fomfastodos os casos de LER/DORT,
reconhecidos oficialmente pela Previdéncia Social;

§ 20 Para fins de que se trata esta clausula,eiitandido que somente tera validade o
diagnéstico fornecido por médico pertencente aasliqps da Previdéncia Social,

§ 3% A garantia de que se trata esta clausulainéc®d na data da informacdo escrita e
documentada, a Empresa do diagndstico;

8 4 °: Os beneficios desta clausula seréo estes)dids mesmas condi¢cdes aos portadores de

outras doencas profissionais, desde que o empregddenha, da previdéncia, o
reconhecimento da enfermidade.

CLAUSULA 332 - DOENCAS PROFISSIONAIS — MEDIDAS DE PROTECAO

As empresas promoverdo a protecdo e prevencao rcato@rofissionais, adequando o
ambiente da trabalho as seguintes medidas:

a) fornecimento de cadeira regulavel na altura skerto afim de possibilitar uma posi¢éo
adequada ao Digitador ante a maquina.

b) manutencdo da temperatura no ambiente de tatwh no minimo, 202 (vinte graus
centigrados)

c) apods o retorno das férias, durante a primein@asa de trabalho, ndo podera ser exigida
producéo aos digitadores superior a 75% (setecitece por cento) do estipulado na NR-17;

CLAUSULA 342 - REDUGCAO DE STRESS

Recomenda-se a adocéo das seguintes medidas donde feduzir o stress:

a) musica ambiente;

b) plantas nos locais de digitacao;

) posicionamento do equipamento, possibilitandmmategracgao;

d) reunido com frequiéncia nos setores para discuksiproblemas de cada equipe;

e) cores neutras, destacando-se pelo verde e @witano branco, o cinza e o preto;

f) adocdo de exames de saude periddicos que lerepeta fatores especificos da funcao
exercida pelo trabalhador, com o objetivo de diagoar, previamente, doencas profissionais;
g) proibicao do ato de fumar no ambiente de di§iac

CLAUSULA 352 - PROCESSO DE HABILITACAO E REABILITAC AO

O processo de habilitacado e reabilitacdo profisdidio empregado acidentado no trabalho,
bem como acometido por outras doencas, sera réaliza propria empresa, em convénio
com INSS, caso possivel tecnicamente.

CLAUSULA 362 - CIPA

As empresas representadas pelas entidades patposidenciardo a instalacdo da CIPA,
quando exigivel pela legislacao vigente.

Paragrafo Unico: o fato do empregado ter sido@leiira CIPA, ndo impede que o mesmo
também concorra as elei¢cdes de OLT.

CLAUSULA 372 - FERIAS




O inicio das férias, individuais ou coletivas, mémlera cair nos sabados, domingos, feriados
ou dias ja compensados.

Paragrafo Unico: Sera informado pela empresa, apregado, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, o inicio do gozo de suas férias.

CLAUSULA 382 - REDUCAO DE JORNADA NO CUMPRIMENTO DO AVISO
PREVIO

O horario normal de trabalho empregado, duranteaaopdo aviso sera reduzido de duas
horas diarias, sem prejuizo do salario integral.

Paragrafo Unico: E facultado ao empregado trabaksar a reducio das 2 (duas) horas diarias
previstas nesta clausula, caso em que podera tataervico por sete dias corridos sem
prejuizo do salario integral.

CLAUSULA 392 - FUSAO DE EMPRESAS

Em caso de fusdo de empresas, nos termos do Artdal@LT, os empregados serao
beneficiados com as clausulas mais favoraveis,redd@ a isonomia funcional e salarial,
assegurados os direitos dos estaveis.

CLAUSULA 402 - SUBSTITUICAO

Fica garantido ao empregado admitido para funcaoud®, dispensado sem justa causa,
igual salario ao do empregado de menor salariomgib, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: Em caso de substituicdo evenpaalperiodo superior a 30 (trinta) dias, o

substituto recebera desde o primeiro dia e somentgianto perdurar a situacdo, uma
gratificacdo de substituicdo, correspondente adtifg entre o seu salério-basico e o menor
salario da funcéo exercida. Essa gratificacdo stsuicdo ndo se integrara ao salario-basico
do substituto para nenhum efeito.

CLAUSULAS DE NATUREZA SINDICAL

CLAUSULA 41°— PRESTADORAS DE SERVICOS E MAO-DE-OBRA

O SINDPD/RJ elou SEPRORJ se comprometem em atweengivamente, de forma
conjunta ou isoladamente, perante as empresasatanies de mao-de-obra terceirizada,
sejam de que natureza juridica for, inclusive coapas, no intuito de assegurar direitos e
garantias legais, bem como, o cumprimento das W@ sonstantes da presente convencéo
coletiva.

CLAUSULA 422 - HOMOLOGACAO DE DEMISSAO

A empresa se apresentara perante o SINDPD-RJ &0 @gmnpetente, para a realizacdo do
ato homologatorio da rescisdo contratual dos emapieg) demitidos, no prazo e condi¢cdes
previstos por Lei, salvo as seguintes disposicdes:

§1° O ato de homologacgéo devera ser realizadcetenprelmente no primeiro dia util apds o
encerramento do periodo do aviso prévio, quandivafeente trabalhado, seja qual for a
natureza da demissao, ou, até o décimo dia aptisnm @ia da prestacédo do servico quando
da dispensa sem justa causa, por iniciativa doegapor, sob pena do pagamento de multa a



favor do empregado em valor equivalente a sua mamuneracao;

§2°: N&o comparecendo o empregado, quando da hgatdlo, a empresa dara conhecimento
do fato ao SINDPD-RJ, mediante comprovacéo do esiioarta ou telegrama de notificacao
do ato, o que a desobrigara do cumprimento do slispw caput desta Clausula.

83° : As empresas deverdao observar as instrucl@disas as documentagdes necessarias para
o ato homologatério, dispostas no endereco elewddo SINDPD-RJ, sob pena de incidir
ante a impossibilidade da homologacdo, a mesma migiposta no § 1° desta clausula..

CLAUSULA 432 — ORGANIZACAO NO LOCAL DE TRABALHO (OL T) -
REPRESENTANTES SINDICAIS

Nas empresas que possuirem um minimo de 15 (quemmpyegados, sera facultado ao
SINDPD promover a escolha, fora das dependénciaangaesa, de um representante dos
empregados com a finalidade exclusiva de promdws-lo entendimento direto com o0s
empregadores e o Sindicato de classe, nos termagidgo 11 da Constituicdo Federal. Este
representante terd um suplente que atuara nascassén efetivo.

a) De 15 (quinze) a 30 (trinta) trabalhadores Owldite 01 Suplente

b) De 31 (trinta e um) a 50 (cinquenta) trabalhasgor 02 Titulares e 02 Suplentes
c) De 51 (cinglenta e um) a 100 (cem) trabalhadores 03 Titulares e 03 Suplentes
d) Acima de 100 (cem) trabalhadores 04 Titularéd Suplentes

§ 1° : Fica assegurada estabilidade provisoriagtexquando a demissdo se der por justa
causa, quando transitado em julgado a sentencadsote em acao judicial de inquérito para
apuracdo de falta grave, desde o registro de swdidedura até um ano ap0s o término do
mandato.

§ 2°: O mandato sera de 1 (um) ano, sendo peatiéeleicao;

CLAUSULA 442 - L IBERAGCAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas, em conjunto, liberardo até 3 (trégjedites sindicais para ficarem a disposi¢éo
do SINDPD-RJ, sem 6nus para o0 mesmo.

§ 1° Somente estar&do obrigadas as empresas condena0 (cem) empregados, sendo no
maximo 2 (dois) por empresa.

8 2° Fica facultado ao SINDPD/RJ, a escolha dagetiites sindicais a serem liberados,
devendo ser respeitado o disposto no paragrafa@nte

§ 3% durante todo o periodo em que os dirigentedicais estiverem a disposi¢cdo do

SINDPD-RJ, caberd ao empregador manter o pagamdodo salarios, bem como o0s

beneficios estipulados nas clausulas 82 e 92 @estaencdo Coletiva, observando ainda os
aumentos normativos que venham a ocorrer.

CLAUSULA 452 - ACESSO LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Ao dirigente sindical sera permitida a visita agpesas, conforme agenda firmada entre as
partes, para cumprimento das atividades inerensem duncao, de forma a néo prejudicar o
funcionamento e a ordem na empresa.

Paragrafo Unico: A empresa disponibilizara dataah® local para o estabelecido no caput



desta Clausula.

CLAUSULA 462 - DELEGADOS SINDICAIS

Segundo Ihe faculta o 8§2° do art. 517 da CLT, oDBRN/RJ podera instituir delegacias ou

secoes, localizadas, cada uma, a ser estudadaaslddes, que terdo como objetivo, a
protecdo ndo soO dos associados, mas de toda arategmelhoria das relagdes do trabalho e
a fiscalizagcdo quanto ao cumprimento da presentevédgdo Coletiva, nas respectivas

regides.

8 1°: Serao eleitos 3 (trés) delegados sindicagsliante processo eletivo dentre os membros
da categoria para exercicio de mandato de repeggensindical, e gozardo de estabilidade
equivalente aos demais dirigentes sindicais;

8 2° o SINDPD-RJ, podera solicitar a liberacdo fas;des normais destes dirigentes

sindicais, além dos ja liberados pela clausulad@8ta CCT, para atuarem como delegados
sindicais, arcando o SINDPD-RJ com o 6nus deitasdcoes.

CLAUSULA 472 - DIA DO TRABALHADOR EM INFORMATICA

A terceira segunda-feira do més de outubro seraidermda FERIADO para os empregados
em empresas atuantes no setor de informética elogga da informacao.

CLAUSULA 482 — QUADRO DE AVISOS

O SINDPD-RJ colocara quadros de avisos nas emprsstsnados ao material informativo
sindical e divulgacdo da Convencédo Coletiva de dlreh desde que seus informes sejam
dados com urbanidade e sem ofensas de qualqueezsatu

§ 1°: O SINDPD-RJ poder4, ainda, disponibilizar o matexim referéncia através de seu site,
ou por meio eletrénico para a empresa.

§2° O SEPRORJ podera colocar quadro de avisos no SINRFR destinado a noticias
sindicais e trabalhistas, desde que dadas comitdlalrbanidade e sem ofensas de qualquer
natureza.

CLAUSULA 492 - DA OBRIGATORIA DIVULGACAO DA CCT

As empresas distribuirdo aos seus empregados agstes CCT, podendo tal fato ocorrer por
via eletrénica, e, aos novos contratados, juntad@ia desta CCT ao contrato de trabalho.

CLAUSULA 502 - CONTRIBUICAO PARA FORTALECIMENTO SIN DICAL

A empresa procedera desconto em folha de pagamersteus empregados nédo sindicalizados
o importe de 1% (um por cento), do primeiro sal@pds o reajuste salarial previsto nesta
Convencédo Coletiva de Trabalho, em beneficio doDEIN-RJ, conforme deliberacdo da
assembléia dos trabalhadores, na forma do anic&bilV da Constituicdo Federal.

81° Fica assegurado ao empregado que filiar-ssiraticato até o dia 15 (quinze) do
respectivo més em que incidira o desconto, o ndooi¢o da contribuicdo acima. Para tanto,
o SINDPD-RJ compromete-se a encaminhar, imediataners empresas as fichas de
sindicalizacao recebidas.



§2°: E facultado ao trabalhador exercer sua opmsigi desconto, através de entrega a
empresa de copia de carta protocolada no Sindicato, a referida solicitacdo, até o 5°
(quinto) dia util do més que incidir o desconto.

83° : Somente seréo aceitas as cartas de oposigd@saeonto no SINDPD/RJ, nos horarios
compreendidos das 09:00 hs, as 11:30 hs, e da@ &8;&s 18:00 hs. A entrega de cartas por
terceiros s6 sera aceita com firma reconhecida.

84°: As empresas terdo até o dia 15 do més seqonicidir o desconto, para repassar 0s
valores ao SINDPD-RJ, mediante depdsito bancamdardo o comprovante de pagamento e
a relacéo dos descontos pelo Fax do SINDPD-RJ (221§.5668, ou entrega na sede do
SINDPD-RJ, sito a Av. Presidente Vargas, n° 502 ah2lar, Centro, cujos depositos deverao
ser efetuados no:

BANCO BRADESCO n° 237
AGENCIA PRESIDENTE VARGAS n°® 1803-1
CONTA CORRENTE n°® 28714-8

CLAUSULA 512 - MENSALIDADE SINDICAL E CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

As empresas descontardo em folha de pagamento,vemautorizado por escrito pelos
empregados, o valor de sua mensalidade/contribuagioespondente a 1% (um por cento)
dos salarios base, em favor do SINDPD-RJ.

81° Os valores referentes as mensalidades/coigigsi sindicais devidas ao SINDPD-RJ
deverdo ser repassados atraves de depésito bane@tando-se 0 comprovante de
pagamento e a relacdo dos descontos a sede do BHRDPcujos depésitos deverdo ser
efetuados no:

BANCO BRADESCO n° 237
AGENCIA PRESIDENTE VARGAS n°® 1803-1
CONTA CORRENTE n° 28714-8

§2°: A relagdo nominal, contendo a data de admigsiealarios, fungéo, valor recolhido de
cada empregado, sera enviada ao SINDPD-RJ até b5ditp més subseqiiente ao més de
competéncia do pagamento.

§3% O nao cumprimento pela empresa do 8§ 1° ddatas@a implicara o recolhimento da
divida desta com o SINDPD-RJ. Os valores em atrggando da regularizacdo, seréao
acrescidos de multa de 5% (cinco por cento) ao sodse o valor do desconto.

84°: As informacdes relacionadas no paragrafo skgserdo enviadas, conjuntamente, em
uma via impressa e em forma de arquivo de dadospmr magnético.

85°% Compete ao SINDPD-RJ informar as empresas,atdatedéncia, qualquer alteracdo no
percentual ou valor das mensalidades, bem como amsesr dos empregados que
eventualmente manifestarem oposi¢cao ao desconto.

CLAUSULA 522 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

CLAUSULA 532 — MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENC AO
COLETIVA

Se violada qualquer Clausula desta Convencao aficainfrator obrigado a multa igual R$



450,00(quatrocentos e cinquenta Reais), a favor do eradmeque sofreu a infragcéo, devida
como crédito na acéao trabalhista, quando da execwgdo a decisdo judicial, transitada em
julgado, tenha reconhecido a infracédo, sendo aandgivida por empregado.

Paragrafo Unico: Fica assegurado o acréscimo de (6D¥ilenta por cento) sobre o valor
decorrente do inadimplemento, incidente sobre éditos apurados quando da execucédo em
acao judicial, apés decisao judicial transitadajeigado que tenha reconhecido a infracéo,
por cada empregado.

CLAUSULA 542 — EMPRESTIMO DE FERIAS

No retorno das férias anuais do empregado que hoewebido adiantamento de férias, sera
concedido um empréstimo, caso deseje, cuja basald@o sera o valor correspondente ao
da remuneracdo do més em referéncia, que serarpad@ante desconto em folha, em 08
(oito) parcelas iguais e sucessivas nos mesesidrges.

CLAUSULA 557 — AUTORIZACAO DE DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
DE EMPRESTIMOS, FINANCIAMENTOS E ARRENDAMENTOS:

Desde que autorizadas por seus Empregados, fic&impresas incumbidas de proceder aos
descontos em folha de pagamento dos valores réferaom pagamento das prestacoes dos
empréstimos, financiamentos e operacdes de arramdammercantil concedidos por
instituicoes financeiras e sociedades de arrendanmeercantil, aos respectivos empregados,
desde que regidos pela CLT e nos exatos termosRla®130 e decreto n° 4.840, ambos de
setembro de 2003.

Paragrafo Unico: Com fulcro, em especial nos irxise Il do art. 3e nos paragrafos,12°,

4° e 5 do art. 4da MP 130 de 17 de setembro de 2003 e dos pavadgfal”, 4, e 6 do art.

4° e o inciso | do art. 5do Decreto 4.480 de 17 de setembro de 2003, adic&ins
convenentes ficam autorizados a representar asdsaypora representadas pelo SEPRORJ,
acordo firmado com Instituicdo Consignataria, zdifido-se dos melhores critérios e
condi¢cbes de taxas e prazos a fim de viabilizagilzar a aplicacdo dos referidos diplomas
legais, aos empregados que dele desejarem sautiliz

CLAUSULA 56 — UTILIZACAO DE CONTROLE DE FREQUENCIA DE PONTO
ELETRONICO

Fica reconhecida, pela presente convencéo, aagéiitw de ponto eletrbnico pelas Empresas,
desde que o funcionario assine o resumo da marehe&onica por ocasiao do recebimento
de seu salario.

Rio de Janeiro, 00 de setembro de 2009.

Pelo SEPRORJ Pelo SINDPD-RJ



