Dataprev - Abaixo a integra daAtada Audiénciade Hojeno TST
13/11/2009

ATA DA AUDIENCIA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO, EM PROSSEGUIMENTO, DO
DISSIDIO COLETIVO N° TST-DC-217362/2009-000-00-00.8, EM QUE SAO PARTES,
COMO Suscitante , EMPRESA TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA
SOCIAL - DATAPREV e como Suscitados, FEDERACAO NACIONAL DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS E ORGAO PUBLICOS E PRIVADOS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES -
FENADADOSE OUTROS.

Aos treze dias do més de novembro do ano de dois mil e nove, as dez horas, compareceram ao
Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia, Distrito Federal, para o prosseguimento da Audiéncia
de Conciliacdo e Instrucéo do processo de Dissidio Coletivo n° TST-DC-217362/2009-000-00-00.8,
a EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA SOCIAL -
DATAPREYV, Suscitante, representada pelo Sr. Marcio Luis Tavares Adriano, Coordenador-Geral de
Relacbes do Trabalho e Sindicais, e assistida por seus advogados, Dr. Peter Alexander Lange e Dr.
José lvanildo Dias Jinior, a FEDERACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESASE
ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA E SIMILARES — FENADADOS, Suscitada, representada pelo Ser. Carlos Alberto
Valadares, Presidente, e assistida por seu advogado, Dr. Marthius Savio Caval cante Lobato. Presidiu
os trabalhos 0 Ex.mo Sr. Ministro Jodo Oreste Dalazen, Vice-Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho, presente o Ex.mo Sr. Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr. Rogério Rodrigues
Fernandez Filho. Reaberta a Audiéncia, em continuidade, a Fenadados apresentou contestacéo,
acompanhada de farta documentagao, cuja juntada aos autos de peti¢cdo avulsa, protocolizada em 11
de novembro de 2009, pela Suscitante, igualmente acompanhada de vérios documentos. O Ministro
Instrutor concedeu As partes 0 prazo comum de 5 (cinco) dias para pronunciamento sobre o0s
documentos cuja juntada aos autos vem de ser determinada. Indagadas as partes sobre o éxito,
sobretudo porque a Suscitante insiste em um prazo de vigéncia de 2 (dois) anos para o instrumento
normativo, enquanto a categoria profissional ndo abre mdo de um periodo de vigéncia de apenas 1
(um) ano. Para vigéncia por 1 (um) ano, a Suscitante dispds-se a firmar acordo nos seguintes bases
a) regjuste salarial de 5,53% (cinco virgula cinqlienta e trés por cento) incidente sobre os salérios de
abril de 2009, a partir de maio de 2009; b) regjuste em igua percentual do valor do auxilio-
alimentacdo; c) renovacdo das cldusulas sociais constantes do Acordo Coletivo de Trabalho
2008/2009, a excecdo da Clausula 19? que passaria a contemplar a seguinte redacdo da proposta
pela Empresa e igual mente aceita pelos trabalhadores: “ Os dias de abono ndo poder&o ser gozados
agregados a férias; ndo poderdo ser usados em sua totalidade e em uma Unica oportunidade; e ndo
poderd ser utilizado mais de um dia de abono agregado a feriados’, d) parcelamento em 12 meses
dos dias de desconto salaria em virtude de greve. A Suscitada indagada sobre esta proposta,
externou que ndo a aceita: aceitaria, Sm a proposta do Ministro Instrutor apresentada na ultima
Audiéncia de Conciliagdo. Malograda a tentativa de conciliagdo, a seguir o Ministro Instrutor
passou a colher informacBes do representante da categoria profissional: em 2009 houve a
implantacdo unilateral de um Plano de Cargos e Sal&rios pela Empresa Suscitante, em desacordo
com o estipulado no Acordo Coletivo de Trabalho 2008/2009; a Fenadados congrega 22 (vinte e
dois) sindicatos da categoria profissional, dos quais apenas 7 (sete) aprovaram a proposta patronal
de acordo coletivo com vigéncia de 2 (dois) anos. A seguir o Ministro Instrutor passou a tomar
informagdes do representante legal da Suscitante: em virtude de compromisso da Empresa,
inclusive decorrente de Termo de Ajuste de Conduta firmado com o Ministério Publico Federal, a
Suscitante, “ para maior tranquilidade”, preferiria firmar acordo coletivo com a categoria
profissional pelo prazo de dois anos; “nédo se opdes a que a vigéncia sga de apenas 1 (um) ano, mas
neste caso ndo pode acenar com 0 mesmo elenco de vantagens oferecidas a categoria profissional,
notadamente o abono salarial e o aumento rea de salario; a implantacdo, em 2009, de um novo



Plano de Cargos e Saérios para os empregados implicou um impacto financeiro para a Empresa de
cerca de R$ 41.000.000,00 (quarenta e um milhdes de reais) representando um impacto na folha de
pagamento de 23% (vinte e trés por cento) a partir de margo de 2009; o referido Plano de Cargos e
Salarios ndo resultou de norma do Acordo Coletivo de Trabalho 2008/2009, mas de deliberacdo
unilateral da Empresa, apds malograr acordo com um grupo de acompanhamento de empregados
que, para tanto, participou de algumas reunides. Suspensa a Audiéncia, em seguida, para que as
partes pudessem confabular reservadamente durante 15 (quinze) minutos. Reaberta a Audiéncia, as
partes comunicaram que, uma vez mais, ndo houve avanco no propodsito de conciliacdo. Nada mais
havendo a instruir, 0 Ministro Instrutor concedeu as partes o prazo comum de 5 (cinco) dias para
apresentacdo de razdes finais, querendo. A seguir, comunicou que iria passar ao sorteio do Relator
do processo, para 0 que solicitou a colaboracdo do ilustre representante do Ministério Publico do
Trabalho presente a este Ato. Foi sorteado 0 Relator o Ministro Marcio Eurico Vitral dos autos a
Procuradoria Geral do Trabalho, para emisséo de parecer. Nada mais havendo a tratar, deu-se por
encerrada a Audiéncia. Cientes as partes e 0 representante do Ministério Publico do Trabaho. E
como nada mais houvesse, foi lavrado o presente termo que, depois de lido e achado conforme, vai
assinado pelo Exmo. Sr. Ministro Instrutor, pelo representante do Ministério Publico do Trabalho,
pelas partes, por seus advogados e por mim, Ana Lucia Rego Queiroz, Secretéria Judiciéria que o
digitel.



