ATA DE REUNIAO DE NEGOCIAGAO DATAMEC

Rio de Janeiro, 12 de novembro 2009,

Pela representacio da Empresa
Ricardo Lima Ishiki — Consulter.
Fabiano Villarinhos Castro - Unisys Brasi| Ltda

Pela representagao dos trabalhadores’

Celio Stemback Barbosa - FENADADO®
Sérgio da Silva Barros — SINDPD/R.
Marcio Diniz Gomes - SINDPD/RJ _
Paulo Roberto de Oliveira — SINDPD/SF

Celso,de Araujo Lopes Filho — SINDADOS/BA fremety .
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« PLR 2009

REGISTRO PRELIMINAR DA REPRESENTACAQ DA EMPRESA

A representagao da empresa compromete-se a encaminhar via email ainda
hoje, no pericdo da tarde o envio da minuta do Acordo Coletive de Trabalho
2008/2010 para o representante da FENADADOS

REGISTRO DA REPRESENTAGAO DA EMPRESA

Como uftimo esforgo para a celebragdo do acordo de PLR 2009, com a
representacao dos trabalhadores, a empresa apresenta a sua proposta final:

Pedido: R$ 402 milhdes
Receita: RS 175,0 milhdes
Lucro: RS 47,0 milhdes

A empresa reitera que ao comparar com Acordo de PLR de 2008, a proposta
apresentada pela Empresa para o Acordo PLR de 2008, reduziu
significativamente os valores das metricas (Lucro e Receita), conforme segue:

2008 2008
Lucro: RS 54.000.000,00 R 47.000.000,00
Receita: 185.000.000,00 R$ 175.000.000,00



Com relagdo a faixa salarial prevista no item | e Il do paragrafo 7°, da Clausula
Oitava do Acordo de PLR 2008 a empresa apresenta proposta de reajuste de
6%, passando de R$ 4.150,00 para R$ 4.400,00.

Considerando que a aferigio das métricas individuais de PPR somente serao
conhecidas no més de margo de 2010, bem como, visando atendimento de
procedimentos operacionais internos para processamento do pagamento de
PLR, a empresa reitera que o pagamento, em caso de atingimento das metas,
sera realizado no dia 31 de margo 2010.

A empresa informa gue mantém as demais condigbes do Programa de PLR
2008.

REGISTRO DA REPRESENTAGAO DOS TRABALHADORES

Considerando que a contraproposta apresentada na mesa anterior pelas
representagbes dos trabalhadores, foi acatada parcialmente pela empresa, ou
seja, tanto nas métricas como no corte da faixa salarial, submeteremos a
proposta final da empresa, para apreciacdo nas assembléias até o dia 20 de
novembro de 2010, .



