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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, relativo a data-base de 01.10.2017 e ao periodo
revisado havido entre 01.10.2017 e 30.09.2019, de ambito nacional, que celebram, em
consonancia com a Constituicdo Federal, a CLT e demais legislagdes pertinentes, de um lado,
a COBRA TECNOLOGIA S/A, Empresa Controlada por Sociedade de Economia Mista,
vinculada ao Ministério da Fazenda, de ambito nacional, CNPJ n° 42.318.949/0001-84,
localizada na Estrada dos Bandeirantes, 7.966, Jacarepagua, Rio de Janeiro, RJ, neste ato
representado por Carlos Alberto Loureiro da Silva, doravante denominada simplesmente
COBRA, e de outro como representante dos empregados a FEDERAGAO NACIONAL DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA E SIMILARES - FENADADOS, entidade sindical de grau superior, de ambito
nacional, devidamente registrada junto ao Ministerio do Trabalho e Emprego, CNPJ n°
03.658.622/0001-08, neste ato representado por Luis Carlos Garcia, representando os
sindicatos de primeiro grau filiados e nao filiados, quais sejam SINDPD-SANTA CATARINA,
SINDPPD-RIO GRANDE DO SUL e SPPD-MS, todos com sede nos estados indicados em sua
denominagao, por seus representantes legais, devidamente autorizados por suas respectivas
Assembleias Gerais e, nos termos da Ata de Reuniao Bilateral de Trabalho e Negociagao,
Processo n° TST-PMPP-1000431-65.2018.5.00.0000, requerida pela COBRA.

CLAUSULA 12 - ASSEDIO MORAL

A empresa divulgara politicas de orientacéo, prevencédo e combate a discriminagéao, assédio
moral e assédio sexual.

Paragrafo Primeiro - A Empresa desenvolvera programas educativos, visando coibir a
discriminagao, assedio moral e assédio sexual.

Paragrafo Segundo - Havera eventos de sensibilizagdo, para insergdo e convivéncia dos
profissionais da Empresa no exercicio do trabalho, de forma a prevenir o assédio moral e 0
assédio sexual,

Paragrafo Terceiro - Eventuais dentncias recebidas pela Empresa, formalizadas por parte do
Sindicato de base, pela FENADADOS ou diretamente pelo trabalhador em questido terao
tratamento conforme as orientagdes contidas nos normativos internos, que trata de Inquérito
Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Quarto - A COBRA garantira para os gestores e trabalhadores um treinamento
especifico com orientagbes para prevengdo e combate a discriminacdo, assédio moral e
sexual, que sera considerado como pré-requisito para novas nomeacoes a cargo de gestao. O
curso sera incluso na Triha de treinamento da Universidade Corporativa (UniBBTS) e 3

considerado obrigatério a todos.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL
A COBRA, reajustara, a remuneragao integral de seus empregados conforme os segui

parametros:
a) Abrangendo o periodo de 01/10/2017 a 30/09/2018: em 100% do indice INPC/IBGE

acumulado, apurado em setembro/2017, no valor de 1,63% (hum virgula sessenta e trés por
cento), a ser aplicado sobre a remuneracao salarial do més de assinatura deste Acordo;

b) Abrangendo o periodo de 01/10/2018 a 30/09/2019: em 80% (oitenta por cento) do indice
INPC/IBGE acumulado, que sera apurado em setembro/2018, a ser aplicado sobre a

remuneracao salarial do més de setembro de 2018; e '
A

S

¢) Abono unico de carater nao salarial aos empregados ativos na data de assinatura deste
Acordo, no valor de R$736,00 (setecentos e trinta e seis reais) a ser pago na folha de
pagamento apos a assinatura do presente acordo;

Paragrafo tunico — O abono nao tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracao para
quaisquer efeitos, nem se lhe aplica o principio da habitualidade.

CLAUSULA 32 - DECIMA TERCEIRA CESTA REFEIGAO
A COBRA concedera, no més de dezembro ou no més subsequente ao de assinatura do

presente acordo coletivo, dos dois o que vier primeiro, a todos os seus funcionarios que
naquela data estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, uma cesta refeicao, sob forma “—

de tiquete-alimentacao ou crédito em cartdo eletrénico, conforme: p

a) Abrangendo o periodo de 01/10/2017 a 30/09/2018: o valor de R$782,37 (setecentos e
oitenta e dois reais e trinta e sete centavos) em parcela Unica e nao renovavel, /

\jéf\‘
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b) Abrangendo o periodo de 01/10/2018 a 30/09/2019: reajuste de 80% (oitenta por cento) do
indice INPC/IBGE acumulado, que sera apurado em setembro/2018, a ser aplicado sobre o
valor da alinea A desta clausula, em parcela Unica e ndao renovavel.

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no caput desta clausula & extensivo a funcionaria
que se encontre em gozo de licenca-maternidade e ao funcionario afastado por acidente de
trabalho ou doenga.

Paragrafo Segundo - A deécima terceira cesta refeigdo, sob qualquer das formas previstas
nesta clausula, tem carater indenizatorio e natureza nao salarial, nos termos da Lei n® 6.321, de
14.04.1976, de seus decretos regulamentadores, e da Portaria do MTE n°® 3, de 01.03.2002,
alterada pela Portaria do MTE n° 8, de 16.04.2002.

CLAUSULA 4% - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS
A COBRA pagara aos seus empregados a remuneracao integral do meés trabalhado ate o seu

ultimo dia util.

CLAUSULA 5% - COMPLEMENTAGAO SALARIAL

A COBRA garantira a todos os seus empregados a complementagdo entre o valor pago pelo
INSS e aquele que seria devido ao empregado como se trabalhando estivesse, nos casos de
afastamento por Auxilio-Doenca ou acidente de trabalho, nos primeiros 6 (seis) meses,
prorrogaveis por periodos sucessivos de 6 (seis) meses, a critério da empresa, conforme

competéncias e algadas definidas.

CLAUSULA 62 - LICENGA PREMIO

A COBRA pagara, a cada periodo de cinco anos de vigéncia do contrato de trabalho, ao
empregado admitido até 03 de outubro de 1996, uma licenca prémio de 30 (trinta) dias
consecutivos, a ser gozada no periodo mais conveniente para o empregado e para a empresa,
podendo esta, a seu critério, conceder a conversao em peclnia, mediante solicitagdo do
empregado.

Paragrafo Unico - Em caso de desligamento do empregado, seja por iniciativa propria, por
dispensa sem justa causa ou por aposentadoria, a licenga prémio dos periodos a que faga jus
sera convertida em pecunia, garantida a proporcionalidade a razao de 1/5 do valor da licenga,
por ano trabalhado, apoés cinco anos de efetivo exercicio na empresa.

CLAUSULA 72 - AUXILIO REFEICAQO
A COBRA fornecera mensalmente, sem 6nus, inclusive no més de férias e aos empregados

beneficiados pela clausula 5 (quinta) nas mesmas condicées, para os empregados com
jornada diaria de 8 horas, auxilio refeigdo, através de 22 (vinte e dois) créditos, conforme:

a) Abrangendo o periodo de 01/10/2017 a 30/09/2018: o valor de R$35,56 (trinta e cinco reais e
noventa centavos) por crédito, perfazendo um total de R$782,37 (setecentos e oitenta e doi

reais e trinta e sete centavos);
b) Abrangendo o periodo de 01/10/2018 a 30/09/2019: reajuste de 80% (oitenta por cento) do
indice INPC/IBGE acumulado, que sera apurado em setembro/2018, a ser aplicado sobre o
valor da alinea A desta clausula.

Paragrafo Primeiro - A COBRA concedera o crédito na opgao alimentagao ou refeicao, a

critério do empregado.

Paragrafo Segundo - Trabalho aos sabados, domingos e feriados - Os empregados que, pela : o\
jornada normal, trabalhem nestes dias receberao um crédito por este dia de trabalho, no ,;4
mesmo valor facial previsto no caput. ({L, k

Paragrafo Terceiro - Tiquete adicional - Sempre que o empregado cumprir jornada que
exceda no minimo 4 (quatro) horas da carga horaria diaria integral, fara jus a um tiquete
adicional, no mesmo valor facial previsto no caput.

Paragrafo Quarto - Aos empregados afastados por Auxilio-Doenca ou acidente de trabalho,
beneficiados pela clausula 52 sera devido o pagamento nas mesmas condigoes.

CLAUSULA 8° - DA CESTA ALIMENTAGCAO
A COBRA creditara mensalmente e sem 6nus a todos os empregados, em cartdo magnético
especifico para alimentacdo, a titulo da cesta alimentacao, inclusive no més de férias e aos

empregados afastados por Auxilio-Doenca ou acidente de trabalho, conforme@

ﬁ\ Pdg 4 de 14




% BB TECNOLOGIA E SERVICOS (OENADADOS(H"A ¥

PEDENACAD FAZIONAL DON [RASAMAOCOMES EM EMPRESAS OF
PMOCE STAMVENT D DX (MD0T BEAYETD JF MEOTWATCA £ O LA

Acordo Coletivo de Trabalho — 01.10.2017 a 30.09.2019
COBRA TECNOLOGIA S.A. - FENADADOS
a) Abrangendo o periodo de 01/10/2017 a 30/09/2018: o valor de R$259,71 (duzentos e

cinquenta e nove reais e setenta e hum centavos);
b) Abrangendo o periodo de 01/10/2018 a 30/09/2019: reajuste de B0% (oitenta por cento) do
indice INPC/IBGE acumulado, que sera apurado em setembro/2018, a ser aplicado sobre o

valor da alinea A desta clausula.

CLAUSULA 92 - AUXILIO TRANSPORTE

A COBRA concedera Vale-Transporte, ou seu valor correspondente, por meio de pagamento
antecipado em dinheiro, aos funcionarios optantes do Vale-Transporte até o quinto dia util de
cada més, em conformidade com o inciso XXVI do artigo 7° da Constituigao Federal e em
cumprimento das disposigdes da Lei n° 7.418, de 16.12.1985, com redacao dada pela Lei n°
7619, de 30.09.1987, do regulamento definido pelo Decreto n°95.247, de 17.11.1987, e, ainda,
em conformidade com a decisdo do C. TST no processo TST-AA-366.360.97.4 (AC. SDC),
publicado no DJU de 07.08.1998, secao 1, pag 314.

Paragrafo Primeiro - A participacao da COBRA nos gastos de deslocamento do funcionario
sera equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu salario basico,
conforme o paragrafo tnico do artigo 5° da Lei 7.418/85.

Paragrafo Segundo - Para o disposto no paragrafo primeiro, integram o salario basico as
seguintes verbas:

| - Salario Base — BS SALARIO; e

Il - Salario Base Carater Pessoal — BS CRT PESS.

CLAUSULA 10® - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
Ao pagamento do repouso semanal remunerado integrar-se-2o os adicionais noturnos de
sobreaviso e de horas extras, nos termos das normas e da legislagéao do trabalho.

CLAUSULA 112 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Capital segurado relativo a cada empregado sera atualizado anualmente ou, se a lei permitir,
de forma diversa por acordo entre as partes.

Paragrafo Primeiro - A COBRA disponibilizara aos segurados, as informacoes sobre os
valores da cobertura do seguro de vida contratado para seus empregados.

Paragrafo Segundo - A COBRA mantera na apoélice de seguro de vida em Grupo a assisténcia
funeral para os empregados, conjuge e filhos.

Paragrafo Terceiro - A adesao ao Seguro de Vida em grupo depende de manifestacao
expressa do empregado que devera declarar o seu interesse a qualquer momento.

Paragrafo Quarto - A COBRA arcara com o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
custeio do beneficio, devendo o empregado se responsabilizar com a sua cota correspondente

a outra metade do valor do Plano.

CLAUSULA 122 - PLANO DE SAUDE

A COBRA compromete-se a manter, sem 6nus para os empregados admitidos até 03 de
outubro de 1996, o Plano de Saulde Basico.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados admitidos apds a data fixada no caput da presente
clausula, a COBRA arcara, com o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do
Plano de Saude Basico, em conformidade com o que dispoe a Resolugao CCE n° 09, de 03 de
outubro de 1996,

Paragrafo Segundo - Havendo mudancas na legislacao, as partes comprometem-se a manter /’j
processo de negociagao, visando a necessaria adequagao a nova realidade. g
Paragrafo Terceiro - A COBRA praticara o que reza os Artigos 30 e 31 da lei 9656 de L \
30/06/1998, de acordo com © que regulamenta as resolugoes do Conselho de Saude
Suplementar — Consu 20 e 21 de 23/03/1999, no que tange a permanéncia por tempo
indeterminado de ex-empregado, afastado da empresa por aposentadoria ou por desligamento
sem justa causa, desde que este assuma a integralidade das prestagoes correspondentes ao
plano oferecido a faixa etaria a que pertence.

Paragrafo Quarto — A COBRA e a FENADADOS se comprometem apos a assinatura do ACT

ylementar um grupo de discussao permanente, para debater acerca do Plano de Saude.
C p
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CLAUSULA 132 - AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA

A COBRA concedera a todos os seus empregados (as), reembolso de despesas com
mensalidade de creche e pré-escola, para despesas comprovadas, conforme:

a) Abrangendo o periodo de 01/10/2017 a 30/09/2018: no valor de R$ 317,62 (trezentos e
dezessete reais e sessenta e dois centavos);

b) Abrangendo o periodo de 01/10/2018 a 30/09/2019: reajuste de 80% (oitenta por cento) do
indice INPC/IBGE acumulado, que serd apurado em setembro/2018, a ser aplicado sobre o
valor da alinea A desta clausula.

Paragrafo Primeiro - Para as despesas com mensalidade comprovadas com creche para
filhos de empregados (as) por um periodo de 1 (um) ano, apos o retorno ao trabalho, para cada
filho (a).

Paragrafo Segundo - Para as despesas com mensalidade comprovadas com pré-escola para
filhos de empregados (as) do 13° més até o 83° més de vida, para cada filho (a).

Paragrafo Terceiro - Nao fard jus ao reembolso de que trata o caput desta clausula, os (as)
empregados (as) cujos filhos forem beneficiarios de reembolso dessa mesma natureza. Esta
condicao sera formalizada mediante declaragao do (a) empregado (a) por escrito 24 COBRA.
Paragrafo Quarto - Os beneficios previstos no caput da presente clausula nao sao
cumulativos.

Paragrafo Quinto - O reembolso de que trata o caput desta clausula serd efetuado
mensalmente. O empregado (a) devera solicitar o reembolso a COBRA, acompanhado dos
respectivos comprovantes de despesas.

Paragrafo Sexto - Os signatarios entendem que a concessao prevista nesta clausula atende
ao disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389, da CLT.

CLAUSULA 14% - AUXILIO ESCOLA

A COBRA reembolsara os empregados (as) ativos, para cada filho portador de deficieéncia,
definida na forma da Lei Federal n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999, comprovado por laudo médico, que conste o CID,
que esteja regularmente matriculado no ensino fundamental e médio, a titulo de auxilio escolar,
conforme:

a) Abrangendo o periodo de 01/10/2017 a 30/09/2018: ate o valor de R$ 786,36 (setecentos e
oitenta e seis reais e trinta e seis centavos);

b) Abrangendo o periodo de 01/10/2018 a 30/09/2019: reajuste de 80% (oitenta por cento) do
indice INPC/IBGE acumulado, que sera apurado em setembro/2018, a ser aplicado sobre o
valor da alinea A desta clausula.

Paragrafo Primeiro - O auxilio escolar pago pela COBRA tem carater indenizatorio e deve ser
paga no més correspondente, mediante a apresentacdo do recibo emitido pela Instituicdo de
Ensino em nome do empregado (a).

Paragrafo Segundo - O reembolso da despesa com mensalidade escolar somente sera
concedido mediante declaragdo do empregado (a) de que nao ha recebimento por parte de
conjuge ou companheiro (a) de outro beneficio de mesma natureza relativo ao mesmo
dependente.

Paragrafo Terceiro - O direito ao beneficio cessara no més posterior aquele em que o

dependente, considerado nesta clausula, concluir o curso.

CLAUSULA 157 - HORARIO AMAMENTACAO /‘(,/\T}
As empregadas, apds a licenga maternidade e em periodo de amamentacao, poderao fazer
uso de 2 (dois) periodos diarios de 30 (trinta) minutos antes ou ao final da jornada de trabalho &

ate completar 6 (seis) meses apds a licenga maternidade.

Paragrafo Primeiro - A empregada podera optar por um periodo de 1 (uma) hora, ou ainda a
prorrogacao da licenca maternidade por um periodo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo - A COBRA designara local apropriado em suas instalacoes.

Paragrafo Terceiro - A COBRA adotara horario especial para empregadas que estejam
amamentando, de acordo com parecer do érgac de Medicina do Trabalho da Empresa, emitido -

caso a caso, sem prejuizo do disposto no paragrafo Unico do artigo 396 da CLT.(/%?
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Acordo Coletivo de Trabalho — 01.10.2017 a 30.09.2019
COBRA TECNOLOGIA S.A. - FENADADOS
CLAUSULA 16% - CONCURSO PUBLICO
A COBRA se compromete a fazer admissdes em quadro funcional, mediante concurso publico,
na forma da Lei, dando publicidade em site proprio e de dominio publico da relacao dos
aprovados e convocados especificando por cargo, perfil, microrregido e macrorregiao.

CLAUSULA 172 - DIRIGENTE DA AEC E MEMBROS DAS OLTs

Fica assegurada a disponibilidade remunerada, com liberagao do registro de jornada, em ate
trés dias a cada més, de um empregado diretor da AEC e membros das OLTs para comparecer
a compromissos com o Sindicato (reunides, assembleias, etc.), mediante prévia comunicacao a
Geréncia de Gestao de Pessoas, ressalvada sempre, a necessidade do servico.

CLAUSULA 182 - ORGANIZAGAO POR LOCAL DE TRABALHO

Sera reconhecida em cada unidade da federacao, a Organizagao por Local de Trabalho (OLT),
que sera composta por trabalhadores eleitos para um mandato de 2 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro - A OLT tem por finalidade defender os interesses dos trabalhadores, nos
termos da Convencao n° 135 da OIT, sendo permitida a reeleigcao de seus componentes.
Paragrafo Segundo - No caso de promulgacao de lei que venha regulamentar ou constituir
entidade assemelhada, as partes reunir-se-ao para acordar a extingdo ou adequacao desse
instrumento, de forma a nao duplicar representacgoes.

Paragrafo Terceiro - As eleicoes dos membros das OLTs serao coordenadas pelo sindicato de
base local e/ou pela FENADADOS, de acordo com o interesse dos trabalhadores.

Paragrafo Quarto - Os representantes das OLTs serao eleitos por todos os empregados da
COBRA, sindicalizados ou nao.

Paragrafo Quinto - Os representantes de OLTs eleitos disporac de até 2 (duas) horas
semanais de suas respectivas jornadas de trabalho para reuniées, previamente negociada com
a area da COBRA que trata das Relagdes com as Representagdes dos Trabalhadores.
Paragrafo Sexto - A COBRA se compromete disponibilizar, em todas as suas unidades, local

para realizacao de suas reunides.
Paragrafo Sétimo - A composicdo das OLTs em todas as unidades da federacao sera de

responsabilidade da Representacao dos Trabalhadores, ficando limitada ao total de 15
empregados representantes, incluidos neste quantitativo os representantes da comissao de
negociagao.

Paragrafo Oitavo - Sera assegurada a garantia de emprego aos membros das OLTs, desde o
registro da candidatura, e se eleitos, até 1 (um) ano apds o final do mandato, salvo se
cometerem falta grave nos termos da Lei.

Paragrafo Nono - Os representantes das OLTs - Organizagéo por Locais de Trabalho dispoem
de regra especifica para liberacao de atividades laborais, e ndao estdo isentos de marcagao de
ponto, conforme disposto na clausula 192,

CLAUSULA 19? - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL
A COBRA liberara da marcacao do ponto e atividades laborais, durante o periodo do mandato,

os dirigentes sindicais regularmente eleitos, nos termos da lei, até o limite de dois liberados.

Paragrafo Primeiro - A liberagao ocorrera mediante solicitagio da FENADADOS.

Paragrafo Segundo - A Geréncia de Gestao de Pessoas devera ser comunicada da eleicdo do
dirigente, no prazo ate trinta dias da investidura no cargo. |
Paragrafo Terceiro - Sera assegurado, durante o periodo da liberagao, o valor dos salarios e
beneficios carrespondentes. A
Paragrafo Quarto - O dirigente sindical nao liberado nos termos do Caput, desta clausula, que 0 (
precisar comparecer as atividades sindicais esporadicas tera abonadas suas auséncias, desde

que apresente, preferencialmente, com antecedéncia de dois dias, um pedido formal do
respectivo sindicato ao seu gestor imediato, para efeito de justificativas na jornada de trabalho.

CLAUSULA 20° - ACESSO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS AS

DEPENDENCIAS DA EMPRESA
A COBRA garante aos representantes dos empregados o acesso aos locais de trabalh

mediante prévio entendimento e no horario pré-fixado.__ﬁ
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