PAUTA DE REIVINDICACOES / MINUTA DE CONVENCAO COLETIVA

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO FIRMADA ENTRE O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS E SERVICOS
PUBLICOS E PRIVADOS, DE INFORMATICA E
INTERNET, E SIMILARES DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, DORAVANTE DENOMINADO SINDPD-RJ,
E O SINDICATO DAS EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, SOFTWARE E
SERVICOS TECNICOS DE INFORMATICA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, DORAVANTE
DENOMINADO SEPRORJ, PARA VIGIR NO
PERIODO DE 01 DE SETEMBRO DE 2018 A 31 DE
AGOSTO DE 2019, MEDIANTE AS SEGUINTES
CLAUSULAS:

CLAUSULAS PRELIMINARES — EFICACIA, ABRANGENCIA, VIGENCIA

CLAUSULA 12 — VIGENCIA E DATA BASE:

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo
de 1 de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2021 e a data base da categoria em 1 de setembro.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIAE VIGENCIA:

O presente Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias e sera aplicado
a todas as empresas prestadoras de servicos ou de médo de obra, de qualquer natureza, ligadas a area
de informatica, incluindo-se as que mantiverem contratos de terceirizacdo para prestacdo de servicos
relacionados a categoria, bem como aos empregados representados pelos Sindicatos convenentes em
todo o Estado do Rio de Janeiro; tendo por objetivo, conforme disposto na Clausula Quinguagésima
Quarta da Convencéo Coletiva de Trabalho 2019/2021, a revisdo das clausulas de natureza econdmica,
com inicio da vigéncia em 1° de Setembro de 2020 e término em 31 de Agosto de 2021, que
incorporardo a Convencao Coletiva de Trabalho vigente, sendo que as demais clausulas permanecerédo
inalteradas até seu término em 31 de agosto de 2021.

CLAUSULA 32— REAJUSTE SALARIAL:

A partir de 01 de setembro de 2020, os salarios-basicos serdo reajustados no ( indice ICV-DIEESE a
ser confirmado no periodo), referente ao acumulado segundo o indice do ICV-DIEESE nos ultimos
12 (doze) meses (projecédo para setembro de 2020), sobre os salérios-bésicos de setembro de 2019.

8 1°: Para os que ingressarem entre Outubro de 2019 e Agosto de 2020, os salérios de ingresso deverdao
ser reajustados de forma pro-rata, aplicando se os seguintes indicies:



Ingresso no més de setembro/2019 0,0%
Ingresso no més de outubro/2019 0,0%
Ingresso no més de novembro/2019 0,0%
Ingresso no més de dezembro/2019 0,0%
Ingresso no més de janeiro/2020 0,0%
Ingresso no més de fevereiro/2020 0,0%
Ingresso no més de marg¢o/2020 0,0%
Ingresso no més de abril/2020 0,0%
Ingresso no més de maio/2020 0,0%
Ingresso no més de junho/2020 0,0%
Ingresso no més de julho/2020 0,0%
Ingresso no més de agosto/2020 0,0%

§ 2° Considera-se para o calculo apresentado no paragrafo primeiro acima, 0 més imediatamente
posterior ao ingresso do empregado, quando esse tiver ocorrido apos o dia 16 (dezesseis), nos meses
de 30 dias e ap0ds o dia 17 (dezessete), nos meses de 31 dias.

§ 3% Serdo compensadas do conjunto dos indices de reajuste definidos nesta Clausula, todas as
antecipagOes salariais espontaneas, com exce¢do dos aumentos decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparacao salarial, implemento de idade, término de aprendizagem e Plano de Cargos,
nos termos da Instrugdo Normativan®1 do C. TST.

CLAUSULA 42 — GANHO REAL:

Além dos reajustes previstos na clausula anterior, os salarios dos empregados serdo majorados em
mais 1% (um por cento), objetivando o real crescimento salarial da categoria profissional.

CLAUSULA 52 — PISOS SALARIAIS:

A partir de 1° de setembro de 2020, ndo poderdo ser praticados nas empresas do setor, salarios
inferiores aos pisos abaixo relacionados:

1) R$ 1.122,56 (Mil cento e vinte e dois reais e cinquenta e seis centavos) para a atividade meio
aplicavel aos empregados que exercam atividades de apoio e administrativa, tais como:
assistente/auxiliar administrativo, secretaria, copeira, servente, vigia, office-boy, almoxarife, auxiliar
de producédo e congéneres; assim como servicos técnicos diferenciados daqueles entendidos como
digitador ou técnico profissional de informatica, que para sua execuc¢do, necessite de orientacdo de
um técnico, compreendido como atividade-meio da empresa.

I1) R$ 1.302,95 (Mil trezentos e dois reais e noventa e cinco centavos) para o cargo/funcdo de
Digitador, Digitador de Terminal, Operador de Equipamentos de Entrada de Dados, Operador de
Microcomputador, correspondentes ao Cddigo 4121-10 da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO).



1) R$ 1.425,09 (Mil quatrocentos e vinte e cinco reais e nove centavos) para todos 0s
cargos/funcBes que exijam apenas conhecimento técnico ou curso técnico na area de tecnologia da
informacao ou areas afins, como por exemplo, porém ndo exclusivamente, os cargos/funcdes com os
seguintes codigos da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):

a) Codigo 2624-10 — Designer Grafico
(Desenhista de Paginas da Internet; Web Designer)

b) Cddigo 3132-20 — Técnico em Manutencdo de Equipamentos de Informatica

c) Codigo 3133-05 — Técnico de Comunicacgdo de Dados
(Técnico de Teleprocessamento)

d) Cédigo 3171-05 — Programador de Internet

e) Cddigo 3171-10 — Programador de Sistemas de Informacdo (Programador de Computador;
Programador de Processamento de Dados; Programador de Sistemas de Computador; Técnico de
Aplicacédo; Técnico em Programacdo de Computador)

f) Codigo 3171-15 — Programador de Maquinas (Ferramenta com Comando Numérico)

g) Cddigo 3171-20 — Programador de Multimidia
(Programador de Aplicativos Educacionais e de Entretenimento; Programador de CDROOM)

h) Cddigo 3172-05 — Operador de Computador-Inclusive Microcomputador (Operador de Centro de
Processamento de Dados; Operador de Processamento de Dados; Operador de Sistema de
Computador; Operador de Sistemas Computacionais em Rede; Operador de Terminal no
Processamento de Dados.)

i) Cédigo 3172-10 — Técnico de Apoio ao Usuério de Informatica-helpdesk (Monitorador de Sistemas
e Suporte ao Usuario)

j) Cddigo 3722-05 — Operador de Sistemas de Informatica (teleprocessamento)
(Operador de Rede de Teleprocessamento; Operador de Rede de Transmissao de dados;
Operador de Teleprocessamento)

IV) R$ 2.176,67 (Dois mil cento e setenta e seis reais e sessenta e sete centavos) para todos 0s
cargos/funcbes que exijam curso superior completo na area de tecnologia da informacéo ou areas
afins, como por exemplo, porém néo exclusivamente, os cargos/fungdes com os seguintes codigos da
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):

a) Codigo 1236-05 — Diretor de Servigos de Informatica (Diretor de Informatica, Diretor de
Tecnologia, Diretor de Tecnologia da Informacéo)



b) Codigo 1425-05 — Gerente de Rede (Gerente de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo,
Gerente de Teleprocessamento.)

c) Cadigo 1425-10 — Gerente de Desenvolvimento de Sistemas (Gerente de Programacao de Sistema)

d) Codigo 1425-15 — Gerente de Producéo de Tecnologia da Informacgdo (Gerente de Operagédo de
Tecnologia da Informacéo)

e) Codigo 1425-20 — Gerente de Projetos de Tecnologia da Informacéo

f) Codigo 1425-25 — Gerente de Seguranca de Tecnologia da Informacéo

g) Codigo 1425-30 — Gerente de Suporte Técnico de Tecnologia da Informacéo

h) Cédigo 1425-35 — Tecnélogo em Gestdo da Tecnologia da Informacdo (Tecn6logo em Gestédo de
Sistema de Informacé&o)

i) Cdédigo 2123-05 — Administrador de Banco de Dados (DBA; Tecnélogo em Banco de Dados)

j) Cédigo 2123-10 — Administrador de Redes (Administrador de Redes e de Sistemas Computacionais;
Administrador de sistema Operacional de rede; Tecndlogo em Redes de Computadores)

k) Codigo 2123-15 — Administrador de Sistemas Operacionais (Administrador de Sistemas
Computacionais; Administrador de Sistemas Operacionais de Rede; Analista de Aplicativo Béasico —
software)

I) Cdédigo 2123-20 — Administrador em Seguranca da Informacdo (Analista em Seguranca da
Informacéo; Especialista em Seguranca da Informac&o; Tecn6logo em Seguranca da Informacao)

m) Codigo 2124-05 — Analista de Desenvolvimento de Sistemas (Analista de Sistemas; Analista de
Sistemas para Internet; Analista de Sistemas para Web —webmaster; Consultor de Tecnologia da
Informacéo; Tecnologo em Anélise de Desenvolvimento de Sistema; Tecnologo em Processamento
de Dados; Tecn6logo em Sistemas para Internet)

n) Codigo 2124-10 — Analista de Redes e de Comunicacdo de Dados (Analista de Comunicacéo-
teleprocessamento; Analista de Rede; Analista de Telecomunicagéo)

0) Codigo 2124-15 — Analista de Sistemas de Automagéo

p) Codigo 2124-20 — Analista de Suporte Computacional (Analista de Suporte de Banco de Sados;
Analista de Suporte de Sistema; Analista de Suporte Técnico)



Paragrafo Unico: Como forma de incentivo ao primeiro emprego, no primeiro ano de contratagdo do
trabalhador, as empresas poderéo praticar 90% do valor dos pisos salariais previstos no inciso Il e
no inciso v desta clausula.

CLAUSULA 62— AUXILIO-REFEICAO

A empresa fornecera a seus empregados tiquetes para auxilio-refeicdo, ou em outras formas previstas
em lei.

81°: As empresas, a partir de 1° de setembro de 2020 fornecerdo aos seus empregados tiquetes para
auxilio-refeicdo, ou em outras formas previstas em lei.

§2°: O valor de cada tiquete serd de R$ 28,05 (Vinte e oito reais e cinco centavos) para empregados
com jornada de 8 (oito) horas diarias, R$ 20,29 (Vinte reais e vinte e nove centavos) para
empregados com jornada de 6 (seis) horas diarias e em valores proporcionais nos casos em que exceda
a jornada de 15 (quinze) horas semanais.

§ 3% Aquele trabalhador que recebe auxilio-refeicio em valores acima dos aqui estabelecidos, terdo
este beneficio reajustado em 7,5% (sete virgula cinco por cento).

§ 4°: As demais disposi¢Oes da Clausula 16° da CCT 2019/2021 permaneceram inalteradas.

CLAUSULA 72 — BENEFICIOS INDIRETOS

As empresas a partir de 01 de setembro de 2020, conceder&o a todos os empregados, individualmente,
beneficios indiretos equivalentes ao valor minimo de R$ 228,53 ( Duzentos e vinte e oito reais e
cinquenta e trés centavos) mensais para jornada de 8 (oito) horas diéarias de R$ 171,62 (Cento e
setenta e um reais e sessenta e dois centavos) mensais para jornada de 6 (seis) horas diarias, e em
valores proporcionais nos casos em que exceda a jornada de 15 (quinze) horas semanais.

Paragrafo Unico: As demais disposicdes da Clausula 17° da CCT 2019/2021 permaneceram
inalteradas.

CLAUSULA 8 — AUXILIO CRECHE

Com base no disposto no 81° do artigo 389 da CLT combinado com o disposto na Portaria n°
3.296/1986 do MTE, as empresas reembolsardo, na vigéncia do contrato de trabalho, a titulo de
Auxilio Creche, até o valor mensal limite de R$ 210,55 (Duzentos e dez reais e cinquenta e cinco
centavos), para cada filho, pelo periodo de 7 (sete) meses ap0s o retorno da licenga maternidade, as
despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento destes em creches.

CLAUSULA 92 — DESPESAS FUNERARIAS:

A partir de 1° de setembro de 2020, em caso de morte do empregado (a), serdo pagos pela empresa a
quantia de R$ 1.500,00 (Mil e quinhentos reais), para fazer face as despesas com funeral, ou podera



a empresa optar pela contratagcdo de seguro de assisténcia funeral que garanta o atendimento basico
em caso de falecimento de seus empregados.

CLAUSULA 102 — CONTRIBUICAO PARA FORTALECIMENTO SINDICAL LABORAL:

A empresa procedera desconto em folha de pagamento de seus empregados ndo sindicalizados o
importe de 1% (um por cento) do primeiro salario ap0s o reajuste salarial previsto nesta Convencao
Coletiva de Trabalho, em beneficio do SINDPD-RJ, conforme deliberacdo da assembleia dos
trabalhadores, na forma do art. 8° inciso IV da Constituicdo Federal.

81: Fica assegurado ao empregado que for sindicalizado, o0 ndo desconto da contribui¢do acima.

§2°: E facultado ao trabalhador exercer sua carta de oposicdo ao desconto, através de entrega ao
SINDPDRJ em duas vias protocolada, com a referida solicitagdo, com local e data a ser definido.

83°: A carta que trata o paragrafo acima, estara disponivel no endereco eletrénico do SINDPD-RJ,
devera ser preenchida pelo empregado, e apresentada somente pelo mesmo na sede da entidade
localizada na Rua XXXXXXXXXXXXXXXX, tendo em vista que a sede localizada na Avenida
Presidente Vargas, 502, 12° e 13° andares, Centro, Rio de Janeiro/RJ ndo comporta grande
movimentacdo de pessoas ali circulando, em virtude da instalacdo de diversas outras entidades
sindicais, de classe e da CUT.

84°: A carta de oposigdo ao desconto que trata esta clausula, somente poderd ser protocolada no
SINDPDRJ pelo proprio empregado, no local acima indicado, das 09:00 horas as 17:00 horas, de
segunda a sexta-feira (conforme definido no 82°), devendo o trabalhador apresentar sua carteira de
identidade ou Carteira de Trabalho e crachad de identificacdo. Entretanto, os trabalhadores que
laboram em outros municipios do Estado do Rio de Janeiro, poderdo enviar a Carta de Oposi¢cdo com
o0 devido reconhecimento de firma, mediante AR, pelo periodo do dia XXXXXXXXXXXXX até o
dia XXXXX XXX XXX XXX XXXXX para o endereco citado no 83° desta clausula.

85°: O Prazo para apresentacdo da carta de oposicdo ao desconto de que trata o 82° desta clausula,
estard também disponivel no endereco eletrénico do SINDPD/RJ;

86°: As empresas dever&o solicitar ao SINDPD-RJ a listagem dos empregados da sua referida empresa
atraves do cadastro@sindpdrj.org.br que fizeram a carta de oposi¢do. Logo terdo até o 5° dia util do
més seguinte ao incidir o desconto, para repassar 0s valores ao SINDPD-RJ, mediante depdsito
bancario, enviando o comprovante de pagamento e a relagdo dos descontos pelo e-mail
cadastro@sindpdrj.org.br do SINDPD-RJ, telefone (21) 2516-5668, ou entrega na sede do SINDPD-
RJ, localizada na Avenida Presidente Vargas, n® 502, 12° andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, cujos
depdsitos deverdo ser efetuados no:

BANCO BRADESCO n° 237
AGENCIA PRESIDENTE VARGAS n° 1803-1
CONTA CORRENTE n° 28714-8



87° Na carta citada nesta clausula deverd conter, no minimo, as seguintes informag6es: nome
completo do trabalhador, nome da empresa, cargo que ocupa, telefone para contato, e-mail e local
onde fica lotado (trabalha). As informacdes terdo que esta em letra de forma e legivel para que o
trabalhador ndo sofra o referido desconto e todas as informacOes deverdo ser preenchidas caso
contrario ndo sera aceita a carta de oposicao.

CLAUSULA 112 — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL.:

:9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9.9.9.9.9.9.9.9.9,9,0.0.0,0,4

CLAUSULA 122 - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA:

Se violada qualquer Clausula desta Convencao, ficara o infrator obrigado a multa igual R$ 500,00
(Quinhentos reais), a favor do empregado que sofreu a infracdo, devida como crédito na acao
trabalhista, quando da execucdo, caso a decisédo judicial, transitada em julgado, tenha reconhecido a
infracdo, sendo a multa devida por empregado.

Paragrafo Unico: Fica assegurado o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor decorrente
do inadimplemento, incidente sobre os créditos apurados quando da execucdo em ac¢do judicial, ap6s
decisdo judicial transitada em julgado que tenha reconhecido a infragéo, por cada empregado.

CLAUSULA 132 — SOBRE AS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT 2019/2021

As demais Clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho 2019/2021, firmada sob o nimero de
registro XXXXX/201X, permanecerdo em vigor e inalteradas.

Rio de janeiro, 23 de Julho de 2020.

Pelo SEPRORJ Pelo SINDPD/RJ



