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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, relativo a data-base de 01.10.2022 e ao periodo
revisado havido entre 01.10.2022 e 30.09.2023 de ambito nacional, que celebram, em
consonancia com a Constituicdo Federal, a CLT e demais legislagdes pertinentes, de um lado
a BB TECNOLOGIA E SERVICOS S/A, empresa controlada por Sociedade de Economia
Mista, vinculada ao Ministério da Economia, de ambito nacional: CNPJ 42.318.949/0013-18,
localizada no SEPN 508, Lote 7, BlocoC, W3 Norte, Asa Norte, Brasilia - DF, CEP: 70.740-
543, neste ato representada por Alfredo Tertuliano de Carvalho e Gustavo Pacheco Lustosa,
doravante denominada simplesmente BBTS, e de outro como representante dos empregados
a FEDERACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO

DE DADOS, SERVIGOS DE INFORMATICA E SIMILARES - FENADADOS, entidade sindical

de grau superior, de &mbito nacional e representante nacional dos trabalhadores em
tecnologia da informagéo e processamento de dados (exceto os funcionarios das bases do
estado de S&o Paulo, Alagoas, Mato Grosso, Rondénia e-de Joinville € Regi&o), devidamente
registrada junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, CNPJ n° 03.658.622/0001-08,
representando os sindicatos de primeiro grau filiados, bem como o a) SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS NO ESTADO DO RIO GRANDE

DO SUL — SINDPPDIRS, inscrito no CNPJ n°® 90.273.442/0001-02, com endereco & Rua

Washington Luiz, 186, Bairro Centro, CEP 90010-460, Porto Alegre (RS); o b) SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SANTA
CATARINA - SINDPD/SC, inscrito no CNPJ n° 79.831.442/0001-30, com endereco a avenida
Mauro Ramos 80, Centro, CEP 88.020-300, Florianépolis (SC) e o ¢) SINDICATO DOS
PROFISSIONAIS DE PROCESSAMENTO DE DADOS E TECNOLOGIA DA INFORMACAQ
DE MATO GROSSO DO SUL - SPPD/MS, inscrito no CNPJ n° 15.579.279/0001-87, com
endereco & Rua Farroupilha, 252 - Vila Sargento Amaral, Campo Grande (MS), 79.005-500,
sendo todas as entidades sindicais nominadas representadas por seus representantes legais,
devidamente autorizados por seus representantes legais, devidamente autorizados por suas
respectivas Assembleias Gerais.

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

A BBTS reajustaré, a partir de 1° de outubro-de 2022, data base da categoria, a remuneragéo
integral de seus empregados em 100% do indice INPC/IBGE acumulado, apurado em
setembro/2022, no valor de 7,19% (sete virgula dezenove por cento), a ser aplicado sobre a
remuneracéo salarial do més de outubro de 2022.

CLAUSULA 22 - DECIMA TERCEIRA CESTA REFEIGAO

A BBTS concedera no més subsequente ao de assinatura do presente acordo coletivo, aos
empregados que naquela data estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, uma cesta
refeicao, sob forma de tiquete-alimentagio ou crédito em cartao eletrénico, no valor de R$
1.011,42 (mil e onze reais e quarenta e dois centavos)

Paréagrafo Primeiro - O beneficio previsto no caput desta clausula é extensivo a empregada
que se encontre em gozo de licenga-maternidade e ao empregado afastado por acidente de
trabalho ou doenga.
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Paragrafo Segundo - A décima terceira cesta refeigéo, sob-qualquer das formas previstas.

nesta clausula, tem carater indenizatoério e natureza nédo salarial, nos termos da Lei n° 6.321,

de 14.04.1976, de seus decretos regulamentadores, e da Portaria do MTE n° 3, de

01.03.2002, alterada pela Portaria do MTE n° 8, de 16.04.2002.

CLAUSULA 32 - AUXILIO REFEIGAO

A BBTS fornecera mensalmente, sem 6nus, inclusive no més de férias e aos empregados
beneficiados pela clausula 9* (nona) nas mesmas condicdes, para os empregados com
jornada diaria de 8 horas, auxilio refei¢do, através de 22 (vinte e dois) creditos, no valor de
R$ 45,97 (quarenta e cinco reais e noventa e sete centavos) por crédito, perfazendo um
total de no valor de R$ 1.011,42 (mil e onze reais e quarenta e dois centavos).

Paragrafo Primeiro - A BBTS concedera o crédito na opgéo alimentagéo ou refeicéo, a
critério do empregado.

Paragrafo Segundo - Trabalho aos sabados, domingos e feriados - Os empregados que, pela
jornada normal, trabalhem nestes dias receberdao um crédito por este dia de trabalho, no
mesmo valor facial previsto no caput.

Paragrafo Terceiro - Tiquete adicional - Sempre que o empregado cumprir jornada que
exceda, no minimo, 4 (quatro) horas da carga horaria diaria integral, faré jus a um tiquete
adicional, no mesmo valor facial previsto no caput.

Paragrafo Quarto - Aos empregados afastados por Auxilic-Doenca ou acidente de trabalho,
beneficiados pela clausula 92, sera devido o pagamento nas mesmas condigoes.

CLAUSULA 42 - DA CESTA ALIMENTAGAO

A BBTS creditard mensalmente e sem énus, a todos os empregados, conforme qualificagéo
supra, em cartdo magnético especifico para alimentagéo, a titulo da cesta alimentacao,
inclusive no més de férias e aos empregados afastados por Auxilio-Doenca ou acidente de
trabalho, o valor de R$ 335,72 (trezentos e trinta e cinco reais e setenta e dois centavos).

CLAUSULA 5° - AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA

A BBTS concederd a todos os empregados neste ACT, reembolso de despesas com
mensalidade de creche e pré-escola, para despesas comprovadas, até o valor de R$ 410,57
(quatrocentos e dez reais e cinquenta e sete centavos).

Paragrafo Primeiro - Para as despesas com mensalidade comprovadas com creche para
filnos de empregados(as) por um periodo de 1 (um) ano, apés o retorno ao trabalho, para
cada filho(a).

Paragrafo Segundo - Para as despesas com mensalidade comprovadas com pré-escola para
filhos de empregados (as) do 13° més até o 83° més de vida, para cada filho (a).

Parégrafo Terceiro - Nao fara jus ao reembolso de que trata o caput desta clausula, os(as)
empregados(as) cujos filhos forem beneficiarios de reembolso dessa mesma natureza. Esta
condigao sera formalizada mediante declaragdo do(a) empregado(a) por escrito & BBTS.

Paragrafo Quarto - Os beneficios previstos no caput da presente clausula nao séo
cumulativos.

Paragrafo Quinto - O reembolso de que trata o caput desta cléusula sera efetuado
mensalmente. O empregado(a) devera solicitar o reembolso & BBTS, acompanhado dos
respectivos comprovantes de despesas.
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Paragrafo Sexto - Os signatarios entendem que a concesséo prevista nesta clausula atende
ao disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389, da CLT.

CLAUSULA 67 - AUXILIO ESCOLA

A BBTS reembolsara os empregados (as) ativos, para cada filho portador de deficiéncia,
definida na forma da Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999, comprovado por laudo médico, que conste o CID,
que esteja regularmente matriculado no ensino fundamental e médio, a titulo de auxilio
escolar, até o valor de R$ 1.016,47 (mil e dezesseis reais e quarenta e sete centavos).

Paragrafo Primeiro - O auxilio escolar pago pela BBTS tem caréter indenizatério e deve ser
pago no més correspondente, mediante a apresentagéo do recibo emitido pela Instituicdo de
Ensino em nome do empregado(a).

Paragrafo Segundo - O reembolso da despesa com mensalidade escolar somente sera
concedido mediante declaragio do empregado(a) de que n&o ha recebimento por parte de
conjuge ou companheiro(a) de outro beneficio de mesma natureza relativo ao mesmo
dependente.

Paragrafo Terceiro - O direito ao beneficio cessara no més posterior aquele em que o
dependente, considerado nesta clausula, concluir o curso.

CLAUSULA 7° - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

A BBTS pagara aos seus empregados a remuneragéo integral do més trabalhado até o seu
altimo dia util.

CLAUSULA 82 - PLANO DE SAUDE

A BBTS compromete-se a manter, sem:6nus:para-os empregados admitidos até 03 de outubro
de 1996, o Plano de Saude Basico.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados admitidos apos a data fixada no caput da presente
clausula, a BBTS arcara, com o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do
Plano de Satide Basico, em conformidade com o que dispde a Resolugao CCE n° 09, de 03

de outubro de 1996.

Paragrafo Segundo - Havendo mudangas na legislacéo, as partes signatarias comprometem-
se a manter processo de negociagéo, visando a necessaria adequagao a nova realidade.

Paragrafo Terceiro - A BBTS praticara o que reza os Artigos 30 e 31 da lei 9.656 de
30/06/1998, de acordo com o que regulamenta a Resolugdo 279, de 24 de novembro de 2011,
da ANS, no que tange a permanéncia por tempo indeterminado de ex-empregado, afastado

da empresa por aposentadoria ou por desligamento sem justa causa, desde que este assuma
a integralidade das prestagoes correspondentes ao plano oferecido a faixa etaria a que

pertence.
Parégrafo Quarto - A BBTS e as partes signatarias se comprometem apés a assinatura do
ACT a implementar um grupo de discussao permanente, para debater acerca do Plano de

Salde.

CLAUSULA 9° - COMPLEMENTAGAO SALARIAL

A BBTS garantira a todos os seus empregados a complementagao entre o valor pago pelo
INSS e aquele que seria devido ao empregado como se trabalhando estivesse, nos casos de
afastamento por Auxilio-Doenga ou acidente de trabalho, nos primeiros 6 (seis) meses,
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prorrogéveis por periodos sucessivos de 6 (seis) meses, a critério da empresa, conforme
competéncias e algadas definidas.

Pardgrafo Primeiro - Para os funciondrios aposentados pelo INSS, a empresa ira
complementar a diferenga entre o valor percebido da aposentadoria, na data da licenga saude,
e a remuneragdo da BBTS, nos primeiros 6 (seis) meses, prorrogaveis por periodos
sucessivos de 6 (seis) meses, a critério da Empresa, conforme competéncias e algadas
definidas.

CLAUSULA 10° - LICENGA PREMIO

A BBTS pagard, a cada periodo de cinco anos de vigéncia do contrato de trabalho, ao
empregado admitido até 03 de outubro de 1996, uma licenga prémio de 30 (trinta) dias
consecutivos, a ser gozada no periodo mais conveniente para 0 empregado e para a empresa,
podendo esta, a seu critério, conceder a conversdo em pecunia, mediante solicitacdo do
empregado.

Paragrafo Unico - Em caso de desligamento do empregado, seja por iniciativa propria, por
dispensa sem justa causa ou por aposentadoria, a licenga prémio dos periodos a que faga jus
sera convertida em pecunia, garantida a proporcionalidade a razéo de 1/5 do valor da licenca,
por ano trabalhado, apés cinco anos de efetivo exercicio na empresa.

CLAUSULA 112 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Ao pagamento do repouso semanal remunerado integrar-se-d0 os adicionais noturnos de
sobreaviso e de horas extras, nos termos das normas e da legislacéo do trabalho.

CLAUSULA 127 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Capital segurado relativo a cada empregado sera atualizado anualmente ou, se a lei
permitir, de forma diversa por acordo entre as partes.

Paragrafo Primeiro - A BBTS disponibilizara aos segurados, as informacdes sobre os valores
da cobertura do seguro de vida contratado para seus empregados.

Paragrafo Segundo - A BBTS mantera na apélice de seguro de vida em Grupo a assisténcia
funeral para os empregados, conjuge e filhos.

Paragrafo Terceiro - A ades&o ao Seguro de Vida em grupo depende de manifestagéo
expressa do empregado que devera declarar o seu interesse a qualquer momento.

Paragrafo Quarto - A BBTS arcara com o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
custeio do beneficio, devendo o empregado se responsabilizar com a sua cota
correspondente & outra metade do valor do Plano.

CLAUSULA 132 - AUXILIO TRANSPORTE

A BBTS concedera Vale-Transporte, ou seu valor correspondente, por meio de pagamento
antecipado em dinheiro, aos empregados optantes do Vale-Transporte até o quinto dia util de
cada més, em conformidade com o inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal e em
cumprimento das disposi¢des da Lei n° 7.418, de 16.12.1985, com redagéo dada pela Lei n°
7619, de 30.09.1987, do regulamento definido pelo Decreto n°95.247, de 17.11.1987, e, ainda,
em conformidade com a decisdo do C. TST no processo TST-AA-366.360.97.4 (AC. SDC),
publicado no DJU de 07.08.1998, se¢do 1, pag. 314. /
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